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УКРАЇНА

БЕРИСЛАВСЬКА      РАЙОННА      РАДА

      ХЕРСОНСЬКОЇ      ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

15  СЕСІЇ  ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

07.02.2012  №141
	Про  програму економічного, соціального та культурного розвитку  Бериславського району на 2012 рік та прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку району до 2014 року


З метою забезпечення сталого економічного зростання району у  2012 році, відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення  програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних                і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», розпорядження  Кабінету Міністрів України                     від 04 жовтня 2006 року № 504-р «Про схвалення Концепції вдосконалення  системи прогнозних і програмних документів з питань соціально-економічного розвитку України» та розпорядження голови районної державної адміністрації                  від 21 грудня 2011 року № 1059 «Про проект програми економічного, соціального та культурного розвитку Бериславського району на 2012 рік та прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку району до 2014 року», керуючись статтею 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада  
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити  програму економічного, соціального та культурного  розвитку Бериславського району на 2012 рік та прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку району до 2014 року, що додається.

2.  Районній державній адміністрації щокварталу надавати до районної ради інформацію про виконання  програми економічного, соціального та культурного розвитку Бериславського району  на 2012 рік та прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку району до 2014 року.                 
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії районної ради.

Голова районної ради             





   О.Б. Тессіо
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення 15 сесії районної ради шостого скликання

07.02.2012  №141
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ВСТУП

Програму економічного, соціального та культурного розвитку Бериславського району на 2012 рік та прогнозні макропоказники економічного                                    і соціального розвитку району до 2014 року  (далі - Програма) підготовлено                           за пропозиціями структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади на підставі головних положень і завдань програми Президента України                                          В. Ф. Януковича “Україна - для людей”, Стратегії розвитку України до 2020 року “Україна 2020. Стратегія національної модернізації”, програми економічних реформ на 2010 - 2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”, щорічного послання Президента України                                В. Ф. Януковича до Верховної Ради України “Модернізація України -                                наш стратегічний вибір”.
Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є Закон України                                   “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного                           і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету” (зі змінами)                    та розпорядження  Кабінету Міністрів України від 04 жовтня 2006 року № 504-р “Про схвалення Концепції вдосконалення системи прогнозних і програмних документів з питань соціально-економічного розвитку України”.
Програма визначає цілі соціально-економічного розвитку району                                на 2012 рік, основні завдання та заходи щодо досягнення головної мети -  зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкуренто-спроможності, як основи для збалансованого зростання соціальних стандартів                       та показників економічного розвитку.

Завдання та заходи Програми сформовано відповідно до стратегічних цілей Стратегії економічного і соціального розвитку району до 2015 року, з урахуванням завдань та заходів у відповідних галузях і сферах діяльності. 

З метою сприяння забезпеченню оптимального балансу інтересів держави, найманих працівників і власників, подальшого поглиблення та вдосконалення партнерства між органами виконавчої влади, роботодавцями  району,                                         цілі та завдання, визначені Програмою, реалізовуватимуться шляхом їх тісної співпраці.

Програма є основою для формування та раціонального використання фінансових ресурсів відповідно до визначених цілей і завдань соціально-економічного розвитку району. 

І. Соціально-економічний розвиток району у 2011 році

Характерною ознакою 2011 року є проведення у районі структурних реформ, запроваджених Президентом України В.Ф.Януковичем, - фундаменту стійкого                                     і довгострокового економічного зростання. 

Впровадження заходів, спрямованих на стабілізацію економічного                             і соціального розвитку району, об’єднання всіх гілок влади навколо спільних проблем та інтересів дозволило забезпечити позитивні результати.

За підсумками 11 місяців 2011 року обсяг валової сільськогосподарської продукції порівняно з відповідним періодом 2010 року збільшився на 34,3 відсотка, у тому числі продукції рослинництва - на 32,3 відсотка,  тваринництва -                             на 40,8 відсотка. 

У порівнянні з січнем - листопадом 2010 року зросло виробництво зернових та зернобобових культур на 49,1 відсотка, соняшника - на 35,3 відсотка, овочів -              на 46,7 відсотка, плодоягідних культур - на 49,5 відсотка, винограду -                              на 36,2 відсотка. 

Розширюються посіви озимих культур. Так, станом на 01 грудня поточного року озимі зернові культури посіяно на площі 45,4 тис.га, що становить                             113,2 відсотка до показника 2010 року. 

В усіх категоріях господарств збільшилися обсяги  виробництва яєць -                    на 31,4 відсотка, зросло поголів’я птиці на 4,7 відсотка та великої рогатої худоби  на 2,3 відсотка. Збільшено виробництво м’яса на 21 відсоток.
Обсяг обороту роздрібної торгівлі за січень - вересень 2011 року становив 271,8 млн. гривень, що на 22,3 відсотка більше ніж за відповідний період минулого року. Середньомісячний оборот роздрібної торгівлі на душу населення збільшився на 23,3 відсотка  і склав 5469,1 гривень. 

Обсяг реалізованих послуг підприємствами району становив                       18,8 млн. гривень, що на 11 відсотків  більше показника відповідного періоду      2010 року. 

На кожного мешканця району реалізовано послуг на суму                          378,1 гривень, або 111,9 відсотка до показника відповідного періоду  минулого року.

Забезпечено в повному обсязі розрахунки за спожиті електроенергію, природний газ та надані житлово-комунальні послуги.

Суб’єктами господарювання за рахунок усіх джерел фінансування протягом 9 місяців поточного року освоєно 29,2 млн. гривень інвестицій в основний капітал,             що на 20,3 відсотка  більше ніж за відповідний період 2010 року.

У сфері зовнішньоекономічної діяльності обсяги експорту перевищують обсяги імпорту і сальдо зовнішньої торгівлі залишається позитивним. Коефіцієнт покриття експортом імпорту складає 1,8. Загальний обсяг зовнішнього обігу товарів та послуг підприємств району за січень - вересень поточного року збільшився на 67,2 відсотка проти відповідного періоду 2010 року і становив                      2,97 млн. дол. США. 

Основу товарної структури експорту району складають машини, обладнання та механізми (91,8 відсотка), продукти рослинного походження (4,5 відсотка), готові харчові продукти (3,4 відсотка), недорогоцінні метали та вироби з них (0,3відсотка).
Станом на 01 грудня поточного року доходи загального фонду місцевих бюджетів збільшилися на 8,8 відсотка порівняно з планами, затвердженими місцевими органами влади, та на 9,9 відсотка проти відповідного періоду             минулого року. Додатково до плану місцевими бюджетами району мобілізовано            1,8 млн. гривень. Забезпечено виконання дохідної частини місцевих бюджетів усіма місцевими радами району.

Надходження до Пенсійного фонду України у районі  збільшилися                                   на 16,1 відсотка  проти показника за січень - листопад 2010 року. 

Станом на 01 грудня 2011 року недоїмка по страхових внесках до Пенсійного фонду України скоротилася на 37,8 відсотка порівняно з показником                                станом на 01 січня 2011 року.
У порівнянні з початком року кількість зареєстрованих безробітних зменшилася на 12 відсотків, або на 57 осіб, і станом на 01 грудня 2011 року склала 416  осіб,  рівень зареєстрованого безробіття скоротився на 0,1 відсотка                       і становив 0,9 відсотка населення працездатного віку.

Станом на 01 грудня 2011 року створено 564 нових робочих місця,                          або 131,2 відсотка  до річного завдання.

Середньомісячна заробітна плата, нарахована на одного штатного працівника, у січні - вересні 2011 року, порівняно з відповідним періодом минулого року,підвищилася на 12,2 відсотка. Темп приросту заробітної плати, менший                  за середньообласний показник на 2 відсотки. 

Обсяг реалізованої промислової продукції за 9 місяців поточного року становив 136,9 млн. гривень, що на 13,9 відсотка більше ніж у відповідному періоді минулого року. Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу                становив  2743,4 гривень.
Разом з позитивними змінами залишаються проблемними напрямки,                     які потребують вирішення, а саме:  введення в експлуатацію загальної площі житла (12,9 відсотка), утримання низького рівня середньомісячної заробітної плати               (1585 гривень), наявність заборгованості із заробітної плати (258,1 тис. гривень), значна питома вага збиткових підприємств (50 відсотків), збільшення податкового боргу до зведеного бюджету( у 2,9 раза у порівнянні  з початком року).

У гуманітарній сфері забезпечено збереження мережі закладів охорони здоров’я, освіти та культури.

  Бюджетні призначення на охорону здоров’я зросли на 1,1 відсотка порівняно з 2010 роком, відповідно збільшились (1,7 відсотка) планові витрати у розрахунку на 1 мешканця і склали  428 гривень.
У рамках реформування галузі охорони здоров’я з початку поточного року 2 дільничні лікарні, 12 сільських лікарських амбулаторій, 25 фельдшерських пунктів передано до складу  комунальної установи “Бериславська центральної районна лікарня” і переведено на фінансування з районного бюджету.

Захворюваність на туберкульоз у районі зменшилась на 4 відсотки і склала 90 випадків на 10 тис. населення проти 96 випадків за відповідний період,                               при цьому смертних випадків у поточному році не зареєстровано (у 2010 році                           15 випадків на 10 тис. населення). Проводиться своєчасне виявлення хворих                      на туберкульоз та лікування їх на амбулаторному етапі в усіх лікувально-профілактичних закладах району. 

Позитивні тенденції спостерігаються відносно оновлення та поповнення  матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів, у 2011 році витрачено 95 тис. гривень на придбання медичного обладнання. Покращується рівень лікувально-діагностичної допомоги населенню району. Поліпшено доступність населення до лабораторного (аналіз крові загальний, аналіз крові на цукор та аналіз сечі), інструментального (ультразвукового, флюорографічного, електрокардіографічного та рентгенологічного) обстежень. 

Видатки на освітню галузь збільшились порівняно з 2010 роком                         на 6,8 відсотка.
Проведено оптимізацію мережі закладів освіти району. Упродовж двох останніх років створено один  освітній округ на базі Кіровської загальноосвітньої школи І - ІІІ ступенів, що дало можливість забезпечити рівний доступ до якісної освіти в умовах профілізації старшої школи Чайкинської, Високівської, Вірівської загальноосвітніх шкіл І- ІІІ ступенів. 

Відкрито одну дошкільну групу з короткотривалим режимом перебування              на базі Чайкинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів.

Питома вага дітей, охоплених дошкільною освітою, становить 56 відсотків. Належна увага приділена створенню умов для здобуття дошкільної освіти дітьми п’ятирічного віку. 

Вжито заходів щодо організації гарячого харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів. Безоплатними обідами забезпечені всі діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, діти з малозабезпечених сімей та учні                                    1 - 4 класів.

Забезпечено стовідсоткове підвезення  учасників навчально-виховного процесу, які проживають за межею пішохідної доступності.

Здійснюються заходи щодо реорганізації Бериславських загальноосвітніх шкіл І-ІІ ступенів №4 та №5, Костирської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів                  та навчально виховного комплексу “Урожайненська загальноосвітня школа                           І ступеня - дошкільний навчальний заклад”.

Поліпшується матеріально-технічна база закладів освіти. Здійснено  капітальний ремонт 3 освітянських об’єктів, або 100 відсотків від  запланованого на 2011 рік. 

Підвищенню якості, конкурентоспроможності освіти в районі сприяє широке запровадження інформаційно-комунікаційних технологій у загальноосвітніх навчальних закладах. Забезпеченість шкіл сучасними комп’ютерними класами складає 100 відсотків .

З 01 вересня 2011 року створено умови для здобуття загальної середньої освіти в навчальних закладах району 132 учням-інвалідам проти 153 у минулому році.
Створено 2 прийомні сім’ї, до яких влаштовано 5 дітей, та двох дітей влаштовано у  раніше створені сім’ї.
Обсяг видатків галузі культури збільшився на 4,6 відсотка. За рахунок отриманого фінансування здійснено заходи щодо охорони та збереження закладів культури, проведено районні фестивалі та конкурси.
У галузі культури здійснено заходи щодо охорони та збереження об’єктів культурної спадщини, виконання  поточних ремонтів закладів культури, поповнення фондів бібліотек району, створення на базі сільських бібліотек краєзнавчо - музейних куточків та центрів туристичної інформації, участі                           у проведенні всеукраїнських, регіональних, обласних фестивалів та конкурсів.

Започатковано маршрут рибальського туризму на базі ставкового комплексу “Шилова балка” ТОВ “Сатурн і КО”. Надана в оренду земельна ділянка                               та здійснюється підготовка правочину купівлі - продажу даної земельної ділянки,                 з метою  розвитку сільського зеленого туризму шляхом   розбудови товариством “ТЕС і КО” готельного комплексу в с. Миколаївка Одрадокам’янської                      сільської ради.
У 2012 році продовжиться реалізація в районі державної політики, спрямованої на відновлення та закріплення тенденції стійкого соціально-економічного розвитку району із зростанням добробуту та якості життя громадян району. 

Відповідно до результатів соціального, економічного та культурного  розвитку району та наявних  проблем у Програмі визначено цілі, завдання                        та основні заходи на 2012 рік в умовах впровадження державою реформ,                        які потребують нових підходів до використання економічного, людського                          та природно-ресурсного потенціалу району, для досягнення якісно нового рівня ефективності і конкурентоспроможності економіки та життя населення.
ІІ. Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери району
У сфері фінансових ресурсів:

- висока енерго- та матеріалоємність виробництв, збільшення вартості сировинних матеріалів і енергоносіїв; 
- скорочення ринків збуту товарів, домінування в експорті сировинних товарів; 

- низький рівень та відсутність стимулів до інноваційної діяльності, обмеженість інвестиційних можливостей підприємств;

- накопичення збитків при неповній зайнятості потужностей або припиненні основної діяльності.
У сфері поліпшення бізнесу та залучення інвестицій:

- несприятливий бізнес-клімат для залучення інвестицій;

- значне звуження джерел для інвестицій через кризові явища,                                     які відбуваються;
- нерозвиненість механізмів державно-приватного партнерства;

- відсутність ефективних механізмів із залучення інвестицій і захисту прав інвесторів;
- суперечливість і недосконалість чинних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність суб’єктів підприємництва, у тому числі  з видачі документів дозвільного характеру;

- обмеженість фінансових ресурсів, у тому числі  кредитних;

- недостатня розвиненість інфраструктури підтримки малого підприємництва;

- недостатній рівень професійних знань і досвіду починаючих підприємців щодо ведення підприємницької діяльності в сучасних умовах.

У сфері розвитку сільського господарства:

- важкий фінансово-економічний стан господарств, дефіцит оборотних коштів, висока зношеність наявної сільськогосподарської техніки призводять                  до спрощення технології виробництва і, як наслідок, до зменшення урожайності сільськогосподарських культур, що у свою чергу збільшує собівартість продукції                і при низьких цінах призводить до збитковості;
- зниження родючості ґрунтів, їх деградація внаслідок екстенсивного використання сільськогосподарських земель, розораність яких перевищує                         90 відсотків, порушення структури сівозмін у бік переваги просапних культур над культурами суцільного способу посіву, зменшення площ багаторічних трав            та зернобобових культур тощо;

- непрогнозованість ціноутворення основних видів сільськогосподарської продукції;

-  нерозвиненість інфраструктури ринку, особливо овоче-баштанних культур;

- недостатня   державна   фінансова   підтримка  виробництва сільсько-господарської продукції;
- незадовільний технічний стан внутрішньогосподарських зрошувальних систем спричинений відсутністю фінансування на їх реконструкцію                               та модернізацію.
У сфері виробництва харчових продуктів та напоїв:

- недостатність власних обігових коштів та капітальних вкладень                            у модернізацію виробничих потужностей, розширення асортименту                                   та нарощування обсягів виробництва;

- зростання цін на енергоносії (електроенергія, газ), що негативно впливає      на собівартість продукції та її конкурентоспроможність.
У сфері розвитку промислової галузі:
- невідповідність між виробничими потужностями промислових підприємств та ємністю внутрішнього ринку;

- рівень амортизації основних засобів промислових підприємств складає              до 60 відсотків;
- відсутність в законодавчих актах доповнень, що стимулюють фінансування науково-технічної й інвестиційної діяльності за рахунок власних коштів підприємств, зокрема в законах України: “Про податок на прибуток”, “Про плату          за землю”;
- недосконалість   системи   професійно-технічної   освіти,   що   готує кваліфіковані кадри, особливо по професіях, які вимагають підготовки й придбання практичних навичок на виробництві протягом 5-7 років (токарі, фрезерувальники, слюсарі-інструментальники, наладчики).

У сфері розвитку транспорту, дорожнього господарства, інформаційного простору, телекомунікацій і зв’язку:

- фінансування дорожньої галузі відбувається в розмірах, що не забезпечує реальну проблему для виконання затверджених програм, направлених на розвиток та утримання автомобільних доріг;

- внаслідок постійного недофінансування збільшується кількість об’єктів незавершеного будівництва, завершення яких в майбутньому потребуватиме додаткових капіталовкладень;

- більшість автодоріг побудовані у післявоєнні роки, окремі ділянки реконструйовані у 70-80 роки минулого століття, у зв’язку з чим на даний час вони не відповідають діючим стандартам і нормам;

- протягом останніх років фінансування витрат на розвиток і утримання автомобільних доріг проводилось без урахування їх технічного стану, збільшення інтенсивності руху, необхідності реконструкції окремих ділянок доріг для переводу в вищу категорію. Фактично фінансувались в основному витрати на поточний ремонт фінансових ресурсів, що в результаті призвело до занепаду дорожнього господарства та критичного стану автомобільних доріг.

У сфері розвитку інноваційної діяльності:

· відсутність фінансування науково-технічної та інноваційної сфери;

- відсутність дієвих економічних стимулів, які б заохочували суб’єктів господарської діяльності району здійснювати технологічну модернізацію своїх підприємств шляхом активного запровадження нових науково-технічних розробок.
У сфері розвитку туристично-рекреаційного комплексу:

- низька ефективність діючих механізмів залучення інвестицій у будівництво і реконструкцію об’єктів туристичної та рекреаційної сфери. 
У районі недостатньо відпрацьовано механізм реєстрації, супроводження                                 та прогнозування інвестиційних проектів у рекреаційно-туристичній галузі. Неповністю проведена інвентаризація земельних ділянок рекреаційного призначення з визначенням профілю їх діяльності. 

У сфері розвитку освіти :
- відсутність оптимальної мережі дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів;

- неврегульованість фінансового забезпечення позашкільних навчальних закладів, які фінансуються з місцевих бюджетів;

- недостатній рівень забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів сучасними технічними засобами навчання;

- практично не оновлюється матеріально-технічна база професійно-технічного навчального закладу, для навчально-виробничого процесу використовується застаріле обладнання.
У сфері розвитку медичного обслуговування населення:
- незабезпеченість кадрами лікарів;
- відсутність зв’язку між якістю отриманих медичних послуг і витратами на її фінансування.
У сфері культури,  охорони культурної спадщини:

- незадовільний матеріально-технічний стан закладів культури у сільській місцевості; 
- низький рівень поповнення фондів новими надходженнями, організації передплати періодичних видань згідно з нормативами, впровадження сучасних інформаційних технологій, вирішення питання вдосконалення матеріально-технічної бази, зокрема закладів сільської місцевості;
- не вирішеним залишається питання проведення ремонтних робіт районного Будинку культури та історичного музею.
У сфері розвитку житлово-комунального господарства:

- високий рівень зношеності мереж водопостачання (65,6 відсотка)                        та водовідведення (75 відсотків); 
- незадовільне поводження з твердими побутовими відходами.

У сфері збереження та раціонального використання природних ресурсів:

- деградація земель;

- забруднення водних (поверхневих і підземних) об’єктів;

- поводження з небезпечними відходами, пестицидами та агрохімікатами;

- забезпечення непрацюючого населення, яке проживає в зонах можливого хімічного забруднення, засобами індивідуального захисту;

- рівень фінансування видатків на експлуатаційно-технічне обслуговування системи центрального оповіщення цивільного захисту не забезпечує повноту                    та якість робіт, що виконуються;
- під загрозою затоплення та підтоплення у районі знаходяться                          села: Новорайськ, Максима Горького, Степне та біля 20 тис. га сільськогосподарських угідь. 
ІІІ. Цілі, завдання розвитку економіки та соціальної сфери району  на 2012 рік
1. ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ  ЕКОНОМІКИ РАЙОНУ
1.1. Фінансові ресурси
1.1.1.  Фінансовий стан суб’єктів господарювання 

Основні цілі на 2012 рік: 

- стабілізація фінансового стану суб’єктів господарювання.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- фінансове оздоровлення неплатоспроможних підприємств; 

- підвищення питомої ваги прибуткових підприємств до рівня 61 відсотка;

- отримання позитивного фінансового результату у провідних галузях.

Основні завдання на 2012 рік:

- розробка та виконання Плану заходів, спрямованих на подолання збиткової діяльності підприємств району у 2012 році;
-  залучення    інвестиційних    ресурсів    та     впровадження    інноваційних технологій у виробництво;

- підвищення ефективності провадження процедур санації, розпорядження майном.
1.2. Ринкові перетворення
1.2.1. Реформування відносин власності

У сфері реформування відносин власності
Основні цілі на 2012 рік: 

- досягнення оптимальної частки державної власності в економіці району шляхом приватизації й забезпечення управління цією державною власністю. 

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- скорочення кількості закріплених у державній власності пакетів акцій акціонерних товариств, що є економічно неактивними ;

- скорочення переліку об’єктів  права державної власності, що не підлягають приватизації.

Основні завдання на 2012 рік: 
· залучення інвестицій за рахунок виконання договорів купівлі-продажу об’єктів приватизації.
1.2.2. Розвиток підприємництва

Основні цілі на 2012 рік:

- поліпшення бізнес клімату та створення сприятливих умов для розвитку підприємницької діяльності.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення кількості малих підприємств до 125 одиниць;

- збільшення питомої ваги малого підприємництва у загальному випуску продукції району до 40,0 відсотків;
- забезпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого підприємництва у обсязі 16,5 млн. гривень.

Основні завдання на 2012 рік:

- дерегуляція підприємницької діяльності; 

- підвищення питомої ваги малих підприємств у зростанні економіки, скороченні безробіття;

- інноваційне спрямування розвитку малого підприємництва, підвищення його технологічного рівня та конкурентоспроможності;

- створення стимулюючих умов для розвитку малого підприємництва, використання прямих і непрямих методів його підтримки;
- удосконалення дозвільної системи та сфери адміністративних послуг;

- збільшення кількості діючих малих підприємств;

- сприяння взаємодії регуляторних органів із громадськими організаціями.
1.2.3. Регулювання цін
Основні цілі на 2012 рік: 

- забезпечення прогнозованості формування цінової ситуації, створення економічного середовища для підприємницької та інвестиційної діяльності.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- задоволення платоспроможного попиту населення, в першу чергу                          на соціально значущі продукти харчування, а також паливно-енергетичні ресурси, медичні та транспортні послуги за доступними цінами.
Основні завдання на 2012 рік:

- забезпечення реалізації державної цінової та тарифної політики;

- здійснення постійного контролю за формуванням, встановленням                     та застосуванням цін і тарифів суб’єктами господарювання;

- здійснення моніторингу цінової ситуації на ринку товарів та послуг                          з метою вжиття запобіжних заходів та забезпечення її стабілізації; 

- організація поставок та реалізація в регіоні продовольчих товарів, інтервенція яких здійснюється з держрезервів.
1.3. Механізми регулювання

1.3.1. Управління об’єктами спільної власності територіальних громад району (повноваження не делеговані)
1.3.2. Інвестиційна діяльність
Основні цілі на 2012 рік:

- поліпшення бізнес-клімату й створення сприятливих умов для надходження інвестицій і забезпечення прискореного економічного зростання;
· підвищення інвестиційної привабливості та посилення конкурентних позицій району.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- розширення географії партнерства з інвестиційної діяльності                               до  10-ти країн ;

- зростання обсягу прямих іноземних інвестицій до обсягів на початок року на 1,5 відсотка.

- зростання обсягу інвестицій в основний капітал - на 22,3 відсотка. 

Основні завдання на 2012 рік:

- поліпшення інвестиційного середовища; 
- підвищення ефективності використання бюджетних коштів на реалізацію інвестиційних проектів; 

- сприяння всебічному поширенню інформації щодо інвестиційних пропозицій, вільних земельних ділянок, об’єктів незавершеного будівництва                      та інших пропозицій стосовно інвестиційного співробітництва;

- налагодження та підтримка сталих ділових зв’язків з наявними                                 та потенційними інвесторами;

- сприяння реалізації пріоритетних інвестиційних проектів.

1.3.3. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для регіональних потреб

Основні цілі на 2012 рік: 

- забезпечення продовольчої безпеки району, в тому числі потреб населення та бюджетних установ району у хлібі, хлібобулочних і макаронних виробах                          та інших продуктах зернопереробки.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- формування запасу продовольчого зерна з урожаю 2012 року в обсязі                      6,9 тис. тонн.

Основні завдання на 2012 рік:

- забезпечення формування регіональних ресурсів у відповідності із Законом України “Про зерно та ринок зерна в Україні” шляхом укладання угод                             на акредитованих біржах за рахунок коштів місцевого бюджету.
1.3.4. Реалізація державних цільових програм,  регіональних програм та районних програм
Реалізація районних програм буде здійснюватися згідно із заходами,                             у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними в програмах (перелік регіональних програм, які планується виконувати у 2012 році                                   з використанням усіх джерел фінансування, наведено у додатку 6 до цієї Програми).

1.4. Розвиток реального сектору економіки
1.4.1. Агропромисловий комплекс

1.4.1.1. Сільське господарство
Основні цілі на 2012 рік:

- технологічне переоснащення сільськогосподарської галузі району                      та перетворення її на ефективний, конкурентоспроможний на внутрішньому                      і зовнішньому ринках сектор економіки.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- темп зростання (зменшення) валової продукції сільського господарства  80,8 відсотка;
- проведення відновлення зрошувальних систем на площі 744,1 га.
Основні завдання на 2012 рік:

- реконструкція зрошувальних мереж на території Кіровської, Шляхівської, Милівської та Качкарівської сільських рад;

- розширення площ краплинного зрошення для овочевих культур                                   та багаторічних насаджень на площі до 800 га;

- охорона та підвищення родючості ґрунтів;

- забезпечення продовольчої безпеки населення району;
- нарощування  обсягів  виробництва рослинницької продукції;

- відтворення поголів’я та збільшення виробництва основних видів продукції тваринництва;
- підвищення ефективності та надійності функціонування зрошувальних систем;

 - сприяння реалізації інвестиційних проектів.
1.4.2. Паливно-енергетичний комплекс. Упровадження ресурсо-                                     й енергозберігаючих технологій 

Основні цілі на 2012 рік: 

- забезпечення безперебійного енергопостачання об’єктів галузі економіки та населення району;
- будівництво підвідних газопроводів, газифікація населених пунктів району;
 - скорочення споживання енергоносіїв.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- забезпечення рівня оплати за спожиту електроенергію – 100 відсотків,                  за спожитий природний газ -100 відсотків;

- забезпечення установами та організаціями бюджетної сфери повних розрахунків за електричну і теплову енергію;

- зменшення споживання енергоносіїв у структурі господарського комплексу району в абсолютних одиницях;

- зменшення витрат на одиницю виробленої продукції;

- підвищення рівня газифікації населених пунктів району до 30,2 відсотка;

- збільшення в балансі споживання частки енергоресурсів, вироблених                     за рахунок упровадження енергозберігаючих та енергоефективних технологій.

Основні завдання на 2012 рік:

- забезпечення безперебійного енергопостачання об’єктів галузі економіки                   та населення району;

- оптимізація структури енергетичного балансу, збільшення в його структурі питомої ваги альтернативних та відновлювальних джерел енергії;

- забезпечення реалізації Енергетичної стратегії України до 2030 року, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 15 березня            2006 року № 145;

- забезпечення розвитку електроенергетики;

- будівництво підвідних газопроводів, газифікація населених пунктів району;

-  скорочення споживання енергоносіїв;
- забезпечення   повного   технічного   обслуговування  та  експлуатації магістральних і розподільчих газових та електричних мереж.
1.4.3. Промисловість

Основні цілі на 2012 рік: 

- забезпечення збільшення обсягів виробництва промислової продукції;

- розвиток машинобудування для агропромислового комплексу.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- досягнення темпу росту виробництва промислової продукції на рівні                   102,0 відсотків;

- збільшення обсягів реалізації промислової продукції на 2,5 відсотка;

- доведення обсягу реалізованої промислової продукції на одну особу                                   до 3810 гривень.

Основні завдання на 2012 рік:

- створення сприятливих умов для нарощування обсягів виробництва продукції на промислових підприємствах району; 

- підвищення конкурентоспроможності продукції шляхом впровадження європейських стандартів якості, вдосконалення та оновлення асортименту відповідно до попиту споживачів;

- забезпечення залучення інвестиційних ресурсів для реалізації інвестиційно-інноваційних проектів.

1.4.4. Транспорт, дорожнє господарство, розвиток інформаційної сфери, телекомунікацій і зв’язку

Транспорт

Основні цілі на 2012 рік:
- забезпечення стабільної роботи всіх видів транспорту, збільшення обсягів перевезень пасажирів району;

- забезпечення транспортного обслуговування мешканців усіх населених пунктів району, що мають дороги з твердим покриттям, згідно з соціальними нормативами.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
- збільшення загального обсягу перевезення пасажирів на 1,5 відсотка;

- поліпшення транспортного обслуговування сільських населених пунктів.
Основні завдання на 2012 рік:
- розширення мережі регулярного автобусного сполучення в районі;

- забезпечення стабільної роботи всіх видів транспорту, збільшення обсягів перевезень пасажирів; 

- будівництво річкового терміналу ТОВ СП “НІБУЛОН” в смт. Козацьке.
Дорожнє господарство

Основні цілі на 2012 рік:

- поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг                    і приведення його у відповідність з вимогами нормативних документів;

- збереження від руйнування мережі автомобільних доріг та забезпечення                  їх ефективного функціонування.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг                   і приведення його у відповідність з вимогами нормативних документів, створення належної дорожньої інфраструктури;

- збільшення обсягів дорожніх робіт та розвиток дорожнього господарства;

- поліпшення транспортного сполучення із сільськими населеними пунктами.
Основні завдання на 2012 рік:

- проведення ремонту і вдосконалення покриття доріг, виконання повного комплексу робіт на аварійно- небезпечних ділянках і місцях концентрації ДТП;
- забезпечення розвитку дорожньої інфраструктури та поліпшення інформаційного забезпечення учасників дорожнього руху;

- проведення капітального ремонту автомобільних доріг з високою інтенсивністю руху великовагових транспортних засобів;

- забезпечення будівництва, реконструкції та ремонту об’єктів з високим ступенем будівельної готовності.
Розвиток інформаційної сфери, телекомунікацій і зв’язку

Основні цілі на 2012 рік:
- нарощування обсягів сучасних технологій зв’язку (розширення мережі                    та покращення якості мобільного зв’язку, надання населенню послуг комп’ютерного зв’язку, розширення доступу до мережі Інтернет).

- збереження мережі ефірного радіомовлення. 
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· збільшення обсягів надання поштових послуг та послуг електрозв’язку                   на 3,0 відсотки.

Основні завдання на 2012 рік:
- впровадження цифрового обладнання як у міській, так і в сільській телефонних мережах;

- розширення  мережі пунктів користування мережею Інтернет у  районі.
1.4.5. Інноваційна діяльність

Основні цілі на 2012 рік: 

- упровадження сучасних інноваційних технологій.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- збільшення частки інноваційно активних підприємств у загальній кількості промислових підприємств району – до 15,3 відсотка, обсягу реалізованої інноваційної продукції – на 13,5 відсотка,  освоєння нових видів продукції . 

Основні завдання на 2012 рік:

- підвищення рівня інноваційної активності підприємств району;

- сприяння реалізації інвестиційно-інноваційних проектів, надаючи пріоритет маловідходним та ресурсозберігаючим технологіям ; 

- створення організаційної системи поєднання інноваційної діяльності                       та промислових можливостей;

- запровадження ефективних механізмів правової, фінансової, організаційної, кадрової та освітньої підтримки перспективних інноваційних проектів у сфері малого підприємництва.
1.4.6. Торговельна діяльність 

Основні цілі на 2012 рік:

- розвиток і зміцнення торгівлі як ефективного каналу реалізації товарів                     та послуг;

- насичення споживчого ринку високоякісними товарами, передусім вітчизняного виробництва.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення обороту роздрібної торгівлі на 1,5 відсотка.

Основні завдання на 2012 рік:

- створення необхідної кількості торгових місць на ринку, у першу чергу для торгівлі сільськогосподарською продукцією;

- сприяння місцевим товаровиробникам щодо розміщення об’єктів з реалізації власної продукції на ринку;

- розширення торговельно-закупівельної діяльності, створення умов                         для закупівлі сільськогосподарської продукції безпосередньо у сільських підприємств, фермерських господарств тощо;

- покращення контролю за якістю продукції на ринку та підвищення рівня захисту прав споживачів.
1.4.7. Сфера розвитку виставкової діяльності

Основні цілі на 2012 рік:

- активізація участі підприємств та організацій району в національних, загальнодержавних, міжрегіональних виставках, ярмарках для виходу суб’єктів господарювання різних форм власності на нові перспективні ринки збуту. 

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- розширення кола учасників у виставкових заходах  національного                       та міжрегіонального значення.
Основні завдання на 2012 рік:

- розроблення плану участі району у пріоритетних виставкових заходах                 на 2012 рік;

- сприяння організації експозицій продукції пріоритетних галузей економіки району на  національних та міжрегіональних виставкових заходах;

- проведення моніторингу виставкової діяльності;

- залучення засобів масової інформації до всебічного висвітлення виставкової діяльності, ролі та значення виставкової справи.

1.5. Зовнішньоекономічна діяльність

Основні цілі на 2012 рік:

- сприяння співпраці суб’єктів господарювання району із закордонними партнерами щодо збільшення обсягів експорту, розширення масштабів співробітництва в усіх галузях економіки.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення обсягів зовнішньоекономічного обігу  товарами та послугами на 1,9 відсотка;

- збільшення обсягів експорту товарів та послуг на 1,5 відсотка за рахунок збільшення експорту продукції сільського господарства, готових харчових продуктів, механічного обладнання .

Основні завдання на 2012 рік:

 - сприяння розширенню підприємствами  імпорту інноваційних                                та енергозберігаючих технологій, сучасного високоефективного обладнання;

- зміцнення експортного потенціалу району;

- сприяння  просуванню  продукції  місцевих  товаровиробників                              на внутрішньодержавні ринки.
1.6. Туристично-рекреаційний комплекс
Основні цілі на 2012 рік: 

-  раціональне використання туристичних ресурсів;  

- подальший розвиток населених пунктів району у зонах пріоритетного                  та перспективного розвитку туризму; 

- створення іміджу Бериславщини, як  осередку туризму, що динамічно розвивається.

Основні завдання на 2012 рік:

- приймати участь у проведенні рекламних кампаній туристичного потенціалу району на внутрішньому й міжнародному ринках, спрямованих                         на розвиток туристичної галузі району;
- виготовлення високоякісної рекламної продукції та її розповсюдження (путівники, буклети, брелоки, закладки тощо); 

- участь у міжнародних і всеукраїнських нарадах, семінарах, конференціях, форумах, фестивалях, ярмарках, засіданнях, конкурсах для розвитку туристичної індустрії, провадження екскурсійної діяльності на території району;

- участь у здійсненні моніторингу стану туристичних ресурсів та об’єктів туристичної галузі; 

- забезпечення раціонального використання історико-культурного потенціалу, культурної спадщини для розвитку туризму; 

- участь у підготовці рішень про пріоритетність фінансування проектів                       у туристичній галузі та їх реалізація;

-  створення сприятливих умов для розвитку культурно-пізнавального напряму туризму з відвідуванням Кам’янської Січі та Свято - Григоріївського Бізюкова чоловічого монастиря.

2. ПІДВИЩЕННЯ  ЯКОСТІ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ

2.1.Соціальна сфера

2.1.1. Зайнятість населення та ринок праці

Основні цілі на 2012 рік:

- забезпечення ефективної зайнятості населення у 2012 році. 

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

· створення 475 нових робочих місць;

-  зниження рівня безробіття населення у віці  15-70 років на 0,1 відсотока.
Основні завдання на 2012 рік:

- зниження  рівня безробіття населення;

- забезпечення трудовим потенціалом високої якості шляхом подолання професійно – кваліфікаційного та територіального дисбалансу на ринку праці;

- підвищення мобільності робочої сили;
- створення нових робочих місць та підвищення їх якості.

2.1.2. Грошові доходи населення та заробітна плата
Основні цілі на 2012 рік:

- забезпечення гідної оплати праці та підвищення рівня життя населення.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- зростання номінальної середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника до  рівня 1850 гривень;

- темп зростання реальної заробітної плати  – 108,8 відсотка;
- скорочення частки працівників, яким нараховано заробітну плату нижче прожиткового мінімуму для працездатної особи.
Основні завдання на 2012 рік:

- поетапне підвищення частки оплати праці у структурі доходів та випереджаюче зростання реальної заробітної плати порівняно з іншими складовими доходів населення;

- сприяння забезпеченню гарантованого законодавством розміру нарахованої заробітної плати найманим працівникам;

- проведення перевірок легалізації оплати праці та зайнятості населення; 
- скорочення заборгованості із заробітної плати на економічно активних підприємствах у порівнянні з обсягом на початок року.  
2.1.3. Соціальне забезпечення
Основні цілі на 2012 рік:

- охоплення соціальною підтримкою незаможніх верств населення                       при раціональному використанні бюджетних коштів.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- розширення переліку соціальних послуг, які надаються громадянам комунальним закладом Бериславської районної ради “Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)”;

- забезпечення інвалідів технічними засобами реабілітації, санаторно-курортними путівками, спецавтотранспортом;

- забезпечення 100-відсоткового привітання громадян, яким виповнюється 100, 105, 110 років.
Основні завдання на 2012 рік:

- забезпечення якісного соціального обслуговування одиноких громадян                   та інвалідів територіальними центрами соціального обслуговування;

- координація роботи з організації надання населенню житлових субсидій;

- задоволення потреб ветеранів Великої Вітчизняної війни, війни                                  в Афганістані та учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, поліпшення їх соціального захисту; 

- залучення більш широкого кола громадян до програми житлових субсидій;
- виявлення малозабезпечених сімей у сільській місцевості, які потребують державної підтримки у вигляді житлової субсидії;


- виконання завдань соціального забезпечення населення за умови                         100- відсоткового фінансування усіх видів державних допомог з Державного бюджету України.

2.1.4. Пенсійна реформа

Основні цілі на 2012 рік: 

- посилення соціального захисту осіб, які втратили працездатність, забезпечення гідного рівня їх життя в результаті стійкого розвитку пенсійної реформи.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- рівень виконання річного завдання із збору власних надходжень                             до управління Пенсійного фонду України в Бериславському районі 101,4 відсотка;

- темпи зростання розміру пенсійних виплат 109,0 відсотків.

Основні завдання на 2012 рік:

- забезпечення належного рівня життя осіб похилого віку та інших категорій громадян, які втратили працездатність, що відповідає їх життєвим потребам;

- подальша диференціація розмірів пенсій залежно від тривалості страхового стажу та розміру заробітної плати (доходу), з яких сплачено страхові внески до Пенсійного фонду України;

- поліпшення фінансового стану Пенсійного фонду України та забезпечення середньо- та довгострокової стабільності пенсійної системи, в тому числі шляхом зменшення недоїмки із зборів до Пенсійного фонду України та удосконалення системи адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

- стандартизації, автоматизації та централізації технологічних процесів                      у солідарній і накопичувальній системах пенсійного страхування, підвищення якості та  оперативності обслуговування громадян;

- підвищення рівня суспільної обізнаності стосовно пенсійної реформи                  та інформування громадськості про заходи, які здійснюються у сфері реформування пенсійної системи;

- посилення стимулів до праці та легалізація заробітної плати;

- заохочення до заощадження на старість застрахованих осіб:

- залучення осіб, що не є застрахованими, до добровільної участі у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

- цільове та ефективне використання коштів загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

- забезпечення виконання планових показників з надходження коштів                        з метою сталого і своєчасного фінансування виплат пенсій та грошової допомоги;

- підвищення якості та оперативності обслуговування пенсіонерів, інших громадян в управлінні Пенсійного фонду України у районі.
2.2. Гуманітарна сфера
2.2.1. Охорона здоров'я

Основні цілі на 2012 рік: 

- поліпшення здоров’я населення району, забезпечення рівного                                    і справедливого доступу всіх членів громади до медичних послуг належної якості.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- зниження показника захворюваності на туберкульоз до 86,0  на 10 тис. населення;

- підвищення питомої ваги хворих онкологічного профілю, охоплених спеціалізованим лікуванням, до 85 відсотків;

· зниження рівня дорічної летальності онкологічних хворих;

· зниження рівня інвалідності населення;
- збереження кількості сільських населених пунктів з чисельністю населення до 1 тис. жителів, в яких розташовані фельдшерсько-акушерські пункти,                               до загальної кількості таких сільських пунктів на рівні 84,0 відсотків.

Основні завдання на 2012 рік:

- поліпшення стану здоров’я та продовження тривалості життя населення району;


- повне забезпечення та підвищення ефективності кадрового потенціалу;
- укомплектування галузі кадрами лікарів,  насамперед у сільській місцевості; 

- підвищення ефективності діяльності закладів охорони здоров’я,                                    що забезпечують медичний супровід материнства та дитинства;

- посилення профілактичної роботи та запровадження її нових форм;

- забезпечення наявності у медичних установах району необхідної кількості препаратів для профілактики і лікування грипу та інших вірусних інфекцій;
- забезпечення роботи системи швидкої медичної допомоги, спрямувавши              її на своєчасне та ефективне надання невідкладних медичних послуг як у місті,             так і в сільській місцевості;
- добудова та дооснащення акушерсько-гінекологічного корпусу сучасним лікувально-діагностичним обладнанням; 

- стимулювання медичних працівників за досягнення у проведеній лікувально-профілактичній роботі;

- придбання житла для медичних працівників;
- створення належних санітарно-побутових умов в ізоляторі тимчасового тримання та спецприймальнику для осіб, підданих адміністративному арешту. 
2.2.2. Освіта 

Основні цілі на 2012 рік: 

- удосконалення системи управління освітою, підвищення її якості                                  і конкурентоспроможності. Забезпечення доступності освіти.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

-  показник охоплення дошкільною освітою дітей відповідного віку:                        не менше 75 відсотків у цілому, для дітей п’ятирічного віку – 100 відсотків;

- співвідношення кількості учнів із наявною кількістю сучасної комп’ютерної техніки, показник використання Інтернету в навчально-виховному процесі;

- питома вага випускників базової школи, охоплених повною загальною середньою освітою – 98 відсотків;

- проведення рейтингу участі учнівської молоді у Всеукраїнських інтелектуальних змаганнях;

- формування державного замовлення в обсязі 20 осіб;

- підвищення рівня професійної компетентності 120 педагогічних працівників;

- прибуття до загальноосвітніх навчальних закладів району 5 молодих спеціалістів; 

- проведення поточних  ремонтів загальноосвітніх навчальних закладів.

Основні завдання на 2012 рік:

- забезпечення конституційних гарантій доступності та рівності прав громадян на отримання освіти;

- створення умов для виховання інтелектуальної та творчої еліти району;

- стимулювання учнівської молоді та педагогічних працівників                               на досягнення високих результатів у навчанні та професійній діяльності, творчих здобутків;

- забезпечення розвитку дошкільної освіти;

- запровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освіті;

- підтримка талановитих і обдарованих дітей;

- вивчення і поширення вітчизняного та міжнародного досвіду з питань реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- створення умов для реалізації державних гарантій і конституційних прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- забезпечення дотримання принципу родинного походження при влаштуванні в заклад;

- подолання  соціальної ізольованості вихованців. Забезпечення розвитку, виховання, навчання та ранньої соціальної адаптації дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дошкільного і шкільного віку, а також тих, які перебувають у родинних стосунках;

- запровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освіті;

- проведення поточних та капітальних ремонтів у навчальних закладах                           та установах освіти району;

- забезпечення належного рівня матеріально-технічної бази навчальних закладів та установ освіти району;

- запровадження інноваційно-інвестиційної моделі за рахунок випереджувального розвитку високотехнологічних та наукоємних галузей, нарощення використання нетрадиційних і відновлювальних джерел енергії, сучасних високоефективних біотехнологій;
- проведення поточних ремонтів у всіх загальноосвітніх навчальних закладах району;

- створення інноваційної інфраструктури, технопарків, кластерів тощо.
2.2.3. Культура і духовність. Охорона культурної спадщини

Основні цілі на 2012 рік:

- забезпечення рівності прав і можливостей населення району у створенні, використанні та поширенні культурних цінностей;

- створення умов для творчого розвитку та підвищення культурного рівня;

- збереження і примноження культурних надбань.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збереження існуючої мережі закладів культури, пам’яток культурної спадщини на рівні 100 відсотків. 

Основні завдання на 2012 рік:

- підвищення якості та доступності відповідних послуг, що сприятиме культурному, естетичному розвитку та духовному збагаченню населення;
- пожвавлення інформаційно-агітаційної роботи із залученням всіх верств              та вікових категорій населення до регулярної культурно-мистецької активності;


- збереження мережі та забезпечення доступності для широких верств населення якісних послуг закладів культури клубного типу, бібліотек,  зокрема                у сільській  місцевості;

- забезпечення та збереження кадрового потенціалу закладів культури                   і мистецтв, у тому числі в сільській місцевості;

- активізація роботи щодо залучення благодійних організацій, меценатів, спонсорів до сприяння діяльності закладів культури. 

2.2.4. Підтримка сімей та молоді,  ґендерної рівності
Основні цілі на 2012 рік:

- створення правових, соціальних і економічних умов належного функціонування та розвитку сім’ї, утвердження духовно і фізично - здорової, матеріально і соціально благополучної сім’ї та молодої людини, забезпечення виконання сім’єю її основних функцій, забезпечення реалізації рівних прав                         та можливостей жінок і чоловіків незалежно від статевої приналежності;
- забезпечення реалізації молодіжної політики; 
- забезпечення права дитини та створення умов для її благополучного зростання і виховання у колі здорової сім’ї;
- забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді через ефективно функціонуючу систему соціальних послуг;
- попередження насильства в сім’ї та протидія торгівлі людьми;
- утвердження ґендерної рівності у суспільстві.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
- збільшення кількості осіб, охоплених інформаційно-просвітницькою роботою з питань підвищення рівня ґендерної культури на 10 відсотків та протидії торгівлі людьми - на 2 відсотки;
- збільшення кількості молоді, залученої до проведення соціальних акцій                   з питань пропаганди здорового способу життя, профілактики шкідливих звичок, ВІЛ/СНІДу на 15 відсотків;

- зменшення кількості бездоглядних дітей;
- забезпечення не менше 50 відсотків дітей шкільного віку якісними послугами  з оздоровлення та відпочинку, в першу чергу дітей, які потребують соціальної підтримки та уваги з боку держави.
Основні завдання на 2012 рік:
- проведення інформаційно-просвітницьких заходів з питань попередження насильства в сім’ї, подолання ґендерних стереотипів і протидії торгівлі людьми;
- надання кваліфікованої допомоги потерпілим від торгівлі людьми та дієвої допомоги сім’ям, де існує реальна загроза або є факти вчинення насильства в сім’ї;
- здійснення закупівлі послуг дитячих закладів оздоровлення та відпочинку дітей;
- координація і злагодженість дій організацій та установ, що провадять діяльність у сфері реалізації молодіжної, сімейної політики, у напрямку протидії торгівлі людьми в районі;
- запровадження комплексу заходів, спрямованих на збереження репродуктивного здоров’я молоді, профілактику соціально небезпечних хвороб, проведення спеціальних програм статевого виховання у межах шкільної освіти;
- утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських життєвих принципів;
- створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді.
2.2.5. Фізична культура і спорт

Основні цілі на 2012 рік:

- підвищення рівня охоплення населення різних вікових і соціальних груп усіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності. 

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- підвищення рівня охоплення населення різних вікових і соціальних груп усіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності до середньо- обласного показника - 14 відсотків ;
- збільшення кількості осіб, залучених до занять спортом до середньо- обласного показника – 3 відсотків  від загальної чисельності населення; 
- доведення рівня витрат, передбачених на навчально-тренувальну роботу дитячої юнацької спортивної школи ім.В.К.Сергеєва, від загальних обсягів                                 їх фінансування до 15 відсотків.
Основні завдання на 2012 рік:

- забезпечення належного фінансування сфери фізичної культури та спорту, в першу чергу учбово-тренувальної роботи, поліпшення матеріально-технічної бази;

- удосконалення механізмів морального та матеріального заохочення високих спортивних результатів;

- підвищення освітнього рівня фахівців сфери фізичної культури та спорту;

- забезпечення належних умов для організації навчально-тренувального процесу в спортивних закладах з метою збільшення показників підготовки спортсменів масових розрядів і спортсменів вищої категорії, представництва спортсменів району у складах збірних команд України;
- здійснення особливого контролю за розвитком пріоритетних для району видів спорту: вільної боротьби, легкої атлетики, футболу, волейболу;
          - активізація фізкультурно – оздоровчої діяльності за місцем проживання                  та в місцях масового відпочинку населення.
3. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ЖИТТЄЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
3.1. Житлово-комунальне господарство 
Основні цілі на 2012 рік: 

- підвищення якості житлово-комунальних послуг для всіх верств населення, підвищення рівня рентабельності підприємств житлово-комунального господарства.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- забезпечення оплати населенням житлово-комунальних послуг на рівні                 100 відсотків; 

- поліпшення якості води у сільській місцевості;
- зменшення втрат води на 1,3 відсотка.

Основні завдання на 2012 рік:

- забезпечення стабільної робити житлово-комунальних підприємств; 

- забезпечення разом із органами місцевого самоврядування перегляду тарифів на житлово-комунальні послуги відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01 червня 2011 року № 869 “Про забезпечення єдиного підходу до формування тарифів на житлово-комунальні послуги”;

-  надання населенню району  якісних житлово-комунальних послуг;

- забезпечення населення району якісною питною водою;

- проведення щоквартального моніторингу по платежах населення                          за житлово-комунальні послуги;

- забезпечення у межах повноважень участі у роботі із встановлення                         на підприємствах житлово-комунального господарства  економічно обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги; 

- забезпечення проведення поточних ремонтів житлових будинків;
- оснащення котелень теплоенергетики приладами обліку;

- оснащення артезіанських свердловин засобами обліку води;

- стимулювання ефективного власника шляхом створення ОСББ у житлових будинках; 

-  впровадження інвестиційного проекту з реконструкції очисних споруд                                                у місті Бериславі.

3.2. Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом

Основні цілі на 2012 рік:

- розвиток будівництва та забезпечення населення житлом;

-  реалізація інвестиційних проектів у галузі будівництва;

- добудова  незавершених  будівництвом  об’єктів  та  прийняття                                        їх в експлуатацію.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· темп зростання обсягу введення в експлуатацію житла - 103,0 відсотки;

· введення в експлуатацію 111,1 тис.кв.метрів житла;
- темп зростання обсягу інвестицій у житлове будівництво - 101 відсоток;

- поліпшення житлово-побутових умов 685 сімей, у тому числі за рахунок придбання та добудови житла - 5 сім’ям, газифікації та водопостачання -                     680 сім’ям за програмою індивідуального житлового будівництва на селі;

- залучення коштів державного та місцевих бюджетів на молодіжне житлове будівництво.

Основні завдання на 2012 рік:

- збільшення обсягів будівництва житла за рахунок усіх джерел фінансування;

- поліпшення житлових і соціально-побутових умов сільського населення                 та підвищення рівня інженерного облаштування села;

- розв’язання житлової проблеми шляхом створення сприятливих умов                   для молодіжного будівництва, впровадження системи іпотечного кредитування;

- розв’язання житлової проблеми населення шляхом започаткування будівництва доступного житла;

- створення умов для будівництва доступного житла садибної забудови шляхом проведення підготовчих робіт для реалізації програми будівництва доступного житла у місті, селищі та сільській місцевості району, визначення місць розташування земельних ділянок відповідно до містобудівної документації                                  та визначення можливості їх відведення;  

- будівництво підвідних газопроводів до населених пунктів: Червоний Маяк, Новорайськ, Томарине, Миколаївка, Ольгівка;


- розроблення Схеми планування території району, коригування (оновлення) генеральних планів населених пунктів, встановлення режиму забудови                                  та використання їх територій;


- добудова і введення в експлуатацію корпусу Б, акушерсько - гінекологічного відділення комунальної установи “Берисласька центральна районна лікарня”.
4. ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ ПРИРОДНИХ РЕСУРСІВ
4.1. Мінерально-сировинні ресурси

Основні цілі на 2012 рік:

- раціональне використання та розвиток місцевої сировинної бази, збереження найбільш цінних та обмежених запасів корисних копалин.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- визначення граничного обсягу видобутку порівняно з передбаченим проектом розробки родовища корисних копалин або його фактичним обсягом.

Основні завдання на 2012 рік:

- забезпечення затвердження пооб’єктних квот на видобуток корисних копалин місцевого значення і термінів їх дії, а також перегляд і скасування цих квот;

- визначення екологічних умов видобутку корисних копалин та стану мінерально-сировинної бази;

- проведення, в разі потреби, експертизи техніко-економічних розрахунків щодо встановлення квот.

4.2. Водні ресурси

Основні цілі на 2012 рік: 

- забезпечення потреб населення та галузей економіки водними ресурсами;

-  раціональне використання водних ресурсів.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- збільшення обсягів надходжень плати за спеціальне водокористування;

- збільшення надходжень плати за оренду водних об’єктів місцевого значення.

Основні завдання на 2012 рік:

- забезпечення дотримання вимог та нормативів використання води;

- здійснення моніторингу стану поверхневих вод.

4.3. Лісові ресурси

Основні цілі на 2012 рік: 

- збільшення лісистості району за рахунок створення штучних лісових насаджень на малопродуктивних, деградованих, техногенно-забруднених землях,                а також на низькопродуктивних землях сільськогосподарського призначення, створення природоохоронних комплексів, захист існуючих лісових насаджень.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- збільшення обсягів посадки полезахисних лісових смуг до 20 га;

- проведення рубок догляду за лісом та інших видів рубок, формування                          і оздоровлення лісів та інших заходів, пов’язаних з веденням лісового господарства, на площі 100 га;

- створення протипожежних розривів і мінералізованих смуг на площі 50 км та 200 км відповідно;

- вирощування стандартних сіянців і саджанців в обсязі 150 тис. шт. 

Основні завдання на 2012 рік:

- забезпечення оптимального балансу між обсягами використання лісових ресурсів і створенням лісових культур з урахуванням лісистості території та вікової структури лісів.

4.4. Земельні ресурси. Розвиток земельних відносин та землекористування

Приватизація земель і розвиток орендних відносин на землях сільськогосподарського призначення.
Основні цілі на 2012 рік: 

- забезпечення умов для подальшого проведення земельної реформи                            в агропромисловому комплексі;

- запровадження заходів щодо приватизації земель та розвитку орендних відносин на землях сільськогосподарського призначення.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- досягнення оптимального співвідношення сільськогосподарських угідь                     та форм власності на них;

- забезпечення сталих надходжень від плати за землі сільськогосподарського призначення.

Основні завдання на 2012 рік:

- завершення видачі державних актів на право власності на земельні ділянки власникам сертифікатів на право на земельну частку (пай);
- задоволення потреб громадян у земельних ділянках для ведення особистого підсобного господарства, селянського (фермерського) господарства, сінокосіння               і випасання худоби, садівництва і городництва;

- створення сталих землекористувань сільськогосподарських підприємств, шляхом укладання довгосторокових договорів оренди земельних ділянок (паїв);

- підвищення розмірів орендної плати за використання земельних ділянок (паїв) до 3 відсотків  їх нормативної грошової оцінки і більше;

- ефективне використання земель сільськогосподарського призначення,               що перебувають у державній власності;

- ефективне використання малопродуктивних та деградованих земель сільськогосподарського призначення шляхом проведення їх консервації                         та створення високопродуктивних пасовищ для наявного поголів’я сільськогосподарських тварин;

- здійснення інвентаризації та розробка рекомендацій щодо ефективного використання земель сільськогосподарського призначення, що перебувають                      у комунальній власності (землі комунальних сільськогосподарських підприємств, громадські пасовища територіальних громад тощо).

Розвиток ринку земель несільськогосподарського призначення
Основні цілі на 2012 рік: 

- забезпечення активізації ринку земель;
- проведення аукціонів з продажу земельних ділянок державної                            та комунальної власності, а також прав оренди на них.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- наближення вартості продажу земельних ділянок до ринкових цін;

- збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення та прав оренди на них                                  на 25-30 відсотків;

- забезпечення прозорості функціонування ринку земель в районі, залучення додаткових інвестицій.

Основні завдання на 2012 рік:

- набуття прав на оренду земельних ділянок державної та комунальної власності  виключно на аукціонах;
- продаж вільних від забудови інвестиційно привабливих земельних ділянок державної та комунальної власності виключно на аукціонах;


- продаж земельних ділянок під раніше приватизованими об’єктами та тими, що приватизуються;


- продаж земельних земельних ділянок державної та комунальної власності, що перебувають у постійному користуванні та оренді (під автозаправочними станціями та іншими об’єктами комерційного призначення); 


- забезпечення належного фінансування цих заходів.

Здійснення інвентаризації та грошової оцінки земель населених пунктів і земель несільськогосподарського призначення за межами населених пунктів
Основні цілі на 2012 рік: 

- забезпечення проведення інвентаризації та грошової оцінки земель;
- активізація робіт по проведенню інвентаризації земель населених пунктів та їх нормативної грошової оцінки;

- інвентаризації земель несільськогосподарського призначення за межами населених пунктів.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

-  проведення інвентаризації земель сприятиме збільшенню надходжень                     до місцевих бюджетів  від  3 до 10 відсотків;

-  проведення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів                    та земель несільськогосподарського призначення за межами населених пунктів дасть можливість отримати додаткові резерви по збільшенню надходжень плати                     за землю, яка справляється у вигляді земельного податку або орендної плати,                 що визначається залежно від грошової оцінки земель.
Основні завдання на 2012 рік:

- проведення первинної нормативної грошової оцінки земель села Матросівка та повторної грошової оцінки земель 12 населених пунктів району;

- проведення нормативної грошової оцінки земель несільськогосподарського призначення за межами населених пунктів, у тому числі під об’єктами                              ВАТ “Херсонобленерго” та ВАТ “Херсонгаз”; 
- проведення інвентаризації та видача державних актів на право постійного користування  земельними ділянками  під об’єктами спільної власності територіальних громад району, міста, селища та сіл (у тому числі під об’єктами соціального та культурного призначення)  та видача державних актів на право постійного користування  земельними ділянками;
- забезпечення належного фінансування цих робіт.

Встановлення меж населених пунктів. Розмежування земель державної та комунальної власності 
Основні цілі на 2012 рік: 

- удосконалення земельних відносин.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 
- проведення розмежування земель державної та комунальної власності забезпечить отримання місцевими бюджетами в повному обсязі коштів від податку за землю та орендної плати, а також від продажу земель комунальної власності. 

Основні завдання на 2012 рік:

- розробка проектів встановлення і зміни меж адміністративно-територіальних одиниць району (населених пунктів), як передумови проведення розмежування земель державної  і комунальної власності;

- забезпечення проведення робіт по розмежуванню земель державної                             та комунальної власності;
- забезпечення складання переліків земельних ділянок під об’єктами державної власності, спільної власності територіальних громад району, міста селища та сіл, проведення інвентаризації цих земель, видача правоустановчих документів;
- забезпечення фінансування робіт за рахунок частини коштів, що надходять до місцевих бюджетів від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення;

- розробка проектів землеустрою щодо впорядкування території населених пунктів.

Охорона та використання земель сільськогосподарського призначення 
Основні цілі на 2012 рік: 

- забезпечення ефективного використання сільськогосподарських угідь;

- запровадження дієвого механізму щодо підвищення родючості земель, припинення ерозійних процесів, проведення рекультивації земель.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- зменшення площ малопродуктивних сільськогосподарських угідь. 
Основні завдання на 2012 рік:

- оновлення планово-картографічних матеріалів на землі сільсько-господарського призначення;

- проведення комплексу робіт з обстеження ґрунтів, обстеження сільськогосподарських угідь на забрудненість важкими металами, нітратами, пестицидами;

- розробка проектів консервації малопродуктивних, деградованих                             і непридатних для сільськогосподарського використання земель відповідно                       до розроблених схем з наступним переведенням їх у природні угіддя                                   або під заліснення;

- закріплення в натурі стокорегулюючих рубежів нагорними валами                           і смугами багаторічних трав;

- створення стокорегулюючих лісосмуг та заліснення еродованих                                  та деградованих земельних схилів;

- проведення рекультивації порушених земель;
- проведення консервації малопродуктивних угідь шляхом залуження                                      та заліснення. 
Встановлення меж об’єктів історико-культурного призначення та меж захисних прибережних смуг водних об’єктів. 
Основні цілі на 2012 рік: 

- забезпечення встановлення меж об’єктів історико - культурного призначення та меж захисних прибережних смуг водних об’єктів забезпечить ефективне використання зазначених земель відповідно до умов чинного законодавства.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

- обсяг фінансових ресурсів, передбачених у місцевих бюджетах,                                  на виконання робіт по встановленню меж об’єктів історико-культурного призначення та меж захисних прибережних смуг водних об’єктів, які розташовані на території району.
Основні завдання на 2012 рік:

- проведення комплексу робіт по встановленню меж об’єктів історико-культурного призначення;

- проведення комплексу робіт по встановленню меж захисних прибережних смуг водних об’єктів.
4.5. Охорона навколишнього природного середовища

Основні цілі на 2012 рік: 

- поліпшення екологічного стану;

- зменшення техногенного навантаження та забезпечення умов екологічно безпечного проживання населення;

- збереження та відновлення  природних ресурсів і родючості земель;

- підвищення екологічної свідомості громадян.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:  

- зменшення обсягів непридатних або заборонених до використання пестицидів на 100 відсотків;

- зменшення викидів забруднюючих речовин пересувними джерелами забруднення ( на 1кв. кілометр).
Основні завдання на 2012 рік:

- екологічна освіта громадян, інформування про стан довкілля району;
- проведення реконструкції очисних споруд у місті Бериславі; 
- вивезення та знищення за кордоном непридатних для використання хімічних засобів захисту рослин.
4.6. Техногенна безпека

Основні цілі на 2012 рік:

- попередження та мінімізація наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, їх ліквідація;

- підвищення рівня матеріально-технічного стану забезпечення сил оперативного реагування, підтримки працездатності та розвиток системи централізованого оповіщення населення, встановлення об’єктових систем оповіщення;

- продовження накопичення місцевого матеріального резерву на випадок виникнення надзвичайних ситуацій.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- зниження ризику надзвичайних ситуацій;

- поліпшення ефективності оперативного реагування на надзвичайні ситуації;

- зменшення матеріальних збитків та людських втрат.

Основні завдання на 2012 рік:

- забезпечення своєчасної реалізації заходів, спрямованих на запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і мінімізацію їх негативних наслідків;

- здійснення постійного та обов’язкового аварійно-рятувального обслуговування об’єктів комунальної власності, потенційно небезпечних об’єктів та об’єктів підвищеної небезпеки;

- постійний контроль за станом техногенної небезпеки на промислових об’єктах району, здійснення постійного радіаційного та хімічного контролю навколишнього природного середовища.
4.7. Захист територій від підтоплення

Основні цілі на 2012 рік:

- поліпшення еколого-меліоративного стану на сільськогосподарських угіддях та в населених пунктах;

- створення умов для безпечного проживання населення, зменшення матеріальних збитків від затоплення і підтоплення населених пунктів                                     і сільськогосподарських угідь.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- доведення рівнів залягання ґрунтових вод у населених пунктах,                              що потерпають від підтоплення, до визначених санітарних норм.

Основні завдання на 2012 рік:

- будівництво водовідвідних систем по захисту від шкідливої дії вод;

- проведення робіт з берегоукріплення Каховського водосховища. 

ІV. Додатки до програми економічного, соціального та культурного розвитку Бериславського району на 2012 рік та прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку району до 2014 року
Додаток 1 

до   програми      економічного,   соціального 
та культурного розвитку  Бериславського району на 2012 рік  та прогнозних  макропоказників економічного і соціального розвитку району  до 2014 року

П Е Р Е Л І К

основних показників економічного і соціального розвитку Бериславського району на 2012 рік

	№ з/п
	Найменування показника
	Одиниці виміру
	Значення показника
	Відповідальні 

за формування, моніторинг та виконання показника

	
	
	
	2010 рік,

фактично
	2011 рік,

очікувано
	2012 рік, прогноз
	Прогноз

2012 року

до факту

2011 року  (+,- в.п., %)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ


	1.
	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	гривень
	1435,0
	1700
	1850,0
	108,8
	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації, по галузях - структурні підрозділи районної державної адміністрації

	2.
	Темп зростання (зменшення) реальної заробітної плати
	%
	113,3
	112,5
	108,8
	-3,7
	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації

	3.
	Середньорічна чисельність наявного населення
	тис. осіб
	49,9
	49,6
	49,4
	-0,2

-0,4
	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації, відділ статистики в районі (за згодою)

	4.
	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності
	місць
	590
	500
	475
	95,0
	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації, районний центр зайнятості (за згодою), по галузях - структурні підрозділи районної державної адміністрації




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	5.
	Рівень безробіття населення  у віці 15 – 70 років (за методологією Міжнародної організації праці)
	%
	1,4
	1,2
	1,1
	-0,1
	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації, районний центр зайнятості (за згодою)

	6.
	Коефіцієнт народжуваності
	осіб на 

1 тис. меш-канців
	13,9
	12,0
	11,0
	-1,0
	Комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня», відділ статистики у районі (за згодою) 

	7.
	Питома вага хворих онкологічного профілю, охоплених спеціалізованим лікуванням
	%
	62,5
	79,0
	85,0
	+6,0
	Комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня»(за згодою)

	8.
	Кількість хворих на туберкульоз
	осіб на 10 тис. насел.
	96,2
	90,0
	86,0
	-4,0
	Комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня» (за згодою)


	9.
	Кількість сільських населених пунктів з чисельністю населення до 1000 жителів, у яких розташовані фельдшерсько-акушерські пункти, до загальної кількості таких сільських населених пунктів
	%
	88,0
	88,0
	84,0
	95,5
	Комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня» (за згодою)


	10.
	Питома вага дітей дошкільного віку, охоплених дошкільною освітою
	%
	65
	75
	78
	+3
	Відділ освіти районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад (за згодою)

	11.
	Питома вага випускників базової школи, охоплених повною загальною середньою освітою
	%
	98
	98
	98
	-
	Відділ освіти районної державної адміністрації

	12.
	Темп росту (зменшення) закладів культури (клубів, бібліотек, музеїв)
	%
	100
	100
	100
	-
	Відділ культури і туризму районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад (за згодою)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	13.
	Кількість зареєстрованих злочинів на 10 тис. населення
	од.
	122,0
	118,0
	115
	97,5
	Районний відділ УМВС України 
в Херсонській області  (за згодою), сектор з питань внутрішньої політики, взаємодії 
з правоохоронними органами                                 та оборонної роботи апарату районної державної адміністрації  

	РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ЖИТТЄЗАБЕЗПЕЧЕННЯ


	14.
	Темп зростання (зменшення) обсягу інвестицій у житлове будівництво
	%
	36,7
	20,4
	30,0
	+9,6
	Відділ містобудування, архітектури                     та житлово - комунального господарства районної державної адміністрації

	15.
	Введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис.кв.м
	2,2
	0,4
	0,6
	+0,2
	Відділ містобудування, архітектури                       та житлово - комунального господарства районної державної адміністрації

	16.
	Темп зростання (зменшення) обсягу введення в експлуатацію житла
	%
	45,2
	15,0
	18,0
	+3,0
	Відділ містобудування, архітектури                      та житлово - комунального господарства районної державної адміністрації

	17.
	Темп зростання (зменшення) обороту роздрібної торгівлі
	%
	101,0
	107,0
	108,0
	+1,0
	Управління економіки районної державної адміністрації, відділ статистики у районі (за згодою)

	18.
	Абсолютний приріст обсягу обороту роздрібної торгівлі у розрахунку на одиницю населення
	гривень
	51,0
	365,4
	402,0
	110,0
	Управління економіки районної державної адміністрації, відділ статистики у районі (за згодою)

	19.
	Абсолютний приріст (змен-шення) обсягу реалізованих послуг у розрахунку на одиницю населення
	гривень
	54,2
	40,0
	45,0
	+5,6
	Управління економіки районної державної адміністрації, відділ статистики у районі (за згодою)

	20.
	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	99,2
	100
	100
	-
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації

	21.
	Рівень оплати за спожиту електроенергію
	%
	98,5
	100
	100
	-
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	22.
	Рівень оплати за спожитий природний газ
	%
	96,8
	100
	100
	-
	Відділ містобудування, архітектури                     та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації

	23.
	Рівень газифікації населення району
	%
	14,1
	14,1
	30,2
	16,1
	Відділ містобудування, архітектури                    та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації 

	24.
	Кількість населених пунктів, забезпечених водою
	од.
	43
	43
	43
	100
	Відділ містобудування, архітектури                      та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації

	ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ  ЕКОНОМІКИ РАЙОНУ


	25.
	Темп зростання (зменшення) обсягу промислової продукції на одну особу
	%
	126,2
	130,0
	132,0
	+2,0
	Управління районної державної адміністрації:  економіки ,  агропромислового розвитку 



	26.
	Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу
	гривень
	2984,4
	3650,0
	3810,0
	104,3
	Управління економіки 
районної державної адміністрації

	27.
	Частка інноваційно активних промислових підприємств у загальній кількості промислових підприємств
	%
	7,7
	7,7
	15,3
	+7,6
	Управління економіки 
районної державної адміністрації

	28.
	Індекс обсягу сільського-подарського виробництва                 (до попереднього року)
	%
	120,5
	120,1
	100,1
	-20,0
	 Управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації

	29.
	Індекс обсягу виробництва продукції рослинництва                 (до попереднього року)
	%
	124,8
	122,6
	100,1
	-22,5
	Управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації

	30.
	Індекс обсягу виробництва продукції тваринництва                       (до попереднього року)
	%
	110,7
	114,2
	100,2
	-14,0
	Управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	31.
	Темп зростання (зменшення) обсягу інвестицій в основний капітал
	%
	81,1
	120,3
	122,3
	+2,0
	Управління економіки 
районної державної адміністрації

	32.
	Обсяг інвестицій в основний капітал на одну особу
	гривень
	878,3
	900,0
	900,0
	0
	Управління економіки 
районної державної адміністрації 

	33.
	Приріст (зменшення) прямих іноземних інвестицій за рік
	млн. дол.   США
	-0,5
	+0,7
	+1,2
	+0,5
	Управління економіки 
районної державної адміністрації

	34.
	Темп зростання (зменшення) обсягу прямих іноземних інвестицій до обсягів                       на початок року
	%
	100,9
	490,0
	101,5
	-388,5
	Управління економіки 
районної державної адміністрації

	35.
	Обсяг прямих іноземних інвестицій на душу населення
	дол.

США
	12,7
	18,5
	18,7
	+0,2
	Управління економіки 
районної державної адміністрації

	36.
	Темп зростання (зменшення) обсягу експорту товарів                    та послуг
	%
	93,3
	168,7
	101,5
	-67,2
	Управління економіки 
районної державної адміністрації

	37.
	Темп зростання (зменшення) обсягу імпорту товарів                       та послуг
	%
	129,2
	268,1
	101,9
	-166,2
	Управління економіки 
районної державної адміністрації

	38.
	Коефіцієнт покриття експор-том імпорту
	
	2,4
	2,2
	2,3
	-0,1
	Управління економіки 
районної державної адміністрації

	39.
	Кількість малих підприємств
	од.
	107
	110
	125
	113,6
	Управління економіки 
районної державної адміністрації

	40.
	Кількість суб’єктів малого підприємництва на 10 тис. населення
	од.
	503
	480
	500
	104,2
	Управління економіки 
районної державної адміністрації

	41.
	Темп зростання (зменшення) кількості суб’єктів малого підприємництва до поперед-нього року
	%
	101,5
	95,4
	104,2
	+8,8
	Управління економіки 
районної державної адміністрації

	42.
	Надходження до бюджету району від діяльності малого підприємництва
	млн. гривень
	15,6
	16,2
	16,5
	101,8
	Управління економіки 
районної державної адміністрації


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	43.
	Темп зростання (зменшення) загального обсягу пасажирських перевезень
	%
	92,5
	103,5
	105,0
	+1,5
	Управління економіки 
районної державної адміністрації

	44.
	Рівень виконання доходів загального фонду місцевих бюджетів (до річного плану)
	
	105,2
	103,8
	103,8
	0
	 Фінансове управління 
районної державної адміністрації

	45.
	Темп зростання (зменшення) доходів місцевих бюджетів (без трансфертів) (до попереднього року)
	%
	126,9
	118,1
	112,9
	-5,9
	Фінансове управління 
районної державної адміністрації

	46.
	Темп зростання (зменшення) податкового боргу                               за зобов’язаннями платників (без пені) до зведеного бюджету (до початку звітного періоду)
	%
	-41,1
	+44,9
	+176,7
	-6,6
	Державна податкова інспекція у районі 



	47.
	Темп зростання (зменшення) заборгованості із страхових внесків економічно активних платників до Пенсійного фонду України
	%
	62,5
	15,4
	-
	-
	Управління Пенсійного фонду 
України у районі

	48.
	Рівень виконання річного завдання із збору власних надходжень до Пенсійного фонду України
	%
	103,0
	90,4
	101,4
	+11,0
	Управління Пенсійного фонду 
України у районі

	49.
	Темп зростання (зменшення) заборгованості із сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	%
	-
	100,0
	-
	-
	Управління Пенсійного фонду 
України у районі


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	50.
	Питома вага підприємств, які одержали збиток, у загальній кількості підприємств 
	%
	42,9
	40,0
	39,0
	-1,0
	Управління економіки 
районної державної адміністрації, 

по галузях - структурні підрозділи районної державної адміністрації

	51.
	Темп зростання (зменшення) прибутків прибуткових під-приємств від звичайної діяльності до оподаткування (до попереднього року)
	%
	409,2
	60,8
	61,2
	+0,4
	Управління економіки 
районної державної адміністрації, 

по галузях - структурні підрозділи районної державної адміністрації

	52.
	Темп зростання (зменшення) збитків збиткових під-приємств від звичайної діяльності до оподаткування (до попереднього року)
	%
	73,6
	125,5
	75,5
	-50,0
	Управління економіки 
районної державної адміністрації, 

по галузях - структурні підрозділи районної державної адміністрації

	53.
	Рівень рентабельності опера-ційної діяльності підприємств
	%
	7,4
	-5,3
	1,0
	-4,3
	Управління економіки 
районної державної адміністрації, 

по галузях - структурні підрозділи районної державної адміністрації

	ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ ПРИРОДНИХ РЕСУРСІВ


	54.
	Темп зростання (зменшення) розораності земель
	%
	100
	100
	100,0
	-
	Відділ Держкомзему у районі,  управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації

	55.
	Темп зростання (зменшення) обсягів непридатних або заборонених до використання пестицидів
	%
	100
	0
	-
	-
	Управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації, відділ            з питань надзвичайних ситуацій районної державної адміністрації


Додаток 2 

до програми економічного,  соціального                           та культурного розвитку  Бериславського району на 2012 рік та прогнозних макропоказників економічного                             і соціального розвитку району                          до 2014 року

П Е Р Е Л І К

прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку Бериславського району до 2014 року

	Показник
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік

	
	оптимістичний

сценарій
	песимістичний

сценарій
	оптимістичний

сценарій
	песимістичний

сценарій
	оптимістичний

сценарій
	песимістичний

сценарій

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Темп зростання (зменшення) обсягу промислової продукції на одну особу, %
	132,0
	130,0
	134,0
	132,0
	135,0
	134,0

	Виробництво продукції сільського господарства у порівнянних цінах                        2005 року - всього, млн. гривень
	253,3
	204,5
	244,8
	204,8
	250,4
	215,8

	Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва (до попереднього року), %
	100,1
	90,8
	100,0
	96,8
	102,3
	102,1

	Прибуток прибуткових підприємств, млн. гривень 
	10,5
	9,0
	11,5
	11,0
	12,6
	12,0

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника, гривень
	1850
	1835
	2000
	1950
	2100
	2050

	Індекс реальної заробітної плати                    до попереднього року, %
	108,8
	107,9
	108,1
	106,3
	105,0
	105,1

	Кількість зайнятих економічною діяльністю у віці  15-70 років,                    тис. осіб 
	5,2
	5,0
	5,4
	5,2
	5,5
	5,4

	Рівень безробіття населення у віці                    15-70 років за методологією Міжнародної  організації праці                      до економічно активного населення відповідного віку, %
	1,1
	1,2
	1,0
	1,1
	0,9
	1,0

	Обсяг інвестицій в основний капітал                     (за рахунок усіх джерел фінансування), млн. гривень
	37,8
	36,9
	38,9
	37,0
	39,5
	38,9


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Темп зростання (зменшення) обсягів інвестицій в основний капітал                                               (до попереднього року)
	102,4
	100,0
	102,9
	100,3
	101,5
	105,1

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, наростаючим підсумком - всього,                       млн. дол. США 
	1,0
	0,95
	1,1
	1,0
	1,2
	1,1

	Темп зростання (зменшення) обсягу прямих іноземних інвестицій,                         до обсягів попереднього року, %
	105,2
	100,0
	110,0
	105,2
	109,0
	110,0

	Сальдо торговельного балансу, визначене за методологією платіжного балансу, млн. дол. США 
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,4
	1,4

	Експорт товарів і послуг: 
	
	
	
	
	
	

	млн. дол. США 
	3,0
	2,9
	3,1
	3,0
	3,1
	3,0

	до попереднього року, %
	103,4
	100,0
	103,3
	96,8
	103,3
	96,8

	Імпорт товарів і послуг: 
	
	
	
	
	
	

	млн. дол. США 
	1,5
	1,4
	1,6
	1,5
	1,7
	1,6

	до попереднього року , %
	107,1
	100,0
	106,7
	107,1
	106,3
	106,6


Додаток 3 

до програми економічного,  соціального                         та культурного розвитку  Бериславського району на 2012 рік та прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку району  до 2014 року

З А Х О Д И,

які необхідно здійснити у 2012 році для досягнення стратегічних цілей розвитку економіки і соціальної сфери району

	Завдання


	Заходи
	Термін виконання
	Очікувані результати
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	Стратегічна ціль. Людський розвиток, підвищення якості життя населення

	Операційна ціль. Підвищення рівня життя населення та задоволення потреб громадян

	Залучення більш широкого кола громадян до Програми житлових субсидій 
	Проведення роз’яснювальної роботи серед населення
	Протягом року
	Збільшення кількості отримувачів житлової субсидії
	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад (за згодою)

	Залучення фахівців із соціальних питань усіх виконавчих комітетів сільських і селищної рад для призначення державних допомог мешканцям віддалених населених пунктів
	Визначення уповноваженої особи, відповідальної за передачу документів для призначення державних допомог
	До 01 березня 2012 року
	Надання всебічної допомоги мешканцям віддалених населених пунктів району
	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад (за згодою)

	Активізація роботи щодо реалізації і вдосконалення механізму контролю, запобігання перевитрат коштів, передбачених для виплати державних допомог
	Проведення перевірки досто-вірності задекларованих гро-мадянами даних шляхом запитів до міжрайонного реєстраційно-екзаменаційного відділу, бюро технічної інвентаризації, державної податкової інспекції у районі, районного відділу УМВС України в Херсонській області, паспортного столу
	Протягом року
	Зменшення перевитрат коштів, передбачених для виплати державних допомог


	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад (за згодою)
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	Забезпечення конструктивної та плідної співпраці управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації з органами виконавчої влади, відділом у справах сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації, органами опіки та піклування, охорони здоров’я, внутрішніх справ, жіночими організаціями, громадськістю
	Надання всебічної допомоги сім’ям, які опинилися в складних життєвих обставинах
	Протягом року
	Першочергове призначення усіх видів державної допомоги сім’ям, які опинилися в складних життєвих обставинах


	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту  районної державної адміністрації, комунальна установа “Бериславська центральна районна лікарня” 

(за згодою),  районний відділ УМВС України  

в Херсонській області 

(за згодою), виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад (за згодою)

	Збереження кадрового потенціалу підприємств, установ, організацій району 
	Здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства про працю та зайнятість, у тому числі в разі звільнення працівників, з метою забезпечення реалізації їх прав та гарантій
	Протягом року
	Збереження кадрового потенціалу
	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації,  районний центр зайнятості, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад  (за згодою)

	Сприяння зайнятості безробітного населення
	Проведення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятих осіб, враховуючи поточну і перспективну потребу роботодавців, з метою їх працевлаштування
	Протягом року
	Збільшення рівня зайня-тості населення у віці 15 - 70 років та зниження рівня безробіття до 0,8 відсотка. Створення якісних робочих місць у районі не менше ніж 475.
	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації, відділ освіти районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад (за згодою)
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	Збільшення кількості робочих місць та підвищення їх якості
	Здійснення моніторингу щодо створення робочих місць


	Протягом року
	З урахуванням тенденцій економічного розвитку і регіонального ринку було розроблено показники розширення сфери  засто-сування праці шляхом створення робочих місць та визначено завдання на 2012 рік створити – 475 нових робочих місць: за рахунок індивідуальної підприємницької діяль-ності - 175, по договорах - 300
	Управління та відділи  районної державної адміністрації: праці та соціального захисту населення, економіки, агропромислового розвитку, освіти, містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства; комунальна установа “Бериславська центральна районна  лікарня”, районний центр зайнятості, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад  (за згодою)

	Продовження роботи, спрямованої на погашення наявної заборгованості із виплати заробітної плати та недопущення її зростання в подальшому на підприємствах державної, комунальної форми власності та недержавного сектору економіки
	Постійно здійснювати аналіз дебіторської та кредиторської заборгованості на підприємствах державної і комунальної власності та вжити заходів до поліпшення розрахунків між суб’єктами господарської діяльності та бюджетами всіх рівнів. У разі виникнення заборгованості із заробітної плати розглядати питання щодо можливості реалізації майна та земельних ділянок підприємств, що не використовуються для організації виробничого процесу, та вжити в установленому порядку заходів до їх реалізації і спрямування коштів на погашення заборгованості із заробітної плати. Розглядати можливість
	Протягом року


	Погашення заборгованості в повному обсязі
	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації, районний центр зайнятості, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад

(за згодою)
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	першочергового спрямування коштів, які повертаються з державного бюджету на погашення заборгованості із заробітної плати. Проводити не менш, як двічі на місяць засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслуховувати звіти керівників підприємств, установ та організацій про вжиті заходи щодо погашення заборгованості із заробітної плати та здійснення постійного контролю за виконанням їх рішень
	
	
	

	Створення умов економічної самодостатності сімей
	Здійснення соціальних виплат і допомог, надання соціальних послуг на основі визначених потреб сім’ї. Видача посвідчень, що підтверджують право на пільги
	Протягом року
	Підвищення рівня еконо-мічної активності та самостійності сімей, опти-мізація їх соціального захисту, передусім тих, що мають дітей
	Управління  праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад  (за згодою)

	
	Передбачення в місцевих бюджетах коштів на надання пільг багатодітним родинам
	
	
	Фінансове управління районної державної адміністрації

	Забезпечення якості надання соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді
	Забезпечення надання соціаль-них послуг сім’ям з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах
	Протягом року
	Співвідношення кількості сімей, які перебувають у складних життєвих обста-винах, знятих з соціального супроводу з позитивним результатом, до загальної кількості  знятих з соціа-льного супроводу
	Районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей 
та молоді
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	Підвищення  кваліфікації соціальних працівників
	
	Запровадження супервізії спеціалістів центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді на регулярній основі. Систематичне проведення он-лайн навчань за всіма напрямками роботи

	

	
	Забезпечення  надання послуг дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, та особам з їх числа  шляхом адаптації  до самостійного життя  та розвитку сімейних форм виховання
	
	Збільшення кількості дітей в сімейних формах виховання та дітей, які реінтегровані у біологічні сім’ї чи усиновлені.

100 відсоткове охоплення випускників інтернатних закладів програмою адап-тації

	

	Забезпечення доступу до соціальних послуг в громаді
	Проведення моніторингу щодо:

- забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, із числа учнів 9-11 класів інтернатних закладів та здійснення соціальної роботи з випускниками інтернатних закладів
	Щопівроку
	Охоплення індивідуальною соціальною роботою 70 відсотків дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, із числа учнів 9-11 класів інтернатних закладів, шкіл соціальної реабілітації
	Районний  центр соціальних служб для сім’ї, дітей 
та молоді, служба у справах дітей районної державної адміністрації
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	Забезпечення  соціальними послугами сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах
	Протягом року
	Зняття із соціального супроводу з позитивним результатом 80 відсотків сімей та осіб, які перебували на обліку центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	

	
	Здійснення соціальної роботи:

-  з дітьми та молоддю з груп ризику шляхом впровадження в практику роботи мультидис-циплінарних програм, які спрямовані на профілактику ВІЛ-інфекції і інфекцій, що передаються статевим шляхом, інших хвороб
	Протягом року
	Охоплення  соціальними послугами :

- ВІЛ-інфікованих – 15 відсотків%;

-  вживачів психоактивних речовин (у тому числі споживачів ін’єкційних наркотиків) – 35 відсотків, які звільнилися з місць позбавлення волі (від кількості повідомлень з виховних колоній) – 100 відсотків
	

	Активізація діяльності громади району щодо вирішення соціальних проблем сімей, дітей та молоді
	Підвищення рівня поінформованості населення про діяльність центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді району  через роботу із засобами масової інформації


	Протягом року
	Підвищення кількості публікацій в районній газеті “Маяк”, радіо-передач щодо діяльності центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді району
	Районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей 
та молоді

	Операційна ціль. Розвиток освіти, культури і духовності


	Забезпечення розвитку дошкільної освіти
	Відкриття додаткових груп при працюючих дошкільних навчальних закладах
	До 01 вересня 2012 року
	Показник охоплення дітей дошкільного віку не менше 75 відсотків у цілому, дітей п’ятирічного віку – 100 відсотків
	Відділ освіти районної державної адміністрації, виконкоми міської, селищної, сільських рад 

(за згодою)
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	Запровадження інформацій-но-комунікаційних технологій в освіті


	Інформатизація методичних кабінетів закладів освіти
	До 01 грудня 2012 року
	Забезпечення співвідно-шення   1 комп’ютера на 20 учителів
	Відділ освіти районної державної адміністрації

	Підтримка талановитих                       і обдарованих дітей
	Здійснення матеріального заохочення 12 осіб учнівської молоді за результатами інтелектуальних змагань та конкурсів
	До 19 грудня 2012 року
	Створення оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей та молоді шляхом матеріаль-ного заохочення
	Відділ освіти районної державної адміністрації

	Створення умов для реалізації державних гарантій і консти-туційних прав дітей - сиріт та дітей,   позбавлених    батьків-

ського піклування
	Забезпечення контролю за дотриманням закладами вимог Закону України “Про охорону дитинства” в частині захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Постійно
	Проведення адміністратив-них змін, застосування нових технологій роботи                   з дітьми
	Відділ освіти районної державної адміністрації

	Забезпечення дотримання принципу родинного поход-ження при влаштуванні                            в заклад
	Забезпечення дотримання принципу родинного походження при влаштуванні дітей до інтернатних закладів для дітей-сиріт. Забезпечення надання дітям індивідуальних психологічних, соціально-педагогічних та соціально-медичних послуг
	Постійно
	Проживання дітей за родинним принципом
	Відділ освіти районної державної адміністрації

	Подолання соціальної ізольованості дітей шкільного віку.
Забезпечення розвитку, виховання, навчання та ранньої соціальної адаптації дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дошкільного і шкільного віку
	Створення більш сприятливих умов для фізичного, розумового і духовного розвитку дитини та сприяння поширенню сімейних форм виховання
	Постійно


	Влаштування вихованців до дошкільних, загально-освітніх та позашкільних навчальних закладів, що сприятиме подоланню соціальної ізольованості, влаштування вихованців інтернатних  закладів до сімейних форм виховання
	Відділ освіти районної державної адміністрації
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	Розвиток позашкільної освіти
	Вдосконалення позашкільної освіти шляхом надання підтримки та забезпечення розвитку, створення додаткових можливостей для духовного, інтелектуального і фізичного розвитку осіб, які бажають здобути позашкільну освіту
	Постійно
	Створення реальних умов для прояву творчих здібностей молодих людей
	Відділ освіти районної державної адміністрації

	Стимулювання  активної участі вчителів у становленні і розвитку освіти, популяризації кращих педагогічних здобутків і професійної майстерності
	Призначення п’яти  одноразових стипендій  переможцям II туру Всеукраїнського конкурсу “Учитель року”
	Протягом року
	Надання стипендій                    п’яти  педагогічним пра-цівникам
	Відділ освіти районної державної адміністрації

	Поліпшення соціально-економічного становища вчителів
	Сприяння закупівлі житла для забезпечення ним    педагогічних працівників у сільській та селищній місцевості
	Протягом року
	
	Відділ освіти, фінансове управління районної державної адміністрації

	Забезпечення щорічного виконання державного замовлення на підготовку педагогічних працівників та забезпечення навчальних закладів району педагогіч-ними кадрами
	Підготовка педагогічних кадрів відповідно до замовлення послуг з надання вищої освіти
	Протягом року
	100 відсоткове забезпе-чення навчальних загаль-ноосвітніх та дошкільних навчальних закладів про-фесійними кадрами
	Відділ освіти районної державної адміністрації

	Здійснення поточних ремонтів у всіх загально-освітніх навчальних закладах району


	Передбачення в районному бюджеті коштів на проведення поточних ремонтів 
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	Пожвавлення інформаційно-агітаційної роботи із залученням всіх верств та вікових категорій населення до регулярної культурно-мистецької активності
	Організація та проведення культурно-мистецьких та просвітницьких заходів щодо відзначення знаменних, пам’ятних дат історії та сучасності держави, краю.

Створення на базі сільських бібліотек краєзнавчо-музейних куточків, експозицій, які б відповідали сучасним науковим і технічним вимогам, попиту з боку населення.

Участь в організації та проведенні виставкової діяльності
	Протягом року
	Залучення всіх верств та вікових категорій населення до регулярної культурно-мистецької активності. Популяризація знань про історико-культурну спадщину Бериславщини
	Відділ культури і туризму районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад (за згодою)

	Збереження мережі та забезпечення доступності для широких верств населення якісних послуг закладів культури клубного типу, бібліотек, музеїв, зокрема у сільській місцевості
	Участь у забезпеченні  комплектування та  значного оновлення бібліотечних фондів,  упровадження нових нестан-дартних форм взаємодії з читачами (у тому числі новітніх   інформаційних технологій).

Проведення ремонтних робіт систем сигналізації музейних установ.

Забезпечення виділення коштів з бюджетів усіх рівнів для проведення ремонтних робіт закладів культури сільської місцевості
	Протягом року
	Участь у комплектуванні та оновленні  фондів бібліотек і музеїв, забезпечення доступності інформаційного простору для населення. Збільшення кількості людей, бажаючих відвідувати бібліотечні та музейні установи. Розши-рення спектру послуг обслуговування населення та підвищення їх якості. 

Забезпечення діяльності закладів культури сільської місцевості


	Відділ культури і туризму районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад

(за згодою)
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	Участь у забезпеченні та збереженні кадрового потенціалу закладів культури і мистецтв, у тому числі в сільській місцевості
	Удосконалення системи підго-товки, перепідготовки та підвищення кваліфікації праців-ників культури, викладачів системи мистецької освіти з урахуванням науково обґрунто-аної реальної потреби галузі у висококваліфікованих спеціалістах
	Протягом року
	Підвищення рівня кваліфі-кації працівників культури і мистецтва. Створення повноцінних умов для життя та навчання дітей із сільської місцевості, забезпечення фахівцями закладів культури сільської місцевості
	Відділ культури і туризму районної державної адміністрації

	Реалізація державної політики у сфері забезпечення гендерної рівності
	Забезпечення впровадження гендерної складової до програм соціально-економічного розвитку району
	Протягом року
	Врахування гендерного компоненту при розробці соціально-економічної політики регіону, галузе-вих програм, планів та приведення їх у відповідність до норм Закону України “Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків”
	Відділ  у справах сім’ї, молоді та спорту,  управління економіки районної державної адміністрації

	Реалізація молодіжної політики в районі
	Проведення семінарів-тренінгів, “круглих столів”, молодіжних форумів, інтелектуальних ігор, дебатних турнірів, квестів, таборувань, районних конкурсів, фестивалів, спрямованих на інтелектуальне самовдоско-налення молоді, творчий та фізичний розвиток особистості, зайнятість та самореалізацію молодих громадян
	Протягом року
	Підвищення ролі молоді в розбудові демократичного суспільства, створенні належних умов для інтелектуального, куль-турного і фізичного розвитку молодих грома-дян, утвердження духовно і соціально благополучної особистості
	Відділи районної державної адміністрації: у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, культури і туризму, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад  (за згодою)
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	Операційна ціль. Забезпечення охорони здоров'я, фізичного оздоровлення населення


	Поліпшення доступності населення до якісної медичної допомоги 
	Безкоштовне проведення для населення основних загально-діагностичних обстежень, у тому числі: 

· клінічні аналізи: загальний аналіз крові, аналіз крові на цукор, загальний аналіз сечі;

· рентгенографія;

· електрокардіографія;

· ультразвукове обстеження
	Протягом року 
	Виявлення в населення району захворювань на ранніх стадіях та своєчасне призначення  лікування, зниження хронізації захворювань
	Комунальна установа  “Бериславська  центральна районна лікарня”                         (за згодою),  виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад (за згодою)



	Забезпечення розвитку олім-пійських, параолімпійських, дефлімпійських, неолім-пійських видів спорту 
	Проведення районних змагань з різних видів спорту, створення належних умов для підготовки та участі збірних команд району у офіційних всеукраїнських змаганнях


	Постійно
	Підвищення результатив-ності виступів спортсменів району  - членів збірних команд України на всеукраїнських і міжнарод-них змаганнях
	Відділ  у справах сім’ї, молоді та спорту районної  державної адміністрації

	Створення широкої системи фізкультурно-спортивних закладів, установ, організацій та забезпечення їх належного функціонування 
	Забезпечення функціонування дитячої юнацької спортивної школи ім. В.К.Сергеєва
	Постійно
	Підвищення  рівня охоплення громадян фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою до 20 відсотків  від загальної чисельності населення району, змен-шення розповсюдження наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління
	Відділи районної  державної адміністрації :у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти 

	Удосконалення матеріально-технічної бази сфери фізичної культури і спорту 
	Недопущення закриття і перепрофілювання спортивних споруд, утримання їх у належному стані, оновлення інвентаря і обладнання
	Постійно
	Створення належних умов для фізкультурно-оздоровчих занять, розвитку спорту вищих досягнень
	Відділи  районної державної адміністрації: у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти 

	
	Спорудження спортивних майданчиків:

- зі штучним покриттям;

- з тренажерним обладнанням
	Постійно
	Створення належних умов для фізкультурно-оздоровчих занять
	Відділ  у справах сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації
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	Стратегічна ціль. Розвиток інфраструктури життєзабезпечення


	Операційна ціль. Реформування житлово-комунального господарства. Водозабезпечення.

Впровадження ресурсо- й енергозберігаючих технологій


	Забезпечення населення району   якісною питною водою, в першу чергу в сільських населених пунктах 


	Реконструкція мереж водопос-тачання та водовідведення; заміна обладнання на артезіанських свердловинах. 

Вирішення питання забезпе-чення якісною питною водою 6 населених пунктів району
	Протягом
 року
	Поліпшення якості води та технічного стану систем водопостачання населених пунктів району за рахунок реконструкції мереж водопостачання; економія споживання енергоресурсів за рахунок встановлення енергозберігаючого облад-нання, зменшення втрат води
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації, міська, селищна, сільські ради (за згодою)

	
	
	
	Поліпшення водопос-тачання у 6 населених пунктах району
	

	
	
	
	Покращення екологічного стану навколишнього середовища
	

	Підвищення енергоефективності  


	Реконструкція та модернізація об’єктів теплоенергетики комунальної та бюджетної сфери 


	Протягом 
року
	Поліпшення якості послуг, що надаються за рахунок заміни застарілих котлів на  підприємствах комуналь-ної теплоенергетики,  які здійснюють централізоване опалення, закладах, уста-новах та організаціях бюджетної сфери району . Зменшення втрат теплової енергії, що дасть можливість поліпшити теплопостачання об’єктів

соціально-культурної
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад  (за згодою)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	сфери  в населених пунктах району, а також скоротити споживання природного газу до 30 відсотків.

Удосконалення схеми теплопостачання міста Берислава згідно з перспективним планом розвитку, яким перед-бачено:

будівництво блочних газових модулів для теплопостачання об’єктів соціально-культурної сфери.

Модернізація діючих котлів різної теплової потужності, утилізація теплоти відхідних димових газів, застосування нових ефективних пальників.

Встановлення автономних палетних котелень,   вико-ристання альтернативних видів  палива
	

	Операційна ціль. Сприяння вирішенню житлової проблеми


	Поліпшення житлових і соціально-побутових умов сільського населення та підвищення рівня інженерного влаштування села


	Надання пільгових кредитів мешканцям сільських населених пунктів, обслуговування кредитів, повернення кредитів
	Протягом 
року
	Поліпшення житлово-побутових умов 685 сімей, у тому числі за рахунок:

- придбання та добудови житла  (5 сімей); 

- газифікації та водопостачання (680 сімей) 
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації, обласний фонд підтримки  індивідуального житлового будівництва на селі  (за згодою), виконкоми міської, селищної, сільських рад
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	Розв’язання житлової проблеми шляхом створення сприятливих умов для розвитку молодіжного будівництва, удосконалення та подальший розвиток системи іпотечного житлового кредитування


	Проведення технічного обсте-ження будівельних конструкцій недобудованого 45-квартир-ного житлового будинку, розташованого за адресою                        м.Берислав, вул. Херсонська, 110 а 
	Протягом 
року
	Визначення можливості його добудови та подальшої експлуатації в якості житлового будинку з подальшим виготов-ленням проектно-кошто-рисної документації
	Віддл містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації , Херсонське регіональне відділення державної спеціалізованої фінансової установи “Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву” (за згодою)

	Створення умов для будівництва доступного житла


	Проведення підготовчих робіт для реалізації програми будівництва доступного житла в сільській місцевості району.
Визначення місць розташування 20 земельних ділянок для будівництва садибних житлових будинків (по одному будинку на ділянці) відповідно до містобудівної документації та визначення можливості їх відведення
	Протягом 
року
	Створення умов для будівництва 20 житлових будинків згідно з реалізацією Угоди щодо регіонального розвитку Херсонської області між Кабінетом Міністрів України та Херсонською обласною радою
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації, Шляхівська та Веселівська сільські ради (за згодою)

	Захист територій від підтоплення
	Ліквідація процесів затоплення і підтоплення та захист від шкідливої дії вод сільських населених пунктів  та сільгосп-угідь, а саме: сіл  Максима Горького, Новорайськ, Степне та прилеглих територій


	Протягом 
року
	Зменшення наслідків підтоплення сіл району; належне утримання дренажних систем, зливової каналізації; відновлення та підтримка санітарного стану берегової лінії річок  та Каховського водосховища


	Відділ з  питань надзвичайних ситуацій районної державної адміністрації,  виконавчі комітети сільських рад (за згодою)
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	Стратегічна ціль. Розвиток галузей економіки, підвищення конкурентоспроможності району


	Операційна ціль. Формування високоефективного промислового комплексу


	Створення сприятливих умов для нарощування обсягів виробництва продукції на промислових підприємствах району 
	Завантаження не задіяних у виробничому процесі потужностей, збільшення обсягів виробництва промисловими підприємствами високоякісної продукції, яка задовольнятиме попит на неї, створення  нових робочих місць
	Протягом 
року 
	Досягнення темпу  росту обсягів виробництва  промислової  продукції на рівні 102,0 відсотків
	Управління районної державної адміністрації: економіки, агропромислового розвитку

	Операційна ціль. Розвиток високопродуктивного агропромислового комплексу та зрошуваного землеробства


	Нарощування обсягів виробництва рослинницької продукції
	Оптимізація структури посівних площ 
	Протягом 
року
	Підвищення продуктив-ності земель на 40 відсотків, забезпечення відтворення  родючості
	Управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації

	
	Забезпечення підготовки високорепродукційного насіння ярих зернових культур повною мірою до потреби в обсязі                  46,8 тис.тонн
	
	Підвищення урожайності                               зернових культур  на 
10-15 відсотків
	

	
	Забезпечення придбання мінеральних добрив
	
	Збільшення урожайності сільськогосподарських культур на 12-15 відсотків
	

	Відтворення поголів’я та збільшення виробництва основних видів продукції тваринництва
	Упровадження сучасних енергозберігаючих технологій утримання та годівлі тварин
	
	Виробництво 74 тис.тонн м’яса, 300,5 тис.тонн молока, 480 млн.шт. яєць, 

165 тонн вовни
	Управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації

	Провадити  внесення органічних та мінеральних добрив 
	Провести підживлення озимих культур на площі 48,1 тис. га
	Навесні  
2012 року
	Отримати валовій збір озимих зернових культур в кількості  148,5 тис. тонн
	Управління агропромислового розвитку  районної державної адміністрації
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	Удосконалення структури посівних площ сільськогоспо-дарських культур з урахуванням ринкових потреб у сільськогосподарській продукції
	Провести посів на площі :   
- 59010 га - зернових культур ; 

- 28855 га - технічних;
у тому числі:  
- 18520 га - соняшник;
- 3605 га - картоплі,овоче-баштанних культур;
- 7265 га - кормових культур
	Навесні 
2012 року
	Дотримання науково обґрунтованих площ посіву сільськогосподарських культур
	Управління агропромислового розвитку  районної державної адміністрації

	Сприяти розвитку земельних та майнових орендних відносин шляхом запровадження розрахунків у грошовій формі
	Проводити роботи з сільськогосподарськими підприємствами району щодо запровадження розрахунків за оренду земельних часток паїв та майна  у грошовій формі
	Восени 
2012 року
	Збільшення доходів населення 

на суму 14,6 млн гривень
	Управління агропромислового розвитку  районної державної адміністрації, Відділ Держкомзему у районі 

(за згодою)

	Проведення у господарствах сортозмін та сортооновлення
	Налагодження співпраці підприємств району з науковими установами шляхом участі господарств у семінарах-нарадах
	Протягом

 2012 року
	Збільшення урожайності та валового збору сільськогосподарських  культур
	Управління агропромислового розвитку  районної державної адміністрації

	Запровадження високо-продуктивних сортів та гібридів сільськогоспо​дарських культур

	Впровадження в дію державної програми “Селекція сільсько-господарських культур у ланках первинного насінництва”
	Навесні 
2012 року
	Збільшення урожайності та валового збору сільськогосподарських  культур
	Управління агропромислового розвитку  районної державної адміністрації

	Збільшення виробництва овочів

	Довести площу краплинного зрошення овочів у 2012 році до 800 га
	Протягом

2012  року
	Отримати валовій збір овочів в кількості 

24,2 тис.тонн
	Управління агропромислового розвитку  районної державної адміністрації

	Використання сільськогосподарськими підприємствами в повному обсязі зрошуваних земель
	Сприяти проведенню реконст-рукції та відновлення зрошувальних мереж району
	Протягом

  року
	Збільшення урожайності та валового збору сільськогосподарських  культур
	Управління агропромислового розвитку  районної державної адміністрації, міжрайонне управління водного господарства (за згодою)
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	Операційна ціль. Розвиток підприємництва та інфраструктури його підтримки


	Дерегуляція підприємницької діяльності
	Забезпечення участі представ-ників місцевих дозвільних органів у роботі дозвільного центру

	Протягом року
	Збільшення кількості суб’єктів підприємницької діяльності, зменшення рівня корупції, підвищення конкурентоспроможності вітчизняної продукції
	Місцеві дозвільні органи,  міська,  селищна, сільські ради  (за згодою)

	
	Забезпечення участі представ-ників обласних дозвільних органів, що не мають структурні підрозділи у районі в доз-вільному центрі

	Протягом року
	
	Державне управління охорони навколишнього природного середовища                       в області (за згодою), територіальне управління Держгірпромнагляду по області (за згодою), обласна інспекція по охороні пам’яток історії та культури, інспекція державного архітектурно-будівельного контролю в області                           (за згодою), служба автомобільних доріг                           в області (за згодою), територіальне управління Державної інспекції                            з енергозбереження                         по області (за згодою),

обласне управління лісового та мисливського господарства (за згодою)

	
	Забезпечення наповнення інфор-мативних стендів необхідною для суб’єктів господарювання інформацією щодо започат-кування та провадження господарської діяльності, в тому числі, зразками бланків заяв, декларацій, платіжних доку-ментів, а також переліком документів дозвільного харак-теру та порядком їх видачі (технічних регламентів)
	Протягом року
	
	Управління економіки районної державної адміністрації
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	Забезпечення широко-масштабного інформування суб’єктів підприємницької діяльності шляхом оприлюд-нення в засобах масової інформації та на веб-сайті райдержадміністрації інформації щодо видів господарської діяльності, які можуть провадитися на підставі подання декларації
	Протягом 
року
	
	Управління економіки районної державної адміністрації

	
	Проведення інвентаризації платних та безоплатних адміністративних послуг, які надаються районною державною адміністрацією та сформування реєстру цих послуг
	Протягом 
року
	
	Управління економіки районної державної адміністрації

	
	Розроблення та затвердження стандартів адміністративних послуг, які надаються районною державною адміністрацією 
	Протягом 
року
	
	Управління економіки районної державної адміністрації

	
	Забезпечення розміщення і постійне оновлення інформації щодо переліку адміністративних послуг, які надаються районною державною адміністрацією, порядку та вартості їх надання на інформаційних стендах районної державної адмініс-трації та в засобах масової інформації 
	Протягом 
року
	
	Управління економіки районної державної адміністрації
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	Забезпечення контролюючими органами дотримання вимог законів України: “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері госпо-дарської діяльності”,  “Про внесення змін до деяких законів України щодо спрощення умов ведення бізнесу” та відповідних нормативно-правових актів щодо здійснення перевірок
	Протягом
року
	
	Державна податкова 
інспекція  у районі

	
	Організація семінарів, “круглих столів” для суб’єктів малого бізнесу  щодо роз’яснення проекту Податкового кодексу України в частині застосування спрощеної системи оподатку-вання та надання пільг для суб’єктів малого бізнесу
	Протягом 
року
	
	Державна податкова інспекція  у районі, управління  економіки районної державної адміністрації, виконкоми міської, селищної та сільських рад  (за згодою)

	Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка
	Надання суб’єктам підприєм-ницької діяльності фінансової допомоги на зворотній основі
	Протягом 
року
	
	Управління  економіки райдержадміністрації

	
	Надання фінансової допомоги через реалізацію порядку част-кового відшкодування відсот-кових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для впровадження інвестиційних проектів
	Протягом 
року
	
	Управління  економіки райдержадміністрації

	Ресурсна та інформаційна підтримка розвитку малого підприємництва


	Надання в оренду суб’єктам малого підприємництва вільних нежитлових приміщень, незавершеного будівництва, виробничих площ і обладнання державних і комунальних підприємств та забезпечення доступу до цієї інформації підприємців
	Протягом 
року
	
	Управління економіки  районної державної адміністрації, виконкоми міської, селищної та сільських рад  (за згодою)
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	Створення та розвиток мережі сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед членів ОСГ, фермерських господарств та фізичних осіб-сільськогосподарських товаро-виробників про конкурентні переваги провадження їх діяльності у складі таких кооперативів
	До 2015 року
	Створення                                 30 сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів 

	Управління  агропромислового розвитку районної державної адміністрації

	
	Забезпечення систематичного висвітлення у засобах масової інформації позитивного досвіду діяльності різних видів обслуговуючих кооперативів, поширення ідей кооперативного руху на селі
	До 2015 року
	Постійне висвітлення у засобах масової інформації позитивного досвіду діяльності різних видів обслуговуючих кооперативів
	

	Сприяння створенню оптових та оптово - роздрібних ринків з реалізації сільськогоспо-дарської продукції та логістичних центрів
	Створення належних умов для зменшення кількості посеред-ників між виробниками і кінцевими споживачами сіль-госппродукції; організація та координація поставок сільсько-господарської та садівничої, баштанної продукції перероб-ним підприємствам, безпо-середнім споживачам, супер-маркетам, на овочесховища та експортерам
	
	Реалізація продукції за реальними цінами та розширення доступу сільськогосподарських товаровиробни​ків безпо-середньо до оптових покупців


	

	Забезпечення формування регіональних запасів продовольчого зерна
	Сприяння закупівлі зерна до регіональних ресурсів продовольчого зерна за рахунок місцевих бюджетів
	Протягом 

2011-2012

 маркетингового  року
	Забезпечити закупівлю зерна до регіональних запасів продовольчого зерна 6,9 тис. тонн
	Управління районної державної адміністрації: агропромислового розвитку, фінансове 
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	Операційна ціль. Розбудова та модернізація транспортної інфраструктури, удосконалення управління

транспортними процесами з широким використанням інформаційних технологій, логістики.

Розвиток інформаційної сфери, телекомунікацій і зв’язку


	Створення умов доступу населення до  мережі Інтернет, особливо у сільській місцевості
	Розширення  мережі пунктів користування Інтернетом у населених пунктах району
	Протягом 
року
	Покращення умов доступу мешканців району до сучасних інформаційних технологій
	Бериславський цех телекомунікаційних послуг №12 Херсоснької філії “Укртелеком”


	Збереження від руйнування мережі автомобільних доріг та забезпечення їх ефективного функціонування
	Проведення поточного ремонту та експлуатаційного утримання по збереженню від руйнування мережі автомобільних доріг загального користування та інженерних споруд на них
	Протягом
 року
	Підтримання у належному стані існуючої мережі автомобільних доріг з поступовим підвищенням їх технічного рівня та транспортної спроможності доріг
	Філія “Бериславський автодор” ДП “Херсонський облавтодор” ВАТ “ДАК “Автомобільні дороги України”

	Операційна ціль. Розвиток туристично-рекреаційного комплексу та охорона культурної спадщини


	Проведення рекламних кам-паній туристичного продукту району на внутрішньому  й міжнародному ринках, спря-мованих на розвиток туристичної галузі району  
	Виготовлення високоякісної рекламної продукції та її розповсюдження (путівники, буклети, закладки тощо), розробка та розміщення  банерів, виготовлення рекламного ролику. 

Надання  методичної та практичної допомоги під час проведення паспортизації,  категоризації сільських садиб, які будуть приймати туристів, із  визначенням якості туристичних послуг; проведення семінарів –тренінгів  у населених пунктах пріоритетного розвитку сіль-ського туризму 
	Постійно
	· підвищення інтересу до туристичних ресурсів району потенційних інвесторів ;

· створення сільських садиб, що приймають туристів ;

· створення нових робочих місць 
	Відділ культури і туризму районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад (за згодою)


	1
	2
	3
	4
	5

	Стратегічна ціль. Збереження та раціональне використання природних ресурсів


	Операційна ціль. Збереження та розвиток природних ресурсів. Розвиток земельних відносин та землекористування


	Розвиток земельних відносин та землекористування
	Інвентаризація земель населених пунктів
	2012-2014 роки

	Проведення інвентаризації земель дає можливість визначити реальні та кількісні межі землевлас-ників і землекористувачів, виявити незадіяні в процесі господарської діяльності земельні ділянки, встано-вити обмеження (обтя-ження) у використанні цих ділянок. Інвентаризація земель несільськогоспо-дарського призначення дозволяє забезпечити                    їх ефективне використання (продаж, передачу                           в оренду).

Достовірна інформація                   з інвентаризації земель сприяє збільшенню надхо-джень до  державного                     і місцевих бюджетів                       до 10 відсотків
	Відділ Держкомзему
 у районі (за згодою), виконавчі комітети міської, селищної  та сільських рад (за згодою)

	
	Грошова оцінка земель населених пунктів
	2012-2014 роки
	Збільшення  надходжень до бюджетів усіх рівнів від сплати орендної плати та земельного податку на

 20-50 відсотків
	Відділ Держкомзему                                   у районі (за згодою), фінансове управління районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад (за згодою)
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	Грошова оцінка земель несільськогосподарського призначення за межами населених пунктів
	2012-2014 роки
	Збільшення  надходжень до бюджетів усіх рівнів від сплати орендної плати та земельного податку на 
20-50 відсотків
	Відділ Держкомзему                        у районі  (за згодою),
фінансове управління районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад (за згодою)

	
	Встановлення меж населених пунктів
	2012-2014 роки
	Упорядкування  існуючого адміністративно-територіа-льного поділу, вирішення питання соціального захисту населення (забез-печення додатково пасо-вищами, земельними ділянками для город-ництва), розміщення забу-дови на території населеного пункту, раціо-нального використання земель та ведення контролю за їх викорис-танням та охороною. Збільшення надходжень від плати за землю до 10 відсотків від загальних обсягів
	Управління районної державної адміністрації : економіки, фінансове, Відділ Держкомзему у районі                    (за згодою), виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад (за згодою)

	
	Встановлення меж захисних прибережних смуг водних об’єктів та винесення їх в натуру    (на місцевість)
	2012-2014 роки
	Забезпечення ефективного використання земельних ресурсів
	Управління економіки районної державної адміністрації, Відділ Держкомзему у районі 

(за згодою), виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад (за згодою)


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Інвентаризація та встановлення меж об’єктів природно-заповідного фонду
	2012-2014 роки
	Забезпечення ефективного використання земельних ресурсів
	Відділ Держкомзему                         у районі (за згодою), відділ культури і туризму районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад (за згодою)

	
	Розробка проектів консервації та проведення робіт по консервації малопродуктивних, деградо-ваних і не придатних для сільськогосподарського вико-ристання земель
	2012-2014 роки
	Раціональне використання та захист земель від деградаційних процесів
	Відділ Держкомзему                        у районі (за згодою), виконавчі комітету міської, селищної та сільських рад (за згодою)

	
	Розмежування земель державної та комунальної власності
	2012-2014 роки
	Перерозподіл  коштів, які надходять від плати за землю до державного та місцевого бюджетів : 100 відсотків  земельного податку, орендної плати та надходжень від продажу земель комунальної власності  надходитимуть до місцевих бюджетів; 100% земельного податку, орендної плати та надходжень від продажу земель державної власності - до державного бюджету
	Відділ Держкомзему                       у районі (за згодою), фінансове управління районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад (за згодою)

	
	Оформлення правовстанов-люючих документів на землю несільськогосподарського  при-значення під об’єктами комунальної власності терито-ріальних громад


	2012-2014 роки
	Використання зазначених земель відповідно до умов чинного земельного зако-нодавства
	Відділ Держкомзему                     у районі (за згодою), виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад (за згодою)


	1
	2
	3
	4
	5

	Поліпшення екологічного стану району
	Вивезення та знищення за кордоном непридатних для використання хімічних засобів захисту рослин
	Протягом 
року
	Знищення 150,0 тонн не-придатних для викорис-тання хімічних засобів захисту рослин
	Державне управління охорони навколишнього

природного середовища 
в Херсонській області                      (за згодою), районний відділ   УМНС  України                                 в Херсонській області 
(за згодою), управління  агропромислового розвитку районної державної адміністрації, 

відділ з питань надзвичайних ситуацій районної державної адміністрації


	Операційна ціль. Покращення екологічної ситуації. Збереження та розвиток природного середовища


	Попередження процесів затоплення та підтоплення на території району 
	Улаштування водовідвідних систем по захисту від шкідливої дії вод сільських населених пунктів району 
	Протягом року
	Поліпшення умов прожи-вання населення в сільських населених пунктах району
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій районної державної адміністрації, міжрайонне  управління водного господарства                                (за згодою), виконавчі комітети сільських рад
 (за згодою)


Додаток 4 

до програми економічного, соціального                    та культурного розвитку  Бериславського району на 2012 рік та прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку району до 2014 року

П Е Р Е Л І К   О Б’Є К Т І В

будівництва, які передбачається фінансувати у 2012 році за рахунок бюджетних коштів

	№ з/п
	Найменування об'єкта,                       його місцезнаходження,                           вид робіт
	Рік початку і закін-чення                  робіт
	Проектна потужність                у відповідних одиницях
	Кошторисна вартість об’єкта, тис.гривень
	Обсяг фінансування,  тис.гривень

	
	
	
	
	
	всього
	у тому числі:

	
	
	
	
	всього
	залишок на                01.07.2011
	
	держав-   ний бюджет
	місцевий  бюджет
	2012

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	всього
	державний бюджет
	місцевий бюджет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	Всього
	 
	 
	 
	47142,772
	47142,772
	46245,372
	897,4
	47142,772
	46245,372
	897,4

	 
	Охорона здоров'я 
	 
	 
	 
	6 691,172
	6 691,172
	6 375,372
	315,8
	6 691,172
	6 375,372
	315,8

	
	Реконструкція цен-тральної районної лікарні з будівництвом акушерсько-гінеколо-гічного відділення,     IV черга будівництва, блок Б,  м. Берислав
	1989-2012
	26 ліжок
	15 221,0
	6 691,172
	6 691,172
	6 375,372
	315,8
	6 691,172
	6 375,372
	315,8

	 
	Освіта
	 
	 
	 
	331,6
	331,6
	-
	331,6
	331,6
	-
	331,6

	
	Будівництво автоном-ного опалення дитя-чого садка по            вул. Леніна в с. Одра-докам’янка, Берислав-ського району
	2012
	об’єкт
	331,6
	331,6
	331,6
	-
	331,6
	331,6
	-
	331,6

	 
	Об'єкти комунального значення
	 
	40 120,0  
	40 120,0  
	39 870,0  
	250,0  
	40 120,0  
	39 870,0  
	250,0

	
	Реконструкція очис-них споруд м. Бери-                                 слава Бериславського району
	2011-2015
	об'єкт
	34000
	6800
	6800
	6800
	-
	6800
	6800
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Модернізація тепло-постачання з встанов-ленням 3-х модуль-них котелень, м.Берислав
	2012
	3 об'єкти
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	4 750,0
	250,0
	5 000,0
	4 750,0
	250,0

	
	Міжселищний газо-провід високого тиску до с. Ольгівка
	2012
	3 км.
	2 500
	2 500
	2 500
	2 500
	-
	2 500
	2 500
	-

	
	Міжселищний газо-провід високого тиску до с. Томарине
	2012
	8,8 км
	5 000
	5 000
	5 000
	5 000
	-
	5 000
	5 000
	-

	
	Міжселищний газо-провід високого тиску до с. Новорайськ та                                         с. Червоний Маяк
	2012
	24 км.
	18 820
	18 820
	18 820
	18 820
	-
	18 820
	18 820
	-

	
	Підвідний газопровід високого тиску до                      с. Миколаївка
	2012
	4,46 км
	2 000
	2 000
	2 000
	2 000
	-
	2 000
	2 000
	-


Додаток 5 

до програми економічного, соціального та культурного розвитку  Бериславського району  на 2012 рік та прогнозних  макропоказників економічного і соціального розвитку району до 2014 року

П Е Р Е Л І К 

пріоритетних інвестиційних проектів, що пропонуються до реалізації 

	№

з/п
	Основні інвестиційні проекти, спрямовані на забезпечення

соціально-економічного розвитку району
	Рік початку

і закінчення

реалізації проекту


	Загальний обсяг фінансування

(тис. гривень)


	Обсяг фінансування проекту

в 2012 році

(тис. гривень)
	Джерела фінансування в 2012 році
	Очікувані результати реалізації



	
	
	
	
	
	державний бюджет

(тис. гривень)
	обласний бюджет (тис. 
гривень)
	місцеві бюджети

(тис. 
гривень)
	кошти корпора-тивного (недер-жавного) сектору

(тис. гривень)
	благо-дійні внески, (тис. гривень)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Закладка винограду технічного на площі 120 га,  ТОВ «Маяк Агро» 
	2010-2014
	44750,6
	6696,0
	0
	0
	0
	6696,0
	0
	Відновлення галузі виноградарства та виноробства

	2.
	Створення плодового саду на площі 30,96 га, ФО ЛупашкоІ.І.
	2012-2012
	2839,4
	2839,4
	0
	0
	0
	2839,4
	0
	Відновлення галузі садівництва

	3.
	Закладка винограду 
на площі 5 га,

ФО Москот А.І.
	2011-2012
	5575,8
	1005,7
	0
	0
	0
	1005,7
	0
	Відновлення галузі виноградарства та виноробства

	4.
	Закладка інтенсивного саду на площі 10 га             та закладка винограду на площі 20 га,

 ПАТ «Кам’янський»
	2012-2012
	2208,0
	2208,0
	0
	0
	0
	2208,0
	0
	Відновлення галузі виноградарства та виноробства

	5.
	Закладка винограду 
на площі   20 га,

ТОВ «Тавр»
	2011-2012
	1738,0
	1055,4
	0
	0
	0
	1055,4
	0
	Відновлення галузі виноградарства та виноробства


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	6.
	Закладка винограду 
на площі 30 га ,

ФО Левчук Н.М.

	2009-2012
	5816,0
	1662,0
	0
	0
	0
	1662,0
	0
	Відновлення галузі виноградарства та виноробства

	7.
	Реконструкція свинарників репродукторів,

 ТОВ «Зоотехнологія» 

	2006-2012
	49000
	2400,0
	0
	0
	0
	2400,0
	0
	Вирощування 113700 поросят у рік

	8.
	Утеплення фасаду, стелі та заміна вікон Новорайської загальноосвітньої школи І - ІІІ ступенів
	2012-2013
	5030
	30
	5000
	0
	30
	0
	0
	Зменшення витрат паливно – енергетичних ресурсів на 
60 відсотків, скорочення викидів парникових газів

	9.
	Будівництво 
та введення в дію 
10 будинків для розвитку зеленого туризму на території Одрадокам’янської сільської ради, 
ТОВ «ТЕС і КО»

	2011-2012
	15000
	10000,0
	0
	0
	0
	10000
	0
	Розвиток зеленого туризму в районі

	10.
	Реконструкція котельні Новорайської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 
із заміненням твердого палива на біопаливо

	2012-2013
	1030
	50
	1000
	0
	50
	0
	0
	Скорочення витрат 
на опалення до                   20 відсотків, скорочення викидів парникових газів


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	11.
	Будівництво у                       смт. Козацьке перевантажувального терміналу 
з відвантаження зернових та олійних культур на річковий транспорт ТОВ 
СП «Нібулон» 

	2012
	160000,0
	160 000,0
	-
	-
	-
	160 000,0
	-
	Забезпечення зберігання, сортування та відвантаження зернових та олійних культур на річковий транспорт, створення 20 робочих місць

	12.
	Відбудова та експлуатація кар’єру Бургунського родовища вапняків 
ПП НК «Квазар»
	2012
	37600
	37600
	-
	-
	-
	37600
	-
	Створення 60 робочих місць, надходження до бюджету складуть 1050 тис. гривень, видобуток 60 тис. тонн продукції на рік

	13.
	Впровадження  спільного Проекту ЄС та Програми розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований 
на громаду» 
в Новобериславській, Червономаяцькій, Високівській, Львівській, Шляхівській, Новокаїрській 
сільських радах
	2012
	963,6
	963,6
	-
	-
	432,0
	-
	531,6
	Впровадження в інфраструктуру сільських населених пунктів енерго-зберігаючих технологій


Додаток 6
до програми економічного, соціального та культурного розвитку Бериславського району  на 2012 рік                   та прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку району  до 2014 року
П Е Р Е Л І К 

районних програм, які планується виконувати 

у 2012 році з використанням усіх джерел фінансування

	№ з/п
	Назва програми
	Координатор виконання програми
	Рішення, яким затверджена програма
	Термін дії програми

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Програма розвитку малого підприємництва в Бериславському районі  
на 2011-2012 роки
	Управління економіки районної державної адміністрації


	Рішення 43 сесії районної  ради п’ятого скликання   від    26 жовтня 2010 року  № 454
	2011-2012 роки

	2. 
	Районна програма поліпшення життєзабезпечення, реабілітації, соціального захисту людей похилого віку   та інвалідів                               на 2010 -2014 роки
	Управління праці

та соціального захисту населення районної державної адміністрації 

	Рішення 40 сесії  районної  ради  п’ятого скликання  від 03 вересня            2010 року 

№ 437
	2010-2014 роки

	3. 
	Районна комплексна програма «Молодь Херсонщини» 
на 2008- 2012 роки
	Відділ справах сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації
	Рішення 23 сесії районної ради п’ятого  скликання від 08 серпня    2008 року  №257
	2008-2012 роки

	4. 
	Районна програма «Репродуктивне здоров’я нації»                  на період   
до 2015 року
	Комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня»
	Рішення 2 сесії районної  ради  шостого скликання                        від 07 грудня 

2010 року

№ 14
	2011-2015 роки 

	5. 
	Районна програма «Призовна дільниця»              на 2009 - 2012 роки
	Сектор з питань внутрішньої політики, взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату районної державної адміністрації
	Рішення 27 сесії районної ради п’ятого скликання

від 25 грудня  2008 року

№ 290
	2009 – 2012 роки

	6. 
	Районна програма розвитку туризму 
на 2011-2015 роки
	Відділ культури і туризму районної державної адміністрації
	Рішення  9 сесії районної ради шостого  скликання від 
27 вересня 
2011 року № 106
	2011-2015 роки


	1
	2
	3
	4
	5

	7. 
	Районна програма розвитку дошкільної освіти на період                    до 2017 року
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	Рішення 43 сесії районної ради п’ятого скликання від 26 жовтня 2010 року №456
	2010-2017 роки 

	8. 
	Програма розвитку культури і духовності в районі на   2007-2012 роки
	Відділ культури 
і туризму районної державної адміністрації
	Рішення 11 сесії районної  ради  п’ятого скликання      від 20 березня 2007 року 

№112
	2007-2012 роки

	9. 
	Районна програма «Діти Херсонщини» на 2011-2016 роки
	Служба у справах дітей районної державної адміністрації
	Рішення 2  сесії районної  ради шостого скликання 
від  07 грудня 2010 року  №15
	2011 - 2016 роки

	10. 
	Районна програма          «Вчитель» 
на  2003 - 2012 роки
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