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УКРАЇНА
БЕРИСЛАВСЬКА      РАЙОННА      РАДА

      ХЕРСОНСЬКОЇ      ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я
16 СЕСІЇ ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

11.04.2012 № 167
	Про програму зайнятості населення Бериславського району      на 2012–2014 роки


Відповідно до статті 14 Закону України «Про зайнятість населення»,                   наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 05 жовтня  2011 року №383 «Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2012-2014 роки», розпорядження голови районної 























































































































державної адміністрації від 22 лютого 2012 року №211 «Про проект програми зайнятості населення Бериславського району на 2012–2014 роки», керуючись     статтею 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити програму зайнятості населення Бериславського району                на 2012 - 2014 роки, що додається.
2.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії районної ради з питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров'я, праці та соціального захисту населення та з питань промисловості, транспорту, зв'язку, будівництва, житлово-комунального господарства та розвитку підприємництва.
Голова районної ради






О.Б. Тессіо
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення 16 сесії районної ради шостого скликання

11.04.2012 № 167
П Р О Г Р А М А

зайнятості населення Бериславського району на 2012-2014 роки
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА

	1.
	Ініціатор розроблення Програми 
	Міністерство соціальної політики України 

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми 
	Наказ Міністерства соціальної політики України від 05 жовтня 2011 року  №383 «Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2012-2014 роки», розпорядження голови обласної державної адміністрації від  31 жовтня 2011 року №664                                «Про розроблення проекту обласної програми зайнятості населення на 2012-2013 роки»,                від 29 грудня 2011 року №852 «Про проект програми зайнятості населення Херсонської області на 2012-2014 роки», розпорядження голови районної державної адміністрації                         від 07 листопада 2011 року №942                                    «Про розроблення проекту районної програми зайнятості населення на 2012–2013 роки»,         від 22 лютого 2012 року №211 «Про проект програми зайнятості населення Бериславського району на 2012–2014 роки»

	3.
	Розробник Програми
	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації 

	4.
	Співрозробники Програми
	Районний центр зайнятості

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації

	6.
	Учасники Програми
	Структурні підрозділи районної державної адміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, районний центр зайнятості (за згодою), головний державний інспектор праці територіальної державної інспекції праці в Херсонській області (за згодою), державний реєстратор юридичного відділу апарату районної державної адміністрації, районний відділ УМВС України в Херсонській області (за згодою), Спілка роботодавців, товаровиробників та підприємців Бериславського району  (за згодою), районна міжгалузева рада профспілок (за згодою), управління Пенсійного фонду України у районі (за згодою), державна податкова інспекція у районі (за згодою), відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків у Бериславському районі Херсонської області (за згодою), районна виконавча дирекція Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (за згодою), виконавчі комітети міської, селищної  та сільських рад 
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	7.
	Терміни реалізації Програми
	2012–2014 роки

	8.
	Етапи виконання Програми

(для довгострокових прог-рам)
	-

	9.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь                              у виконанні Програми                      (для комплексних програм)
	-

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних                          для реалізації Програми, усього
	-

	
	у тому числі бюджетних коштів
	-

	11.
	Основні джерела фінансу-вання Програми
	Кошти фонду підтримки підприємництва, асигнувань державного бюджету, кошти підприємств для створення нових робочих місць та організації оплачуваних громадських робіт, кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та інших не заборонених чинним законодавством джерел


Програма зайнятості населення Бериславського району на 2012-2014 роки   (далі - Програма) розроблена відповідно до статті 14 Закону України                             «Про зайнятість населення», статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», на підставі завдань, визначених  Національним планом дій                              на 2011 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», затвердженим Указом Президента України від 27 квітня 2011 року №504/2011, Кодексом законів про працю України та іншими законодавчими актами.

Мета Програми - забезпечення реалізації державної політики зайнятості населення на території району на основі взаємодії місцевих органів влади, роботодавців та профспілок, забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного й економічного механізмів.

Основні завдання Програми:

- формування конку​рентних переваг кадрового потенціалу на ринку праці;

- зниження рівня безробіття та зменшення його тривалості;

- створення робо​чих місць з належними умовами праці та гідною оплатою; 

- приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність з пот​ребами роботодавців, сприяння професійній підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників безпосередньо на виробництві та безробітних громадян через державну службу зайнятості, професійний склад і кваліфікаційний рівень якої відповідає потребам ринку праці;

- посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, сприяння зайнятості населення та створення умов для самостійної зайнятості, розвитку підприємницької ініціативи населення;

- сприяння розвитку системи колективно-договірного забезпечення повної, продуктивної і вільно обраної зайнятості;

- сприяння працевлаштуванню неконкурентоспроможних верств населення, особливо жінок, молоді та працездатних інвалідів;

- розширення видів та збільшення тривалості громадських робіт;
- надання соціальних послуг безробітним та членам їх сімей, зареєстрованим у державній службі зайнятості, з метою повернення  їх до продуктивної зайнятості.
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І. Основні підсумки виконання завдань і заходів, передбачених програмою  зайнятості населення Бериславського району на  2010-2011  роки 

(далі – Програма)
Основними складовими економіки району є промисловість і сільське господарство, в яких сконцентровано 47,3 відсотка всього зайнятого населення району. З метою визначення основних напрямків розвитку ринку праці на території району необхідно провести аналіз розвитку основних галузей економіки.   Так, за підсумками  2011 року  обсяг реалізованої промислової продукції    у відпускних цінах підприємств становить 127,0 відсотків до обсягу у 2010 році та 132,0 відсотка до Програми. Господарствами району всіх форм власності вироблено валової сільськогосподарської продукції у порівнянні з відповідним періодом 2010 року на 27,6 відсотка більше та на 6,2 відсотка більше  до річної програми.

Станом на 01 січня 2012 року заборгованість по заробітній платі                                  на підприємствах та господарствах  району становить 266,7 тис. гривень.                               Завдяки проведеній районною державною адміністрацією роботі за 2011 рік виплачено    86,1 тис. гривень поточної заборгованості та повністю ліквідовано борг по трьох економічно активних підприємствах, а саме: комунальне підприємство «Бериславтеплокомуненерго» - у сумі 30,0 тис. гривень, комунальне підприємство «Бериславська ЖЕК-1»- 40,9 тис.гривень, СЖКП «Дніпро» - 13,9 тис.гривень та зменшено борг по ВАТ «Бериславський сирзавод» на 1,3 тис.гривень.
Станом на 01 січня 2012 року загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати склала 266,7 тис. гривень по двох підприємствах ВАТ «Бериславський сирзавод» -  238,3 тис. гривень та ДП «Херсонський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» - 28,4 тис. гривень.    

Порівняно з 01 січня 2011 заборгованість із заробітної плати збільшено                                на 28,4 тис. гривень, або на 11,9 відсотка, за рахунок виникнення боргу станом                 на 01 грудня 2011 року по  ДП «Херсонський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» у сумі 16,5 тис. гривень та збільшення його станом на 01 січня       2012 року  на 11,9 тис. гривень.

Розмір середньої заробітної плати працівників, зайнятих економічною діяльністю, у січні-грудні 2011 року становив 1604,14 гривні, зріс по відношенню                       до відповідного періоду минулого року на 3,7 відсотка  та становить                                153,9 відсотка прожиткового мінімуму для працездатних осіб (1042,0 гривні)                                   та на 59,8 відсотка перевищує мінімальну заробітну плату (1004,0 гривні), але середня заробітна плата по району залишається значно меншою за аналогічний показник по області на 13,4 відсотка (1970,0 гривень).    

Фонд оплати праці працівників, зайнятих економічною діяльністю,                            за 12 місяців 2011 року становив  125758,3 тис.гривень, що на 47,1 відсотка більше,                   ніж за відповідний період минулого року.                                                      

Кількість працівників, зайнятих у всіх сферах економічної  діяльності,  становить 65 тис. чоловік. У порівнянні з 2010 роком чисельність зайнятих працівників збільшилась у 1,4 раза. 

Навчанням молоді робітничих професій в районі займаються державний навчальний заклад «Бериславський професійний аграрний ліцей», міжшкільний навчально-виробничий комбінат. Ці професії, в основному, не користуються попитом на ринку праці, але з перспективним вкладенням інвестицій в сільськогосподарське виробництво, потреба в цих професіях зросте.
4
На даний час все ще  має місце  приховане безробіття, хоча в порівнянні                        з минулим роком показник  значно зменшився. Так, за 2011 рік 75 працівникам були надані відпустки за ініціативою керівництва підприємств та організацій району,                    306 працівників мали неявки в зв’язку з переведенням на скорочений робочий день, тиждень. 

Критичний стан склався в працевлаштуванні  населення району.                               Так, із 29,8 тис.чоловік працездатного населення в 2011 році зайняті економічною діяльністю 9,4 тис.чол. (чисельність штатних працівників на підприємствах, установах та організаціях району - 6533, працівників, зайнятих на малих підприємствах - 1175, зареєстровано 1732 фізичні особи-підприємці), що складає   26,9 відсотка. 

Рівень  безробіття  по  району   станом  на  01 січня  2012 року  становив -               1,7 відсотка, що на 0,3 відсотка більше, ніж у 2010 році та у 2,5 раза більше запланованого Програмою, у  структурі зайнятості населення району  гостро існує  проблема зайнятості. 

У  2010 році за сприянням у працевлаштуванні до районного центру зайнятості звернулося 1392 чоловік. Програмою передбачався вихід на ринок праці 1280 чоловік,  фактично до районного центру зайнятості у 2011 році звернулось 1499  незайнятих громадян, (виконання програмного показника - 117 відсотків) у тому числі  :

вивільнені за скороченням штату  -       46  чол.

жінки                                                 -      705 чол.

молодь  до 35 років                          -      684  чол.   

У 2011  році статус безробітного  присвоєно 1002 чоловікам, що на 123 чоловік більше в порівнянні з  2010 роком.         

Працевлаштовано у 2010 році 852  чоловіка,  виконання програмного показника -  111,5 відсотка.

Працевлаштовано з початку 2011 року - 851 чоловік, у тому числі безробітних  - 409 чоловік, виконання програмного показника становить - 111,4 відсотка.                 

Для підтримки соціально-незахищених категорій громадян, які не можуть           на рівних конкурувати на ринку праці, розпорядженням голови районної державної адміністрації щорічно бронюються робочі місця, у 2010 році                                                      на ПАТ «Бериславський машинобудівний завод» заброньовано 1 робоче місце.                                       У  2010 році районним центром зайнятості працевлаштовано 88 осіб, які підпадають під п’ятивідсоткову квоту. На заброньоване робоче місце  працевлаштовано одну особу -  молодь, яка припинила навчання в загальноосвітній школі. У 2011 році заброньовано одне робоче місце на ПАТ «Бериславський машинобудівний завод»,                де у IV кварталі 2011 року працевлаштовано одну особу - випускника загальноосвітньої школи. Всього з початку 2011 року працевлаштовано 80  осіб,                      які підпадають під п’ятивідсоткову квоту.        

 В оплачуваних громадських роботах з початку 2010 року брало участь                                    225 безробітних  громадян (виконання програмного показника - 160,7 відсотка).

У 2010 році -137 чоловік направлено на сезонні роботи. 

З початку 2011 року в оплачуваних громадських роботах взяв участь                      401 безробітний громадянин (це становить 306 відсотків програмних показників                    на 2011 рік) , на сезонні роботи направлено 139 чоловік. 

У  2010 році за направленням  районного центру зайнятості проходили професійне навчання 278 чоловік (виконання програмного показника -                    168,0 відсотків).

У 2010 році 4145 чоловік охоплено профорієнтаційними заходами,                                  у тому числі 1818 чоловік - випускники шкіл м.Берислава.
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Професійним навчанням та перепідготовкою у 2011 році охоплено 300 чоловік (або 81,0 відсоток від запланованих показників програмою зайнятості), профорієнтаційних послуг надано  1768 чол.  

З метою соціального захисту безробітних громадян Програмою планувалось  здійснення одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.

У  2010 році 20 чоловік з числа безробітних отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності                                                на суму 153,8 тис. гривень.

Працевлаштовано на додаткові робочі місця, що створені за рахунок дотації роботодавцям, 45 чоловік із числа безробітних. На 2011 рік планувалось здійснення одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 10 безробітним громадянам, фактично 26 чоловік з числа безробітних отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності на суму 246,5 тис.гривень. Із числа безробітних, працевлаштовано на додаткові робочі місця, що створені за рахунок дотації роботодавцям, 41 чоловік.

Основним заходом підтримки незайнятого населення є  матеріальна підтримка - виплата  допомоги по безробіттю. У 2010 році витрачено                                         3433,8 тис. гривень з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Середній розмір допомоги у грудні 2010  року становив 702 гривні.  

З початку 2011 року на виплату допомоги по безробіттю   витрачено                    2844,1 тис. гривень з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Середній розмір допомоги у грудні  2011 року становив  773,2 гривень, що дорівнює 77 відсоткам  законодавчо встановленого мінімального рівня заробітної плати.

Щомісячно районний центр зайнятості інформує районну державну адміністрацію  та районну раду про стан ринку праці району.  У районній газеті «Маяк»,  газеті «Орієнтир» постійно висвітлюється ринок праці району, робота районного центру зайнятості по соціальному захисту населення за Єдиною технологією обслуговування незайнятого населення та впровадження Єдиної інформаційно-аналітичної системи для обслуговування клієнтів служби зайнятості .

II.   Основні   тенденції  соціально-економічного розвитку 

району та розвитку ринку праці

 Характерною ознакою 2012-2014 років є проведення у районі структурних реформ, запроваджених Президентом України В.Ф.Януковичем, - фундаменту стійкого і довгострокового економічного зростання. 

Впровадження заходів, спрямованих на стабілізацію економічного                                 і соціального розвитку району, об’єднання всіх гілок влади навколо спільних проблем та інтересів дозволило забезпечити позитивні результати.

Так, за підсумками  2011 року господарствами району всіх форм власності вироблено валової продукції в порівняльних цінах 2005 року на суму                        268,6 млн. гривень, у тому числі сільськогосподарськими підприємствами -              138,1 млн.гривень, господарствами населення - 130,5 млн. гривень, що у порівнянні з відповідним періодом 2010 року становить 127,6 відсотка, а в порівнянні до річної програми становить 106,2 відсотка. 

           Обсяг реалізованих платних послуг у цілому по району за 2011 рік склав                 28,4 млн. гривень, або 111,1 відсотка до  відповідного періоду минулого року. Частка послуг, реалізованих  населенню   в загальному  обсязі  склала 59,8 відсотка,                          в розрахунку на одну особу становить 573,7 гривень. 
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За 9 місяців 2011 року загальний обсяг роздрібного товарообороту   склав                         по району 271,8 млн. гривень. Темп росту роздрібного товарообороту  до відповідного періоду попереднього року становить -  106,8 відсотка (заплановано Програмою - 112,8 відсотка). Обсяг роздрібного товарообороту ресторанного господарства -  3058,3 тис. гривень, індекс фізичного обсягу склав - 89,3 відсотка. Роздрібний товарооборот підприємств у розрахунку на одну особу  склав -              5490  гривень.

 Станом на 01 січня 2012 року згідно з відомостями  Єдиного державного реєстру юридичних  та фізичних осіб - підприємців на території району зареєстровано                     2348 суб’єктів господарювання, в тому числі:

- юридичних осіб  -    616 одиниць;

- фізичних осіб    -   1732 одиниці. 

З початку поточного року зареєстровано суб’єктів малого та середнього бізнесу всього - 196 осіб, у тому числі юридичних осіб - 23, фізичних осіб підприємців - 173.

Основними видами діяльності, якими виявили  бажання займатися фізичні особи – підприємці, є: торгово-посередницька - 54,9 відсотка;  послуги -                            20,8 відсотка, громадське харчування - 2,3 відсотка, транспортні перевезення -                 14,5 відсотка, сільське господарство - 7,5 відсотка.

За січень – грудень 2011 року темп росту пасажирообороту склав -                           107,5 відсотка, темп росту перевезень пасажирів склав - 105,2 відсотка, що вище запланованого програмою на 2,7 відсотка. 

За 9 місяців 2011 року освоєно капітальних інвестицій на суму                        34,8 млн. гривень, у тому числі інвестицій в основний капітал - 29,2 млн. гривень, що становить -  120,3 відсотка  до відповідного періоду минулого року (по Програмі - 117,6 відсотка).

            У січні-вересні 2011 року загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку району,  становив  929,9 тис.доларів США (0,5 відсотка                                  до загального обсягу по області), що складає 18,6 доларів США в розрахунку                               на одну особу.  

До державного бюджету мобілізовано 9120,6 тис. гривень, при доведених                         7142,3 тис. гривень. Бюджетні призначення державного бюджету виконано                                          на 127,6 відсотка, в порівнянні з 2010 роком надходження збільшено                                                   на 67,5 відсотка. 

До загального фонду державного бюджету зібрано податків і зборів                                                               в сумі 8862,89  тис. гривень, при плані 6839,5 тис. гривень, виконання -                   129,6 відсотка.

До місцевого бюджету надходження склали 34108,5 тис. гривень,                                        або 109,4 відсотка від доведених 31183,3 тис. гривень, що на 12 відсотків більше,                            ніж у 2010 році. Всі доведені показники виконано в повному обсязі.

           Станом на 01 січня 2012 року створено 599 нових робочих місць,                       або 139,3 відсотка  до річного завдання.

Разом з позитивними змінами залишаються проблемними напрямки,                           які потребують вирішення, а саме:  введення в експлуатацію загальної площі житла (12,9 відсотка), утримання низького рівня середньомісячної заробітної плати      (1705,51 гривень), наявність заборгованості із заробітної плати (266,7 тис. гривень), значна питома вага збиткових підприємств (30,2 відсотка), збільшення податкового боргу до зведеного бюджету ( у 2,5 раза у порівнянні  з початком року).

У гуманітарній сфері забезпечено збереження мережі закладів охорони здоров’я, освіти та культури.

           У рамках реформування галузі охорони здоров’я з початку поточного року                          дві дільничні лікарні, 12 сільських лікарських амбулаторій, 25 фельдшерських пунктів передано до складу  комунальної установи «Бериславська центральної районна лікарня» і переведено їх на фінансування з районного бюджету.
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Позитивні тенденції спостерігаються відносно оновлення та поповнення  матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів, у 2011 році витрачено 95 тис. гривень на придбання медичного обладнання. 

Видатки на освітню галузь збільшились порівняно з 2010 роком                                     на 6,8 відсотка.

          Проведено оптимізацію мережі закладів освіти району. Упродовж двох останніх років створено один  освітній округ на базі Кіровської загальноосвітньої школи            І-ІІІ ступенів, що дало можливість забезпечити рівний доступ до якісної освіти в умовах профілізації старшої школи Чайкинської, Високівської, Вірівської загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів. Відкрито одну дошкільну групу                                       з короткотривалим режимом перебування на базі Чайкинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів.
Питома вага дітей, охоплених дошкільною освітою, становить 56,0 відсотків. Належна увага приділена створенню умов для здобуття дошкільної освіти дітьми п’ятирічного віку. 

З 01 вересня 2011 року створено умови для здобуття загальної середньої освіти в навчальних закладах району 132 учням-інвалідам проти 153 у минулому році.

Створено дві прийомні сім’ї, до яких влаштовано 5 дітей, та двох дітей влаштовано у  раніше створені сім’ї.

Започатковано маршрут рибальського туризму на базі ставкового комплексу «Шилова балка» ТОВ «Сатурн і Ко». Надана в оренду земельна ділянка                                 та здійснюється підготовка правочину купівлі - продажу даної земельної ділянки,                   з метою  розвитку сільського «зеленого туризму» шляхом   розбудови товариством «ТЕС і КО» готельного комплексу в  с. Миколаївка Одрадокам’янської                     сільської ради.

У 2012 році буде продовжено реалізацію в районі державної політики, спрямованої на відновлення та закріплення тенденції стійкого соціально-економічного розвитку району із зростанням добробуту та якості життя громадян району. 

Відповідно до результатів соціального, економічного та культурного  розвитку району та наявних  проблем  визначено цілі, завдання та основні заходи                       на 2012-2014 рік в умовах впровадження державою реформ,  які потребують нових підходів до використання економічного, людського та природно-ресурсного потенціалу району, для досягнення якісно нового рівня ефективності                                          і конкурентоспроможності економіки та життя населення.
Фінансове забезпечення реалізації Програми

Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів підприємств для створення нових робочих місць та організації оплачуваних громадських робіт, коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та інших, не заборонених чинним законодавством джерел.

Координація та контроль за реалізацією Програми

Організаційний і методичний супровід та контроль за реалізацією Програми здійснюються управлінням праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації,  районним центром зайнятості. 

Механізм управління  виконанням Програми включає: 

- проведення моніторингового дослідження ринку праці в розрізі місцевих рад, у    тому    числі     створення     нових     робочих     місць,     розроблення     прогнозів 
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на середньострокову та довгострокову перспективи, інформування соціальних партнерів про стан справ щодо регулювання ринку праці району, підготовку пропозицій та рекомендацій в межах цієї Програми;

- систематичну підготовку інформацій про хід виконання Програми                      для надання  районній державній адміністрації, районній раді;

- розгляд на засіданнях колегії районної державної адміністрації, сесіях районної ради питань щодо повноти та своєчасності реалізації заходів  Програми;

          - прийняття рішень щодо регулювання, організації та прогнозування у сфері зайнятості населення.

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	         Найменування 

показника 
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу,  грн

	-
	2984,4
	-
	3862,0
	3810,0
	3970,0
	4120,0

	2. Індекс обсягу сільського виробництва, у % до попереднього періоду

	-
	120,5
	-
	120,1
	100,1
	100,0
	102,3

	3. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн

	790,3
	878,3
	880,0
	900,0
	900,0
	900,0
	900,5

	4. Темп зростання (зменшення) обсягу інвес-тицій в основний капітал до (попереднього року)                       у % 

	60,3
	81,1
	100,0
	120,3
	102,4
	102,9
	101,5

	5. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США

	12,0
	12,7
	18,0
	18,5
	18,7
	18,8
	18,9

	6.Кількість малих підприємств, одиниць

	-
	107
	-
	110
	125
	130
	135

	7. Кількість суб’єктів малого підприємства                                 на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць

	-
	503
	-
	480
	500
	520
	530

	8. Чисельність наявного населення (у середньому                           за період), тис. осіб

	
	49,9
	
	49,6
	49,4
	49,4
	49,5
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IV. Показники професійної      підготовки

та використання робочої сили

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя
(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Кількість навчаль-них закладів, одиниць – усього
	
	3
	
	3
	3
	3
	3

	у тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	
	-
	
	-
	-
	-
	-

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	
	2
	
	2
	2
	2
	2

	-  професійно-техніч-них навчальних  зак-ладів
	
	1
	
	1
	1
	1
	1

	2. Кількість випускни-ків навчальних закладів,   осіб - усього
	
	440
	
	339
	371
	430
	459

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів                 ІІІ -  ІV рівнів акреди-тації
	
	-
	
	-
	-
	-
	

	- випускників вищих навчальних закладів                       І − ІІ рівнів акредитації
	
	339
	
	247
	289
	340
	364

	- випускників про-фесійно-технічних навчальних  закладів
	
	101
	
	92
	82
	90
	95

	3.Середньооблікова кількість штатних пра-цівників (без ураху-вання найманих праців-ників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-під-приємців),  осіб
	4555
	4603
	5201
	6533
	6600
	6800
	7000

	4.ааСередньомісячна заробітна плата штат-них працівників (без урахування найманих працівників статис-тично малих під-приємств та у фізичних осіб-підприємців),                грн -  усього
	1300,0
	1435,0
	1634,54
	1604,14
	1850,0
	2000,0
	2100,0
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 5. Кількість праців-ників, які знаходяться                 у вимушених неоплачу-ваних відпустках                        з ініціативи робото-давців,  осіб
	276
	319
	60
	75
	60
	60
	50

	у % до середньо-облікової кількості штатних працівників 
	6,1
	6,9
	1,2
	1,5
	1,0
	0,9
	0,7

	6. Кількість праців-ників, які працюють                 у режимі неповного робочого дня (тижня),              осіб
	493
	510
	98
	306
	200
	200
	100

	у % до середньо-облікової кількості штатних працівників 
	10,8
	11,1
	1,9
	6,0
	2,1
	1,9
	1,9

	7. Кількість праців-ників, які підвищили свою кваліфікацію,  осіб
	
	387
	
	450
	500
	500
	500

	у % до середньо-облікової кількості штатних працівників 
	
	8,4
	
	8,8
	9,5
	9,4
	9,4

	8. Кількість праців-ників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку,  осіб
	
	60
	
	80
	85
	90
	90

	у % до середньо-облікової кількості штатних працівників 
	
	1,3
	
	1,6
	1,6
	1,7
	1,7

	9. Кількість найманих працівників на малих підприємствах,  осіб
	
	1118
	
	1175
	1245
	1250
	1250

	10. Середньомісячна заробітна плата найма-них працівників малих підприємств, грн
	
	982,63
	
	1020,0
	1200
	1300
	1400
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V. Розширення сфери застосування праці шляхом
 створення робочих місць
	Найменування показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)



	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя
	у цілому 

за рік 
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в регіоні


	Створено робочих місць, 

осіб - усього
	373
	590
	340
	599
	450
	500
	550

	з них:

- юридичними особами                    (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання): осіб
	178
	282
	260
	420
	300
	300
	300

	у % до загальної кількості створених робочих місць 
	47,7
	47,8
	76,5
	70,1
	66,7
	60,0
	54,5

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників): осіб
	195
	308
	80
	179
	150
	200
	250

	у % до загальної кількості створених робочих місць 
	52,3
	52,2
	23,5
	29,9
	33,3
	40,0
	45,5

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб:
	373
	590
	340
	599
	450
	500
	550

	- сільське господарство
	23
	36
	95
	131
	112
	122
	122

	- колективні послуги
	40
	63
	30
	58
	45
	50
	50

	- промисловість
	48
	48
	9
	11
	10
	10
	15

	- оптова та роздрібна торгівля
	240
	396
	188
	346
	245
	280
	300

	- операції з нерухомим майном, оренда
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	5

	- виробництво та розподілення електроенергії
	
	
	
	1
	
	
	1

	- охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	
	
	
	1
	
	
	

	- будівництво
	4
	10
	
	1
	
	2
	10

	- фінансова діяльність
	
	
	
	
	
	
	

	- освіта
	
	1
	
	
	
	
	

	- державне управління
	
	
	2
	3
	2
	2
	2

	- готелі та ресторани
	10
	19
	5
	21
	14
	12
	25

	- транспорт і зв’язок
	6
	15
	10
	24
	20
	20
	20
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	   3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб: 
	373
	590
	340
	599
	450
	500
	550

	Бериславська міська рада 
	150
	258
	120
	232
	160
	165
	185

	Бургунська сільська рада 
	3
	5
	2
	6
	10
	18
	20

	Веселівська сільська рада 
	19
	33
	58
	72
	36
	40
	40

	Високівська сільська рада 
	6
	8
	3
	7
	8
	8
	8

	Зміївська сільська рада 
	7
	11
	1
	4
	34
	36
	36

	Качкарівська сільська рада 
	11
	15
	7
	16
	8
	8
	8

	Кіровська сільська рада 
	4
	5
	9
	12
	5
	5
	8

	Козацька селищна рада 
	42
	71
	70
	107
	35
	40
	40

	Львівська сільська рада 
	6
	6
	3
	6
	30
	30
	30

	Максимо-Горьківська сільська рада
	0
	1
	4
	6
	10
	10
	10

	Милівська сільська рада 
	5
	8
	12
	18
	5
	5
	10

	Новобериславська сільська 
	17
	22
	3
	10
	13
	13
	13

	Новокаїрська сільська рада 
	3
	11
	5
	11
	10
	16
	16

	Новорайська сільська рада
	13
	21
	5
	12
	7
	7
	12

	Одрадокам’янська сільська рада 
	47
	55
	7
	22
	25
	40
	45

	Ольгівська сільська рада 
	7
	8
	6
	10
	10
	10
	10

	Раківська сільська рада 
	1
	3
	6
	7
	3
	3
	6

	Степнянська сільська рада 
	5
	5
	1
	2
	4
	4
	6

	Томаринська сільська рада 
	2
	3
	0
	0
	8
	8
	8

	Тягинська сільська рада 
	3
	9
	7
	20
	10
	15
	17

	Урожайненська сільська рада
	1
	2
	1
	2
	4
	4
	6

	Червономаяцька сільська рада
	16
	21
	9
	14
	8
	8
	8

	 Шляхівська сільська рада
	5
	9
	1
	2
	7
	7
	8


VІ. Надання соціальних послуг районним центром зайнятості

                (осіб)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Чисельність  не-зайнятих громадян, які перебували на обліку в районному центрі зайнятості  протягом звітного періоду
	1172
	1866
	1218
	1934
	1850
	1910
	1910

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	474
	474
	435
	435
	450
	460
	460
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	1.2. Звернеться про-тягом періоду
	698
	1392
	783
	1499
	1400
	1450
	1450

	2. Чисельність не-зайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду
	510
	852
	568
	851
	830
	830
	830

	3. Чисельність не-зайнятих громадян, які проходитимуть професійну підго-товку, перепідго-товку та підвищення кваліфікації
	183
	278
	220
	300
	293
	294
	294

	4. Чисельність не-зайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних гро-мадських роботах
	176
	225
	233
	401
	340
	340
	340

	5. Чисельність не-зайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформа-ційно-консультацій-ні та профорієн-таційні послуги
	1946
	4145
	2744
	4150
	4180
	4180
	4180

	6. Чисельність не-зайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	339
	435
	340
	450
	460
	460
	460


VII. Показники сприяння зайнятості інвалідів

                                                                                                                         (осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік
(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів 
	109
	110
	120
	120
	120

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння районного центру зайнятості
	5
	9
	8
	8
	8

	4. За направленням районного центру зайнятості 
	1
	3
	1
	1
	1
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VIII. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, 

мінімізації впливу фінансово-економічної кризи  на стан 

регіонального ринку праці на 2012 - 2014 роки 

	Найменування 

заходу
	Виконавці 


	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	1. Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

	1.1. Здійснити аналіз відповідності ринку освітніх послуг потребам регіонального ринку праці з метою вивчення реагування системи вищої і професійно-технічної освіти на потреби роботодавців
	Відділ освіти районної державної адміністрації,  районний  центр зайнятості (за згодою) 
	Протягом 

2012 - 2014 років

	1.2. Забезпечити проведення семінарів з робітниками кадрових служб з питань професійного навчання кадрів на виробництві, зайнятості працівників під-приємств
	Управління та відділ ра-йонної державної адмініст-рації: праці та соціального захисту населення, освіти, районний  центр зайнятості (за згодою), роботодавці                      (за згодою)
	Протягом 

2012 - 2014 років

	1.3. З метою формування в суспільстві позитивного іміджу робітничих професій та підви-щення соціального статусу робітника, формування активної життєвої позиції у молоді проводити інформаційно-роз’яс-нювальну роботу:

   -  розміщувати публікації у ЗМІ
	Відділи районної державної адміністрації: освіти,                             у справах сім’ї, молоді та спорту, районний центр зайнятості (за згодою) 
	Протягом

2012 - 2014 років

	1.4.Забезпечувати працевлаш-тування за отриманими робітни-чими професіями випускників професійно-технічних навчальних закладів, у тому числі забез-печувати першим робочим місцем,   з наданням дотації роботодавцю.

Здійснювати контроль за закріпленням випускників на цих робочих місцях
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний центр зайнятості (за згодою)
	Щороку

	1.5. Для задоволення потреби району у медичних кадрах проводити масові заходи щодо орієнтації молоді на професії медичної галузі
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний центр зайнятості (за згодою) 
	Протягом

2012 - 2014 років
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	2. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення



	2.1. Забезпечити зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості населення шляхом створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці


	Управління та відділи районної державної адмі-ністрації: праці та соціального захисту насе-лення, економіки, агропро-мислового розвитку; освіти, містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства, виконавчі комітети міської, селищної  та сільських рад, роботодавці (за згодою), районний центр зайнятості (за згодою)
	Протягом

2012 - 2014 років

	2.2. З метою розширення сфери застосування праці проводити роботу щодо подальшої заінтересованості інвесторів у розміщенні капіталу в економіці району та розробки бізнес-проектів з передбаченням створення нових робочих місць
	Управління районної дер-жавної адміністрації: агро-промислового розвитку, еко-номіки,  керівники під-приємств, організацій та установ (за згодою)
	Протягом

2012 - 2014 років

	2.3. Сприяти розвитку підприєм-ництва серед майстрів народних художніх промислів шляхом відповідного навчання основам підприємницької діяльності без-робітних, які виявили бажання організувати власну справу
	Районний центр зайнятості (за згодою)


	Протягом 

2012 - 2014 років

	2.4. З метою об’єднання дрібнотоварних сільгосптоваро-виробників проводити серед населення за участю селищного                     та сільських голів роботу щодо створення сільськогосподарських кооперативів 
	Управління агропромис-лового розвитку районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищ-ної  та сільських рад 
	Протягом

2012 - 2014 років

	2.5. Організовувати оплачувані громадські роботи:

 - з упорядкування меморіалів, пам’ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни і утримання в належному стані цвинтарів, особливо у сільській місцевості;
 - з реалізації в районі соціально спрямованих проектів, а саме: інформування населення щодо недопущення порушень громад-ського порядку і запобігання та профілактики безпеки життєдіяль-ності населення, використовуючи всі джерела фінансування, у тому числі кошти місцевих бюджетів
	Районний центр зайнятості (за згодою), роботодавці                  (за згодою), виконавчі комітети міської, селищної  та сільських рад 
	Протягом 

2012 - 2014 років
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	3. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин



	3.1. Поліпшити умови праці на робочих місцях. Посилити контроль за якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці. Розробити механізм застосування штрафних санкцій за порушення робото-давцем строків проведення атестації робочих місць за умовами праці


	Управління праці та соціаль-ного захисту населення ра-йонної державної адмініст-рації, виконавчі комітети міської, селищної  та сільських рад 
	Протягом

2012 - 2014 років

	3.2. Посилити державний нагляд за додержанням прав і гарантій працівників при скороченні штату та в умовах неповної зайнятості


	Інспектор праці терито-ріальної державної інспекції праці в Херсонській області
	Протягом

2012 - 2014 років

	3.3. Активізувати роботу групи для здійснення перевірок з метою легалізації оплати праці та зайнятості населення і встановити дієвий контроль за легалізацією трудових відносин
	Управління районної дер-жавної адміністрації: праці та соціального захисту населення, економіки, фі-нансове; державний інс-пектор праці територіальної державної інспекції праці в  Херсонській області                       (за згодою), районний центр зайнятості (за згодою), Спілка роботодавців, това-ровиробників та підприєм-ців Бериславського району (за згодою), районна міжгалузева рада проф-спілок (за згодою), РВ УМВС України в Херсонській області (за згодою), управління Пенсій-ного фонду України в районі                (за згодою), державна подат-кова інспекція (за згодою), відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від  нещасних випадків у Бериславському районі (за згодою), районна виконавча дирекція Фонду соціального страхування             з тимчасової втрати працездатності (за згодою), виконавчі комітети міської, селищної  та сільських рад  

	Протягом

2012 - 2014 років
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	3.4. Забезпечити реалізацію положень Генеральної та районної угод у частині сприяння зайнятості населення, посилення його захисту від безробіття, аналізувати стан їх виконання та вживати заходів до поліпшення цієї роботи


	Управління праці та соціа-льного захисту населення районної державної адмі-ністрації, Спілка робото-давців, товаровиробників та підприємців Бериславського району (за згодою), районна міжгалузева рада профспі-лок   (за згодою)
	Протягом                   2012 -2014 років

	3.5. Посилити державний нагляд і контроль за дотриманням вимог законодавства про працю та про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття з метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, недопущення випад-ків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем 
	Управління праці та соціа-льного захисту населення районної державної адмі-ністрації, інспектор праці територіальної державної інспекції праці в Херсон-ській області (за згодою), районний центр зайнятості  (за згодою), Спілка роботодавців, товаровироб-ників та підприємців Бериславського району                     (за згодою), районна міжгалузева рада проф-спілок (за згодою), виконавчі комітети міської, селищної  та сільських рад    
	Протягом

2012 - 2014 років

	3.6. З метою посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості проводити широко-масштабну інформаційно-роз’яс-нювальну роботу в ЗМІ, безпосередньо в місцях скупчення населення, на семінарах з населенням та роботодавцями 
	Управління праці та соціа-льного захисту населення районної державної адмі-ністрації, районний  центр зайнятості (за згодою)
	Протягом

2012 - 2014 

років

	4. Підвищення професійної якості працівників

	4.1. З метою ліквідації дисбалансу між попитом та пропозицією на ринку праці забезпечити макси-мальне охоплення професійним навчанням безробітних із числа осіб, які потребують особливих гарантій соціального захисту, осіб з інвалідністю, осіб, які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки, осіб без професії, а також осіб, які тривалий час перебували на обліку і втратили навички за набутою професією чи спеціальністю
	Управління праці та соціа-льного захисту населення районної державної адмі-ністрації, районний  центр зайнятості (за згодою) 
	Протягом

2012 - 2014 років
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	4.2. З метою формування професійних намірів учнів та вибору майбутньої професії організовувати роботу щодо професійної орієнтації молоді як однієї з найбільш уразливих категорій населення
	Відділи районної державної адміністрації: освіти, у справах сім’ї, молоді та спорту, районний центр зайнятості (за згодою)
	Протягом

2012 - 2014 років

	4.3. З метою набуття практичного досвіду організовувати на підприємствах, в установах, організаціях району стажування молоді з числа студентів та випускників навчальних закладів, у тому числі зареєстрованих у районному центрі зайнятості
	Відділи районної державної адміністрації: освіти, у справах сім’ї, молоді та спорту, районний центр зайнятості (за згодою), Спілка роботодавців, това-ровиробників та підприєм-ців Бериславського   району (за згодою)   
	Протягом

2012 - 2014 років

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	5.1. Забронювати необхідну кількість робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях для працевлаш-тування безробітних пільгових категорій, у тому числі випуск-ників загальноосвітніх шкіл і професійно-технічних навчальних закладів, а також молоді, якій надається перше робоче місце
	Керівники підприємств, організацій, установ                           (за згодою), районний  центр зайнятості (за згодою)
	І квартал

2012 року

	5.2. Забезпечити організацію надання комплексу соціальних послуг особам з інвалідністю та їх працевлаштування 
	Управління праці та соціа-льного захисту населення районної державної адмі-ністрації,  районний центр зайнятості (за згодою)
	Протягом 2012 – 2014 років

	5.3. Здійснювати системну проф-орієнтаційну роботу з молоддю для посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом  на ринку праці


	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації, районний  центр зайнятості (за згодою),  виконавчі комітети міської, селищної  та сільських рад 
	Протягом

2012 - 2014

років

	5.4. З метою сприяння правильному вибору професії та соціальній адаптації забезпечити проведення профорієнтаційних заходів для випускників загальноосвітніх шкіл,  молоді, яка звернулася до районного центру зайнятості, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, перебувають на обліку в кримінальній міліції, дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей, молодих інвалідів, молоді, яка повертається з місць позбавлення волі. Сприяти працевлаштуванню та навчанню за-значених осіб професіям, актуальним на ринку праці
	Відділи районної державної адміністрації: у справах  сім’ї, молоді та спорту, освіти,  служба у справах дітей райдержадміністрації, виконавчі комітети міської, селищної  та сільських рад,  районний центр зайнятості (за згодою)
	Протягом 

2012 - 2014

років
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	5.5.Забезпечити максимальне охоплення професійним навчанням осіб, які потребують особливих гарантій соціального захисту, осіб з інвалідністю, які працюють на посадах, що не потребують спеціальної професійної підготовки, осіб без професій для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці  
	Управління праці та соціа-льного захисту населення районної державної адмі-ністрації, районний центр зайнятості (за згодою)
	Протягом 

2012 - 2014

років

	5.6. З метою сприяння зайнятості осіб з інвалідністю забезпечити їх максимальне охоплення професій-ним навчанням відповідно до рекомендацій МСЕК за професіями, актуальними на ринку праці
	Управління праці та соціа-льного захисту населення районної державної адмі-ністрації, районний центр зайнятості (за згодою) 
	Протягом

2012 - 2014 років

	5.7. З метою сприяння правильному вибору професії та соціальній адаптації забезпечити проведення профорієнтаційних заходів для випускників загальноосвітніх шкіл,  молоді, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, перебувають на обліку в кримі-нальній міліції, дітей-сиріт, дітей                з багатодітних сімей, молодих інвалідів, молоді, яка повертається              з місць позбавлення волі                          (з використанням програмно-апаратного комплексу «Проф-орієнтаційний термінал»
	Районний центр зайнятості (за згодою)
	Протягом

2012 - 2014 років

	6. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво 

	6.1. Посилити контроль за використанням роботодавцями праці іноземців та осіб без громадянства
	Районний центр зайнятості               (за згодою)
	Протягом

2012 - 2014 років

	6.2. Проводити інформування населення щодо попередження наслідків нелегальної трудової міграції
	Управління праці та соціа-льного захисту населення районної державної адмі-ністрації, районний  центр зайнятості (за згодою), районний відділ УМВС України в Херсонській області  (за згодою) 
	Протягом 

2012 - 2014

років

	6.3. При здійсненні організації щодо профорієнтації з випускниками навчальних закладів проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу про можливі ризики працевлаштування за кордоном 
	Відділи районної державної адміністрації: освіти, у справах сім’ї, молоді та спорту, районний центр зайнятості (за згодою) 
	Протягом

2012 - 2014

років
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	7. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

та профілактика настання безробіття

	7.1. Сприяти формуванню і відтворенню професійного потен-ціалу кваліфікованих робітників шляхом проходження безробіт-ними професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, враховуючи поточну і перспективну потребу роботодавців, за професіями:

       -  сфери обслуговування;

  - сфери туризму, «зеленого ту-ризму» і готельного бізнесу
	Районний центр зайнятості (за згодою)
	Протягом

2012 - 2014 років

	7.2. З метою підвищення конкурентоспроможності безро-бітних організовувати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, враховуючи пріори-тетні напрями Стратегії економіч-ного та соціального розвитку Бериславського району до              2015 року
	Районний центр зайнятості (за згодою) 
	Протягом

2012 - 2014 років

	7.3. З метою зниження тривалості безробіття збільшити обсяги надання соціальних послуг, які забезпечують тимчасову та постійну зайнятість, на посилення соціального захисту безробітних, які перебували на обліку понад          6 місяців
	Районний центр зайнятості (за згодою) 
	Протягом 2012 -2014 років

	7.4. З метою підвищення мотивації безробітної молоді до зайнятості організовувати та проводити інформаційні заходи, тренінги
	Районний центр зайнятості (за згодою) 
	Протягом 2012 - 2014 років


Керуючий справами
виконавчого апарату районної ради
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