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УКРАЇНА
БЕРИСЛАВСЬКА      РАЙОННА      РАДА

      ХЕРСОНСЬКОЇ      ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я
25 СЕСІЇ ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

25.04.2013 № 271
Про зміни до програми зайнятості населення  Бериславського району на 2012 - 2014 роки
Відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення»,         який набрав чинності з 01 січня 2013 року, постанови Кабінету Міністрів України  від 15 жовтня 2012 року № 1008 «Про затвердження Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період                     до 2017 року», рішення Ради регіонів від 25 грудня 2012 року,  розпорядження голови районної державної адміністрації від 27 лютого 2013 року №76               «Про проект змін до програми зайнятості населення Херсонської області                        на 2012-2014 роки», керуючись статтею 43 Закону України  «Про  місцеве самоврядування в Україні», районна рада

В ‎ И Р І Ш И Л А:


1. Затвердити зміни, що додаються, до програми зайнятості населення Бериславського району на 2012 - 2014 роки (далі - Програма), а саме: 

1.1. Замінити у назві та по тексту Програми слова та цифри                                    «на 2012 - 2014 роки» словами та цифрами  «на 2013 - 2017 роки». 

1.2. Розділи III. «Основні показники соціально-економічного розвитку регіону», IV. «Показники професійної підготовки та використання робочої сили»,                                          V. «Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць» доповнити показниками на 2013 - 2017 роки (додаються).

1.3. Розділи VI. «Надання соціальних послуг районним центром зайнятості», VII. «Показники сприяння зайнятості інвалідів», VIII. «Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, мінімізації впливу фінансово-економічної кризи на стан регіонального ринку праці на 2012 - 2014 роки» викласти                                  у новій редакції (додаються). 


2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення.

Заступник 

голови районної ради                                                                        Н.В. Стаднік

                          ЗАТВЕРДЖЕНО

                         Рішення 25 сесії

                                                        районної ради шостого скликання

                           25.04.2013 № 271
З М І Н И 

до програми зайнятості населення Бериславського району

 на 2012-2014 роки

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування показника
	2015 рік
(прогнозні дані)
	2016 рік

(прогнозні дані)
	2017 рік

(прогнозні дані)

	
	
	
	

	1. Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу ( грн)
	4200,0
	4250,0
	4300,0

	2. Індекс обсягу сільського виробництва,                у % до попереднього періоду
	102,5
	103,0
	103,5

	3. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн
	1468,4
	1565,3
	1668,6

	4. Темп зростання (зменшення) обсягу інвестицій в основний капітал                               до (попереднього року)  у % 
	100,8
	100,9
	101,0

	5.  Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	20,6
	20,7
	19,3

	6. Кількість малих підприємств, одиниць
	217
	227
	228

	7. Кількість суб’єктів малого підприємства на 10 тис. Осіб наявного населення, одиниць
	44
	46
	48

	8. Чисельність наявного населення                      (у середньому за період), тис. Осіб
	48,5
	48,4
	48,3


                          IV. Показники професійної підготовки

    та використання робочої сили
	Найменування 

показника
	2015 рік

(прогрозні дані)
	2016 рік

(прогрозні дані)
	2017 рік

(прогрозні дані)

	1
	2
	3
	4

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	3
	3
	3

	у тому числі:
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ – ІV рівнів акредитації
	-
	-
	-

	- вищих навчальних закладів  І – ІІ рівнів акредитації
	2
	2
	2

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	1
	1
	1

	2. Кількість випускників навчальних закладів, осіб – усього
	460
	460
	460




2

	1
	2
	3
	4

	у тому числі:
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів                        ІІІ -  ІV рівнів акредитації
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів                            І - ІІ рівнів акредитації
	365
	365
	365

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	95


	95


	95



	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців),  осіб
	5350
	5400
	5400

	4. Середньомісячна заробітна плата штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), гривень – усього:
	2350,0
	2450,0
	2550,0

	5. Кількість працівників, які знаходяться                             у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,  осіб
	50


	45


	45



	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	0,9
	0,8
	0,8

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),  осіб
	100
	100
	100

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників 
	1,9
	1,9
	1,9

	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	500
	500
	500

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	9,3
	9,3
	9,3

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку,  осіб
	90
	90
	90

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	1,7
	1,7
	1,7

	9. Кількість найманих працівників на малих підприємствах,  осіб
	1250


	1250


	1250

	10. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, гривень
	1400,0
	1400,0
	1400,0


V. Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих  місць

	Найменування  показника
	2015 рік

(прогнозні дані)
	2016 рік

(прогнозні дані)
	2017 рік

(прогнозні

 дані)

	1
	2
	3
	4

	1. Створено робочих місць, осіб - усього
	560
	560
	560

	із них:

- юридичними особами (на підприємствах,                        в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання): осіб
	305
	305
	305

	у % до загальної кількості створених робочих місць
	54,5
	54,5
	54,5


3

	1
	2
	3
	4

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами - платниками податку                              з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників): осіб
	255
	255
	255

	у % до загальної кількості створених робочих місць
	45,5
	45,5
	45,5

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності,  осіб :
	560
	560
	560

	- сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	185
	185
	185

	- рибальство,  рибництво
	-
	-
	-

	- добувна промисловість
	-
	-
	-

	- переробна промисловість
	10
	10
	10

	- виробництво і розподілення електроенергії, газу та води
	4
	4
	4

	- будівництво
	5
	5
	5

	- торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	250
	250
	250

	- діяльність готелів  та ресторанів
	10
	10
	10

	- діяльність транспорту та зв’язку
	25
	25
	25

	- фінансова діяльність
	-
	-
	-

	- операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	4
	4
	4

	- державне управління
	4
	4
	4

	- освіта
	3
	3
	3

	- охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	-
	-
	-

	- надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
	60
	60
	60

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць,  осіб:
	560
	560
	560

	Бериславська міська рада
	190
	190
	190

	Бургунська сільська рада
	21
	21
	21

	Веселівська сільська рада
	42
	42
	42

	Високівська сільська рада
	8
	8
	8

	Зміївська сільська рада
	36
	36
	36

	Качкарівська сільська рада
	8
	8
	8

	Кіровська сільська рада
	8
	8
	8

	Козацька селищна рада
	42
	42
	42

	Львівська сільська рада
	30
	30
	30

	Максимо-Горьківська сільська рада
	10
	10
	10

	Милівська сільська рада
	10
	10
	10

	Новобериславська сільська рада
	13
	13
	13

	Новокаїрська сільська рада
	16
	16
	16

	Новорайська сільська рада
	12
	12
	12

	Одрадокам’янська сільська рада
	45
	45
	45

	Ольгівська сільська рада
	10
	10
	10

	Раківська сільська рада
	6
	6
	6

	Степнянська сільська рада
	6
	6
	6

	Томаринська сільська рада
	8
	8
	8


4

	1
	2
	3
	4

	Тягинська сільська рада
	17
	17
	17

	Урожайненська сільська рада
	6
	6
	6

	Червономаяцька сільська рада
	8
	8
	8

	Шляхівська сільська рада
	8
	8
	8


VІ. Надання соціальних послуг районним центром  зайнятості
                 (осіб)

	Найменування 

показника
	2012 рік
(звітні дані)
	2013 рік

(прог-нозні дані)
	2014

рік

(прог-нозні дані)
	2015

рік

(прог-нозні дані)
	2016

рік

(прог-нозні

 дані)
	2017

рік

(прог-

нозні

 дані)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку                              в районному центрі зайнятості протягом звітного періоду
	2059
	2150
	2100
	2080
	2050
	2030

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	533
	618
	610
	600
	590
	580

	1.2. Звернеться протягом періоду
	1526
	1532
	1490
	1480
	1460
	1450

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду
	898
	850
	850
	850
	850
	850

	3. Підвищення конкурентноспромож -ності робочої сили та її мобільності
	302
	200
	200
	200
	200
	200

	3.1. Підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації безробітних з урахуванням поточної та перспективної потреб ринку праці
	0
	193
	193
	193
	193
	193

	3.2. Підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчан-ня за робітничими професіями 
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	3.3. Одноразове отримання ваучера для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності особами старше 45 років 
	0
	5
	5
	5
	5
	5

	4. Чисельність громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	351
	120
	120
	120
	120
	120

	5. Чисельність громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги
	4938
	4600
	4600
	4600
	4600
	4600

	6. Чисельність  громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду 
	618
	610
	600
	590
	580
	570
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VII. Показники сприяння зайнятості інвалідів
                                                                                                                                                                  (осіб)
	Найменування

показника
	2012

 рік

(звітні дані)
	2013

 рік

(прог-нозні дані)
	2014

рік

(прог-

нозні 

дані)
	2015

рік

(прог-

нозні 

дані)
	2016

рік

(прог-

нозні

дані)
	2017

рік

(прог-

нозні 

дані)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Чисельність працюючих інвалідів 

	120
	120
	120
	120
	120
	120

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприян-ня районного центру зайнятості

	9
	8
	8
	8
	8
	8

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання - усього

4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів

	-
-

	-
-

	-
-
	-
-
	-
-
	-
-

	4.2. За направленням районного центру зайнятості

	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робо-чих місць для працевлаш-тування інвалідів, зареєстро-ваних у районному центрі зайнятості як безробітні
	-
	-
	-
	-

	-
	-
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VIII. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості  населення,

 мінімізації впливу фінансово-економічної кризи  на стан

регіонального ринку праці на 2013 - 2017 роки

	Найменування

заходу
	Виконавці 


	Термін 

виконання


	1
	2
	3

	1. Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

	1.1. Розробити та впровадити в районі гнучку систему планування обсягів підготовки кваліфікованих кадрів у розрізі професій та спеціальностей. Активізувати участь роботодавців у визначенні потреби у фахівцях та кваліфі-кованих робітниках, насамперед, за державним замовленням
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації,  район-ний центр зайнятості,   роботодавці (за згодою)

	І квартал

2013 року



	1.2. Здійснити аналіз відповідності ринку освітніх послуг потребам регіонального ринку праці з метою вивчення реагування системи вищої і професійно-технічної освіти на потреби роботодавців
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, відділ освіти, молоді та спорту  районної державної адміністрації, район-ний центр зайнятості
	Протягом 

2013 - 2017 років

	1.3. Забезпечити проведення семінарів з робітниками кадрових служб з питань професійного навчання кадрів на виробництві, зайнятості працівників підприємств
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, відділ освіти, молоді та спорту  районної державної адміністрації, район-ний центр зайнятості, роботодавці (за згодою)
	Протягом 

2013 - 2017 років

	1.4. З метою формування в суспільстві позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника, формування активної життєвої позиції у молоді проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу:

   -  розміщувати публікації у засобах масової інформації
	Відділ освіти, молоді та спорту районної державної адмініст-рації, районний центр зайнятості 
	Протягом

2013 - 2017 років

	1.5. Запровадити механізм формування державного замовлення на підготовку робітничих кадрів через обов’язкове укладання двосторонніх і тристоронніх договорів між замовниками,   учнями та навчальними закладами. 

Здійснювати контроль за  виконанням вказаних договорів
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, відділ освіти, молоді та спорту  районної державної адміністрації, робото-давці (за згодою), навчальні заклади
	Перше півріччя 

2013 року

Протягом 2013-2017 років 
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	1.6. Забезпечувати працевлаш-тування за отриманими робітничими професіями випуск-ників професійно-технічних нав-чальних закладів, у тому числі забезпечувати першим робочим місцем, з наданням дотації роботодавцю.

Здійснювати контроль за закріпленням випускників на цих робочих місцях
	Відділ  освіти, молоді та спорту районної державної адмініст-рації,  районний центр зайнятості 
	Щороку

	1.7.  Для укомплектування потреб роботодавців у кадрах направляти на навчання та підвищувати професійно-кваліфікаційний рівень безробітних під замовлення роботодавців, продовжити практику стажування безробітних безпосеред-ньо на робочих місцях
	Районний центр зайнятості, роботодавці (за згодою)

	Протягом 

2013 - 2017 років



	1.8. Забезпечувати працевлаштування  за отриманими робітничими професіями випускників  професійно-технічних навчальних закладів, у тому числі забезпечувати першим робочим місцем  шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне

соціальне страхування робото-давцю.

Здійснювати контроль за закріпленням випускників на цих робочих місцях
	Відділ  освіти, молоді та спорту районної державної адмініст-рації,  районний центр зайнятості 
	Щороку

	1.9. Для задоволення потреби району у медичних кадрах проводити масові заходи щодо орієнтації молоді на професії медичної галузі
	Відділ освіти, молоді та спорту районної державної адмініст-рації, районний центр зайнятості 
	Протягом

2013 -2017 років

	1.10. З метою забезпечення ефективної профілактичної роботи щодо запобігання молодіжному безробіттю, формування відпові-дального ставлення молодих людей до планування професійної кар’єри за рахунок розширення знань про світ професій та спеціальностей, їх орієнтації у виборі майбутньої діяльності на потребу регіонального ринку праці запровадити в районі  обласний інноваційний проект із профорієнтації шкільної молоді «ПрофіСтарт: юні обирають майбутнє»


	Відділи районної державної адміністрації: освіти, молоді та спорту; культури,  районний центр зайнятості, центральна районна та  дитяча бібліотеки
	Протягом

2013 - 2017 
років


8

	1
	2
	3

	2. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	2.1. Забезпечити зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості населення шляхом створення робочих місць із належними умовами та гідною оплатою праці 


	Управління та відділи районної державної адміністрації: соціаль-ного захисту населення; агропромислового розвитку; освіти, молоді та спорту; економічного розвитку та торгівлі; житлово-комунального господарства та з питань надзвичайних ситуацій; виконав-чі комітети міської, селищної та сільських рад, роботодавці (за згодою), районний центр зайнятості 

	Протягом

2013 - 2017 років

	2.2. З метою розширення сфери застосування праці проводити роботу щодо подальшої зацікавленості інвесторів у розміщенні капіталу в економіці району та розробки бізнес-проектів із передбаченням створення нових робочих місць
	Управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації, відділ економічного розвитку та торгівлі районної державної адміністрації, керівники підприємств, організацій та установ (за згодою)

	Протягом

2013 - 2017 років

	2.3. Сприяти відродженню народ-них промислів, кустарних виробництв, інших нетрадиційних форм господарювання разом із застосуванням традиційних форм господарювання з метою створення постійних і тимчасових робочих місць, підвищення рівня зайнятості сільського населення

	Управління та відділи районної державної адміністрації: агропро-мислового розвитку; економіч-ного розвитку та торгівлі; освіти, молоді та спорту; культури, виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад                             
	Протягом

2013 - 2017 років

	2.4. Сприяти розвитку підприєм-ництва серед майстрів народних художніх промислів шляхом відповідного навчання основам підприємницької діяльності безро-бітних, які виявили бажання організувати власну справу

	Районний центр зайнятості                   

	Протягом

2013 - 2017 років
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	2.5. Стимулювання розвитку підприємництва, особливо малого та середнього бізнесу із сільськогосподарських видів діяль-ності, стимулювання створення сімейних і фермерських госпо-дарств на основі вдосконалення розширення державної підтримки кредитування та страхування ризиків, оподаткування й умов інвестування, прямої державної підтримки та коштів місцевих бюджетів для підтримки будів-ництва виробничих об’єктів                 і придбання  техніки

	Управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад 
	Протягом

2013 - 2017 років

	2.6. З метою об’єднання дрібнотоварних сільгосптоваро-виробників проводити серед населення за участю міського                 та сільських голів роботу щодо створення сільськогосподарських кооперативів 

	Управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад                     


	Протягом

2013 - 2017 років

	2.7. Організовувати  громадські               та інші роботи тимчасового характеру:

 - з упорядкування меморіалів, пам’ятників, братських могил                    та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни і утримання                  в належному стані цвинтарів, особливо у сільській місцевості;
 - з реалізації у районі соціально спрямованих проектів, а саме: інформування населення щодо недопущення порушень громад-ського порядку і запобігання                      та профілактики безпеки життєдіяльності населення, вико- ристовуючи всі джерела фінан-сування, у тому числі кошти місцевих бюджетів 
	Виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад, районний центр зайнятості, роботодавці (за згодою)
	Протягом

2013 -2017 років
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	2.8. З метою підвищення рівня зайнятості сільського населення шляхом орієнтації на зайняття підприємництвом у сфері екологіч-ного, аграрного та сільського туризму запровадити Модель комплексу послуг служби зайнятості щодо розвитку підприєм-ництва у сфері екологічного, аграрного та сільського туризму
	Відділ культури районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад, районний центр зайнятості

	Протягом

2013 -2017 років

	3. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	3.1. Поліпшити умови праці на робочих місцях. Посилити контроль за якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці. Розробити механізм застосування штрафних санкцій за порушення роботодавцем строків проведення атестації робочих місць за умовами праці
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад 
	Протягом

2013 - 2017 років

	3.2. Посилити державний нагляд за додержанням прав і гарантій працівників при скороченні штату та в умовах неповної зайнятості
	Державний інспектор праці територіальної державної інспек-ції праці в Херсонській області 
	Протягом

2013 - 2017 років

	3.3. Активізувати роботу групи                  для здійснення перевірок з метою легалізації оплати праці та зай-нятості населення і встановити дієвий контроль за легалізацією трудових відносин
	Управління  та відділи районної державної адміністрації: соціаль-ного захисту населення, фінан-сове;   відділ економічного розвитку та торгівлі; державний інспектор праці територіальної державної інспекції праці в Херсонській області,  районний центр зайнятості, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад,  Спілка товаро-виробників, роботодавців та підприємців (за згодою), районна міжгалузева рада профспілок               (за згодою), районний відділ УМВС України в Херсонській області (за згодою), управління Пенсійного фонду України у Бериславському районі, Бериславська міжрайонна Державна податкової інспекція Херсонської області Державної податкової служби України (за згодою), відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків у Бериславському районі (за згодою), Бериславська міжрайонна виконавча дирекція Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності                 (за згодою)
	Протягом

2013 - 2017 років
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	3.4. Посилити державний та громадський нагляд і контроль за дотриманням вимог законодавства про працю та про загально-обов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття з метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, недопу-щення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем 
	Державний інспектор праці територіальної державної інспек-ції  праці в Херсонській області, управління соціального захисту населення районної державної адміністрації,  районний  центр зайнятості, Спілка товаро-виробників, роботодавців та підприємців (за згодою), районна міжгалузева рада профспілок (за згодою), виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад
	Протягом

2013 - 2017 років

	3.5. З метою посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості проводити широкомасштабну інформаційно-роз’яснювальну ро-боту на шпальтах районної газети «Маяк», безпосередньо в місцях скупчення населення, на семінарах з населенням та роботодавцями 
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, районний  центр зайнятості
	Протягом

2013 - 2017

років

	4. Підвищення професійної якості працівників

	4.1. З метою  підвищення  конку-рентоспроможності молоді органі-зовувати стажування за професією (спеціальністю), за якою здобу-вається освіта,  на підприємствах, в установах, організаціях  у вільний від навчання час
	Відділ  освіти, молоді та спорту районної державної адмініст-рації, районний центр зайнятості 
	Протягом

2013 - 2017 років

	4.2. З метою ліквідації дисбалансу між попитом та пропозицією на ринку праці забезпечити макси-мальне охоплення професійним навчанням безробітних, зареєст-рованих у районному центрі зайнятості
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, районний центр зайнятості 
	Протягом

2013 - 2017 років

	4.3. З метою формування профе-сійних намірів учнів та вибору майбутньої професії організовувати роботу щодо професійної орієнтації молоді як однієї з найбільш уразливих категорій населення
	Відділ освіти, молоді а спорту районної державної адмініст-рації,  районний  центр зайнятості 
	Протягом

2013 року

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	5.1. Забронювати необхідну кількість робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях для працевлаштування безробітних пільгових категорій, у тому числі випускників загально-освітніх шкіл і професійно-технічних навчальних закладів району, а також молоді, якій надається перше робоче місце
	Керівники підприємств, органі-зацій, установ (за згодою), районний  центр зайнятості                    
	І квартал

2013 року
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	5.2. Забезпечити організацію надання комплексу соціальних послуг особам з інвалідністю та працевлаштування
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом

2013 – 2017

років

	5.3. Здійснення системної профорієнтаційної роботи з молоддю для посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом  на ринку праці
	Відділ освіти, молоді та спорту районної державної адмініст-рації; управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, район-ний центр зайнятості
	Протягом

2013 – 2017

років

	5.4. З метою сприяння правильному вибору професії та соціальній адаптації забезпечити проведення профорієнтаційних заходів для випускників загальноосвітніх шкіл,  у тому  числі з використанням програмно-апаратного комплексу  «Профорієнтаційний термінал»,  молоді, яка звернулася до районного центру зайнятості, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, перебувають на обліку                  в кримінальній міліції, дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей, молодих інвалідів, молоді, яка повертається                    з місць позбавлення волі. Сприяти працевлаштуванню та навчанню зазначених осіб професіям, актуаль-ним на ринку праці
	Відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації,  служба у справах дітей  районної державної адміністрації, районний центр зайнятості, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад
	Протягом

2013 – 2017

років

	5.5. Забезпечити максимальне охоплення професійним навчанням осіб, які недостатньо конкуренто-спроможні на ринку праці, та осіб, які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки, осіб  без професії, а також осіб, які  втратили навички за набутою професією чи спеціальністю   
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом

2013 – 2017

років

	5.6. З метою сприяння зайнятості осіб з інвалідністю забезпечити їх максимальне охоплення професій-ним навчанням відповідно до рекомендацій МСЕК за професіями, актуальними на ринку праці
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом

2013 – 2017 років

	5.7. Стимулювання працевлаш-тування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування роботодавцю 
	Районний  центр зайнятості, роботодавці (за згодою)
	Протягом 

2013 – 2017 років
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	5.8. Сприяти зайнятості неповно-літніх, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклу-вання. Забезпечити постійний супровід осіб даної категорії                   в період вирішення питань зайнятості
	Відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації,  служба у справах дітей районної державної адміністрації,   район-ний центр зайнятості, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад
	Протягом 
2013 - 2017 років

	5.9. Забезпечити першочергове працевлаштування неповнолітніх, інших соціально вразливих катего-рій населення на новостворені робочі місця з наданням компен-сації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Відділ освіти, молоді та спорту, районної державної адміністрації, служба у справах дітей районної державної адміністрації,   район-ний центр зайнятості, виконавчі комітети міської, селищної та сільських рад
	Протягом 
2013 - 2017 років

	6. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво

	6.1. Посилити контроль за використанням роботодавцями праці іноземців та осіб без громадянства
	Районний центр зайнятості                       
	Протягом

2013 - 2017 років

	6.2. Проводити інформування населення щодо попередження наслідків нелегальної трудової міграції
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, районний центр зайнятості, районний відділ УМВС України в Херсонській області (за згодою)
	Протягом

2013 -2017 років

	6.3. При здійсненні організації діяльності щодо профорієнтації проводити з випускниками нав-чальних закладів району інформаційно-роз’яснювальну роботу про можливі ризики працевлаштування за кордоном 
	Відділ освіти, молоді та спорту районної державної адмініст-рації, районний центр зайнятості 
	Протягом

2013 - 2017

років

	7. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

та профілактика настання безробіття

	7.1. Сприяти формуванню і відтворенню професійного потен-ціалу кваліфікованих робітників шляхом проходження безробітними професійної підготовки, перепід-готовки та підвищення кваліфікації, враховуючи поточну і перспективну потребу ринку праці,  відповідно до основних пріоритетних напрямів розвитку економіки регіону (сільське господарство, туризм,                      у  тому числі  зелений туризм)
	Районний центр зайнятості                               
	Протягом

2013 -2017 років
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	7.3. З метою зниження тривалості безробіття збільшити обсяги надання соціальних послуг, які забезпечують тимчасову та постійну зайнятість,  а також спрямовані на посилення соціального захисту безробітних, які перебували на обліку понад 6 місяців, сільських жителів та осіб старше 45 років
	Районний центр зайнятості                    
	Протягом 
2013 - 2017 років

	7.4. З метою підвищення мотивації до праці, підвищення конкуренто-спроможності, зниження трива-лості безробіття проводити системну профорієнтаційну роботу із всіма верствами населення, які звернулися за допомогою до районного центру зайнятості,                       у тому числі через організацію роботи соціально-психологічного тренінгового центру районного центру зайнятості
	Районний центр зайнятості                   
	Протягом 
2013 - 2017 років


Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради 





Л.В. Рак










