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УКРАЇНА
БЕРИСЛАВСЬКА      РАЙОННА      РАДА

      ХЕРСОНСЬКОЇ      ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я
26 СЕСІЇ ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

16.07.2013 № 283
Про районну Програму «місцевих» стимулів для медичних працівників Бериславського району на 2013 -             2015 роки

 З метою створення в районі умов щодо зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення шляхом налагодження ефективного функціонування системи надання населенню доступної і високоякісної медичної допомоги, забезпечення медичних закладів лікарями, підвищення соціального захисту медичних працівників, відповідно до Указу Президента України від 12 березня           2013 року № 128/2013 «Про національний план дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ Президента України на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», розпорядження голови районної державної адміністрації від 22 травня 2013 року №244 «Про проект районної Програми «місцевих» стимулів Бериславського району на 2013 - 2015 роки», керуючись статтею 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада
                                       В И Р І‎ Ш И Л А :

1. Затвердити районну Програму «місцевих» стимулів для медичних працівників Бериславського району на 2013 - 2015 роки , що додається. 

           2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, праці             та соціального захисту населення.

Заступник 

голови районної ради                                                                        Н.В. Стаднік

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення 26 сесії 
районної ради шостого скликання
16.07.2013 № 283
ПРОГРАМА

«місцевих» стимулів для медичних працівників 

Бериславського району на 2013-2015 роки 

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА
	1.
	Ініціатори розроблення Програми
	 Комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня», комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади при розробленні Програми
	Указ Президента України від 12 березня                   2013 року №128/2013 «Про національний план дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ Президента України на 2010- 2014 роки «Заможне суспільство, конкуренто-спроможна економіка, ефективна держава», розпорядження голови районної державної адміністрації від 22 травня 2013 року №244            «Про проект районної Програми «місцевих» стимулів Бериславського району на 2013 -              2015 роки»

	3.
	Розробники Програми
	Комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня», комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»

	4.
	Відповідальні виконавці Програми
	Комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня», комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги», фінансове управління районної державної адміністрації

	5.
	Учасники Програми
	Комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня», комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги», фінансове управління районної державної адміністрації

	6.
	Термін реалізації Програми
	2013 - 2015 роки


	7.
	Загальний обсяг фінан-сових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього:
	1822,172 тис.гривень


	8.
	Основні джерела фінансування Програми
	Кошти районного бюджету, інші джерела,                  не заборонені чинним законодавством України


1. Загальна частина

 Районна Програма «місцевих стимулів» для медичних працівників Бериславського району на 2013 - 2015 роки (далі - Програма) розроблена                       на виконання Указу Президента України  від 12 березня 2013 року №128/2013  «Про національний план дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ Президента України на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», постанов Кабінету Міністрів України  від 11 листопада 2009 року №1249 «Про затвердження Державної цільової соціально-економічної програми будівництва (придбання) доступного житла на 2010 - 2017 роки», від 17 лютого 2010 року №208 «Деякі питання удосконалення системи охорони здоров’я», розпорядження голови районної державної адміністрації від 22 травня 2013 року №244 «Про проект районної Програми «місцевих» стимулів Бериславського району на 2013-                 2015 роки» та з метою забезпечення ефективного функціонування надання населенню району кваліфікованої, доступної і якісної медичної допомоги                       в медичних закладах району.

Кожна людина має природне невід’ємне і непорушне право на охорону здоров’я. Суспільство й держава відповідальні перед сучасним і майбутнім поколінням за рівень здоров’я та збереження генофонду України, забезпечують пріоритетність охорони здоров’я, поліпшення умов праці медичних працівників, навчання, побуту і відпочинку населення, розв’язання екологічних проблем, вдосконалення медичної допомоги, попередження і зниження захворюваності, інвалідності та смертності, поліпшення спадковості. 

Державні, громадські та інші організації, посадові особи зобов’язані забезпечувати пріоритетність охорони здоров’я у своїй діяльності.

  Аналіз рейтингової оцінки стану здоров’я населення району показує,                      що у 2012 році визнано інвалідами 157 осіб. З кожним роком зростає кількість вперше взятих на облік із захворюваннями органів кровообігу - 3192 особи, онкохворих – 160 осіб, з психотичними розладами – 60 осіб. 

У 2012 році народилося 557 дітей, у той же час померло дорослих осіб - 699,  у тому числі 143 особи у працездатному віці.

 У комунальній установі «Бериславська центральна районна лікарня»   укомплектованість лікарями становить 78,2 відсотка серед працюючих лікарів,    23,3 відсотка осіб пенсійного віку та 11,6 відсотка осіб передпенсійного віку. 
  У комунальному закладі «Бериславський центр первинної медико-санітарної допомоги» працює 8-терапевтів, 9-педіатрів, 8-сімейних лікарів,що складає 35,0 відсотків від потреби.
Такий стан справ негативно впливає на рівень надання кваліфікованої медичної допомоги населенню району (насамперед надання кваліфікованої невідкладної медичної допомоги), у зв’язку з відсутністю житла лікарі, направлені на роботу в комунальну установу «Бериславська центральна районна лікарня», залишають медичний заклад, тому в найближчі роки питання забезпечення житлом молодих лікарів-спеціалістів буде нагальним.

2. Мета Програми

Метою Програми є забезпечення житлом молодих лікарів - спеціалістів                      у медичних закладах району, комплектування лікарями загальної практики сімейної медицини та кваліфікованими  підготовленими за фахом: «Хірургія»,  «Анестезіологія і реанімація», «Ендокринологія», «Неврологія», «Акушерство              та гінекологія». 
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Забезпечення зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення шляхом налагодження ефективного функціонування системи надання населенню доступної і високоякісної медичної допомоги на засадах сімейної медицини, підвищення рівня укомплектованості лікарями та молодшими медичними спеціалістами, престижу і соціального статусу медичних працівників серед населення району.

3. Основні завдання Програми

Основними завданнями Програми є:

·   визначення шляхів забезпечення лікарів житлом;

     -    створення умов ефективного функціонування у районі галузі медицини;
     -    забезпечення медичних закладів лікарями;
     -    підвищення соціального захисту медичних працівників;
     -   забезпечення інформаційної підтримки розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини.

4. Фінансове забезпечення виконання Програми

Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів районного бюджету,               у межах наявного фінансового ресурсу, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України. 

Загальний обсяг фінансування програми становить 1822,172 тис.гривень.
5. Очікуванні результати виконання Програми

            Реалізація заходів, передбачених Програмою, дасть змогу:

      - поліпшити соціально - побутові умови для лікарів медичних закладів;

      - підвищити ефективність роботи лікарів медичних закладів;

      - покращити якість надання медичних послуг населенню.

6. Обсяг та джерела фінансування Програми

   Фінансування Програми здійснюватиметься у межах коштів,                                   що передбачено у районному бюджеті.

7. Організація і контроль за виконанням Програми

   Організаційне забезпечення виконання Програми здійснюється комунальною установою «Бериславська центральна районна лікарня», комунальним закладом «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги».

   Контроль за виконанням Програми покладається на фінансове управління районної державної адміністрації, постійну комісію районної ради з питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення.
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8. Заходи Програми «місцевих» стимулів

для медичних працівників Бериславського району на 2013-2015 роки

	№ з/п
	Зміст заходів 
	Відповідальні за виконання
	Строки 

виконання
	Вид бюджету
	Орієнтовні обсяги фінансування 

за роками

виконання, тис.грн

	
	
	
	
	
	усього
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Організація забезпечення житлом молодих спеціалістів та медичних працівників               зі стажем роботи понад                    10 років.

Допомога в оформленні пільгових кредитів на будів-ництво та придбання житла :
- комунальний заклад «Бериславський центр первинної медико-санітарної допомоги»;

- комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня»
	Відділ житлово-кому-нального господарства та з питань надзви-чайних ситуацій район-ної державної адмініст-рації, фінансове управ-ління районної держав-ної адміністрації, 

комунальний заклад «Бериславський район-ний центр первинної медико-санітарної допомоги», комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня»
	2013-2015
роки
	Районний 

бюджет
	500,0

1198,0
	-

-
	250,0

878,0
	250,0

320,0

	2.
	Встановлення та виплата додаткової заохочувальної надбавки в розмірі 50 від-сотків посадового окладу протягом першого року молодим лікарям, які прий-шли працювати в заклади охорони здоров’я
	Фінансове управління районної державної адміністрації, 

комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги», комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня»
	2013-2015
роки
	Районний 

бюджет
	57,052
	16,78
	10,068
	30,204


4
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3.
	Надання одноразової грошо-вої допомоги молодим спеціалістам-лікарям загаль-ної практики сімейної меди-цини в розмірі п’яти посадо-вих окладів, з укладанням договору на термін не менше п’яти років
	Фінансове управління районної державної адміністрації, 

комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги», комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня»
	2013-2015
	Районний 

бюджет
	67,12
	33,56
	8,39
	25,170

	
	ВСЬОГО:
	
	
	
	1822,172
	50,34
	1146,458
	625,374


Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради 





                                                                                      Л.В. Рак










