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Розділ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Бериславський районний історичний музей (далі – Музей) створений відповідно до рішення 6 сесії районної ради ІV скликання від 04 лютого 2003 року №74 «Про створення Бериславського районного історичного музею».

1.2. Музей є закладом культури, який належить до об’єктів спільної власності територіальних громад району. Засновником (власником) є Бериславська районна рада (далі - Власник).
1.3. Представником Власника є Бериславська районна державна адміністрація (далі - уповноважений орган управління). Управління діяльністю Музеєм здійснює уповноважений орган управління через відділ культури районної державної адміністрації (далі - Відділ культури). Відділ культури є головним розпорядником коштів районного бюджету, що спрямовуються на фінансування Музею.
1.4. Музей утворений та зареєстрований в порядку, визначеному Законом України «Про музеї і музейну справу», що регулює його діяльність як неприбуткового закладу.
1.5. Музей є юридичною особою та наділений усіма правами юридичної особи   з дня його державної реєстрації, має гербову печатку, штампи та фірмові бланки                   зі своїм найменуванням.
1.6. Власник Музею згідно з Законом України «Про музеї та музейну справу» може приймати рішення про створення філій та відділів музею (що не є юридичними особами), визначити потреби щодо музейного обслуговування та нормативи, що гарантують його належний рівень, формувати вимоги щодо статистичного обліку Музею, здійснювати контроль за діяльністю Музею, обліком і збереження Музейного фонду України, приймати рішення про ліквідацію Музею.

1.7. Музей у своїй діяльності керується:

- Конституцією України;

-  Законами України «Про культуру», «Про музеї і музейну справу», «Про охорону культурної спадщини»;

- рішеннями  місцевих  органів  виконавчої  влади  та  органів  місцевого самоврядування;

- даним Статутом;

-  іншими нормативно-правовими актами України.


1.8. Мова в Музеї визначається Конституцією України і відповідними Законами України.

1.9. Повна назва Музею: «Бериславський районний історичний музей». Скорочена назва Музею: «БРІМ».

1.10. Юридична адреса Музею: 74300, Херсонська область, Бериславський район, м. Берислав, вул. Воскресенська, 2.
Розділ ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ МУЗЕЮ
2.1. Основними напрямками діяльності Музею є науково-дослідна, культурно-освітня, експозиційна, фондова, видавнича, виставкова, пам’ятко-охоронна робота,               а також діяльність, пов’язана з науковою атрибуцією, експертизою, класифікацією та усіма видами оцінки предметів, які можуть бути визначеними як культурні цінності             з метою включення до Музейного фонду України.


2.2. Головним завданням Музею є вивчення, збереження, використання та популяризація пам’яток історії, матеріальної та духовної культури, залучення громадян до надбань національної культурної спадщини.
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З цією метою Музей:


- вивчає історію краю, процес його розвитку, комплектує і вивчає музейні предмети за тематикою;

- створює експозиції, стаціонарні та пересувні виставки, що є базою для науково-дослідницької, виховної та культурно-просвітницької роботи;

- розповсюджує знання про місцевий край серед населення з метою підвищення рівня освіти, культури, патріотичного та екологічного виховання.

2.3. Музей  співпрацює  з  творчими  спілками,  державними,  приватними підприємствами, установами, громадськими організаціями як в Україні, так і за кордоном.

Розділ ІІІ. ЗМІСТ І ФОРМИ РОБОТИ

Згідно зі своїм профілем і завданням Музей:

3.1. В галузі науково-дослідної роботи:

3.1.1. Вивчає процеси економічного і культурного розвитку краю від давнини до наших днів.

3.1.2. Вивчає фонди Музею, які є одним з першоджерел знань про край, встановлює їх наукову та художню цінність.

3.1.3. З метою всебічного вивчення краю і створення експозиції здійснює наукове комплектування фондів, для чого:

- у плановому порядку проводить експедиції розвідки, наукові відрядження; 

- виявляє та вивчає матеріали, що зберігаються в державних архівах, архівах установ, в бібліотеках, фондах інших музеїв тощо;

- організовує систематичне збирання матеріалів серед населення, встановлює зв’язки з учасниками історичних подій, а також промисловими підприємствами, установами та інше;

- документує зібрані матеріали згідно з існуючими інструкціями і методичними посібниками.

3.1.4. Використовує підсумки науково-дослідної роботи для підвищення якості експозицій, а також для покращення змісту масової науково-просвітницької роботи.

3.1.5. Проводить науково-дослідну роботу, яка може бути оформлена у вигляді наукових концепцій, тематико-експозиційних планів, наукових звітів, експедицій, наукових картотек, каталогів, наукових описів окремих предметів, колекцій бібліографічних робіт, що пов’язані з вивченням краю, монографій і наукових статей, науково-методичних праць в галузі музеєзнавства, розробок науково-допоміжних матеріалів (карт, схем) та інше.

3.1.6. Координує науково-дослідну роботу з іншими науковими установами і може залучати, при наявності асигнувань, до науково-дослідної роботи за угодами спеціалістів згідно з профілем Музею.

3.2. В галузі науково-експозиційної роботи:

3.2.1. Вирішує завдання масової науково-просвітницької і виховної роботи через експозиції, які повинні відповідати сучасним науковим і естетичним вимогам.

3.2.2. Створює експозиції на основі новітніх досягнень науки у відповідності з методичними принципами, що встановлені музеєзнавством.

Експозиція Музею складається з відділів:

· історія краю до 1917 року;

· новітньої історії;

В межах новітньої історії:

· історія краю з 1917 року по 1940 рік;

· історія краю з 1940 року по 1945 рік;

· історія краю з 1945 року по сьогодення.
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Експозиція кожного відділу Музею має свої особливі цілі і завдання:
- відділ історії до 1917 року – експозиція відділу історії краю до 1917 року створюється на основі сучасних положень і концепцій історичної науки і висвітлює історію краю як частини історії держави. Його експозиція повинна показати історію               і культуру краю на різних етапах історії, дати об’єктивну оцінку діяльності історичних осіб, розкрити взаємовплив культур, що населяють територію краю, процес формування української державності;
- відділ новітньої історії – експозиція відділу історії краю з 1917 року до сьогодення будується згідно з загальною періодизацією суспільства, пов’язаною                   з конкретними історичними подіями в краї, і розповідає про економічний, політичний і культурний розвиток краю. Вона повинна прилучати громадян до надбань національної історико-культурної спадщини, сприяти патріотичному вихованню громадян української держави.

Період хронологічно до 1945 року показується послідовною стаціонарною експозицією, подальший період до сьогодення - виставками, що висвітлюють сучасне життя краю.

3.2.3. Розробляє перспективний план розгортання Музею в цілому, концепції, структури експозицій, тематико-експозиційні плани.

Для оформлення експозицій Музею, при наявності кошторисних асигнувань, має право запрошувати художників з художнього фонду чи інших організацій.

Музей є методичним центром для музеїв на громадських засадах і координує їх роботу. Співробітники музею надають методичну і практичну допомогу цим музеям шляхом проведення консультацій, а також методичної допомоги в написанні тематико-експозиційних планів виставок та експозицій, текстів екскурсій і лекцій, рецензуванні та інше, розробляють методичні рекомендації тощо.

3.3. В галузі масової науково-просвітницької роботи:

3.3.1. Проводить роботу на основі своїх експозицій, виставок і фондових колекцій, масову науково-просвітницьку роботу, що має на меті забезпечити організацію культурного дозвілля населення, виховання громадян на кращих історичних та культурних традиціях українського народу і світової історико-культурної спадщини.

3.3.2. Використовує основні форми масової науково-просвітницької роботи:

- екскурсії по експозиціях, виставках;

- консультації в експозиціях, виставкових залах і фондосховищах;

- лекції і бесіди, тематика яких визначається профілем Музею;

- гурткова робота на базі експозиції виставок і фондів Музею;

- шкільні уроки, що проводяться в Музеї та інше;

- зустрічі відвідувачів з діячами науки, літератури, мистецтва, учасниками історичних подій тощо;

- дні спеціалізованих груп відвідувачів (школярів, студентів, і інші);

- лекторії з краєзнавства при Музеї чи інших закладах і установах;

- пересувні виставки на теми згідно з профілем Музею:

- систему заходів для найбільш ефективної роботи з дошкільними навчальними закладами;

- політико-виховні заходи для молоді (разом з громадськими організаціями                 і навчальними закладами).

3.3.3. Організовує обслуговування відвідувачів у найбільш сприятливий для них час, з урахуванням місцевих умов. Для вивчення складу відвідувачів, їх інтересів, і запитів Музей має книгу відгуків, журнали відвідування.
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3.3.4. Підводить підсумки масової науково-просвітницької роботи.

3.3.5. З  метою  популяризації  своєї  діяльності  співробітники  Музею висвітлюють роботу закладу в засобах масової інформації (районна газета «Маяк»).

3.4. В галузі науково-збережувальної роботи:

3.4.1. Забезпечує  збереження  Музейного  фонду  України  та  сприяє  його поповненню, а також створює умови для його широкого використання. З цією метою здійснює:

- поточний облік фондів музею згідно з чинними положеннями і інструкціями;

- розміщення фондів  в спеціально обладнаних приміщеннях із врахуванням особливостей режиму зберігання різних категорій матеріалів, з точним виконанням існуючих правил;


- профілактичні заходи для забезпечення зберігання пам’яток і виявлення пам’яток, що потребують реставрації і консервації;


- реставрації і консервації пошкоджених пам’яток;


- заходи, що полегшують ознайомлення з фондами і сприяють введенню їх науковий обіг: відкрите зберігання фондів, проведення консультацій і спеціальних занять за матеріалами фондів, створення довідкових картотек, складання каталогів та інше.


3.4.2. Вносить до Державного реєстру національного культурного надбання унікальні пам’ятки Музейного фонду України, а також ті, що мають виняткове наукове, історичне, художнє та інше культурне значення.


Облік, збереження і використання пам’яток, що знаходяться в Музеї і належать до Національного архівного фонду, регулюються законодавством України про Національний архівний фонд і архівні установи.


3.4.3. Формує Музейний фонд України шляхом:

- передачі Музею у встановленому порядку пам’яток, виявлених під час археологічних, етнографічних, науково-природничих та інших експедицій, будівельних, ремонтних або реставраційних робіт, у тому числі з дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння та скарбів;

- безоплатної передачі Музею пам’яток підприємствами, установами, організаціями і громадянами;

- поповнення музейних зібрань іншими способами, що не суперечать чинному законодавству.
Пам’ятки Музейного фонду України, що є державною власністю, не підлягають приватизації.
Знищення пам’яток Музейного фонду України не допускається.
Розділ ІV. КЕРІВНИЦТВО МУЗЕЮ

4.1. Загальне керівництво Музею здійснює директор.
4.2. Директор призначається на посаду шляхом укладання уповноваженим органом управління з ним контракту строком на п'ять років за результатами конкурсу.

Організацію і проведення конкурсу забезпечує уповноважений орган управління відповідно до Закону України «Про культуру».
4.3. Звільнення з посади директора Музею, з яким уповноваженим органом управління відповідно до цього положення укладено контракт, та покладання тимчасового виконання обов'язків директора на відповідального працівника Музею до проведення та встановлення результатів конкурсу на заміщення посади директора Музею здійснює уповноважений орган управління.
4.4. Преміювання директора, встановлення йому надбавок та доплат до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюється на підставі клопотання відділу культури районної державної адміністрації, за рішенням уповноваженого органу управління, у межах наявних коштів на оплату праці.
4.5. Наукові співробітники і технічний персонал Музею призначаються та звільняються директором.

4.6. Директор Музею:

- діє відповідно до чинного законодавства і несе відповідальність за результати роботи Музею. У межах своїх повноважень видає накази;
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- від імені Музею представляє його інтереси в установах, підприємствах                        і організаціях, укладає договори та угоди;

- забезпечує дотримання чинного законодавства працівниками Музею, створення необхідних умов для збереження власності Музею, ефективного використання ресурсів Музею;

- здійснює керівництво колективом Музею, кадрову політику, забезпечує добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення їх фахового рівня, формує структуру та штатний розпис Музею, які затверджуються Відділом культури за погодженням з фінансовим управлінням районної державної адміністрації;

- в межах затвердженого фонду оплати встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам закладу відповідно до чинного законодавства;
- накладає дисциплінарні стягнення на працівників Музею;

- виступає від імені Музею у судових, банківських та інших установах, а також доручає окремим особам ведення адміністративних, фінансових, господарських, судових справ Музею;

- з метою підвищення кваліфікації наукових співробітників директор Музею проводить наради, семінари, конференції, організовує вивчення нової літератури  за фахом та з музеєзнавства, а також забезпечує участь колективу у заходах, що організовуються Відділом культури.
Розділ V. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА 
МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА МУЗЕЮ


5.1. Фінансово-господарська діяльність Музею проводиться відповідно до законодавства України та цього Статуту.

5.2. Фінансування Музею здійснюється за рахунок коштів районного бюджету та благодійних внесків фізичних та юридичних осіб.

5.3. Бюджетні призначення та кошти, одержані від додаткових джерел фінансування Музею, не підлягають вилученню протягом бюджетного періоду, крім випадків, передбачених законодавством. Кошти, що надійшли з додаткових джерел фінансування, не впливають на обсяги бюджетного фінансування Музею.

5.4. Фінансування Музею може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством України.

Додатковими джерелами фінансування Музею є:

-  плата за відвідування Музею та виставок;

- кошти, одержані за науково-дослідні та інші види робіт, послуг, які виконує Музей на замовлення підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян та окремих громадян;

- надходження від реалізації сувенірної продукції, предметів народних художніх промислів, видавничої діяльності;

-  плата за кіно- і фотозйомку;

- інші джерела відповідно до чинного законодавства України.
5.5. Ведення бухгалтерського обліку та звітності здійснюється бухгалтерією Відділу культури.
5.6. Ведення діловодства та звітності у Музеї здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.

5.7. Музей у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право володіти, користуватися в установленому чинним законодавством порядку майном, що знаходиться в оперативному управлінні;
- розвивати власну матеріальну базу;

- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та цьому Статуту;

Приміщення Музею передається йому на праві оперативного управління. Воно може бути вилучено лише за умов надання Музею інших рівноцінних приміщень.
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5.8. Захист майнових прав Музею гарантується державою. Вилучення державою у Музеї його фондів та іншого майна може здійснюватися у випадках, передбачених законами України.

5.9. Збитки, завдані Музею внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

5.10. Забороняється розподіл отриманих доходів або їх частини серед учасників засновника, членів закладу, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших, пов’язаних з ними осіб.
5.11. Доходи Музею використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання.
Розділ VІ. МУЗЕЙНИЙ ФОНД

6.1. Музейний фонд України є національним багатством, невід'ємною складовою культурної спадщини України, що охороняється законом.

6.2. Музейний фонд – це сукупність матеріальної і духовної культури краю, які мають художнє, історичне, етнографічне та наукове значення, незалежно від їх виду, місця створення і обліковані в порядку, визначеним Законом України «Про музеї та музейну справу».  

6.3. Музейні предмети, музейні колекції та музейні зібрання державної частини Музейного фонду України закріплюються за музеями на праві оперативного управління.

6.4. Музейні  предмети,  музейні  колекції,  музейні зібрання,  віднесені  до державної частини Музейного фонду України, не підлягають відчуженню, за винятком обміну на інші музейні предмети, музейні колекції, музейні зібрання.

Рішення про обмін музейних предметів, музейних колекцій, музейних зібрань, що належать до державної частини Музейного фонду України, приймається центральним органом виконавчої влади у сфері культури.
6.5.  Формування державної частини Музейного фонду України здійснюється шляхом:

- придбання предметів музейного значення за рахунок коштів Державного та місцевого бюджетів, а також інших джерел, не заборонених законодавством України;

- безоплатної передачі предметів музейного значення підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян та окремими громадянами;

- передачі в установленому порядку предметів музейного значення, виявлених під час археологічних, етнографічних, науково-природничих та інших експедицій,у тому числі з дорогоцінних металів і дорогоцінних каменів, та скарбів;

-  поповнення музейних зібрань іншими способами, передбаченими законодавством України.

6.6. Музейні предмети та предмети музейного значення, які зберігаються                     в музеях, обліковуються в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
Форми облікових документів затверджуються Відділом культури.

Фондово-облікова документація зберігається довічно.

6.7. Знищення музейних предметів, що належать до Музейного фонду України, забороняється.
6.8. Пам’ятки державної частини Музейного фонду України не можуть бути предметом застави.
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Розділ VII. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ МУЗЕЮ

7.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Музею здійснюється за рішенням Власника або відповідно до рішення суду.

7.2. Порядок подальшого використання музейних зібрань у випадку його ліквідації визначається Власником за погодженням з Відділом культури.
7.3. Ліквідація Музею здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється органом, який прийняв рішення про ліквідацію. За їх рішенням ліквідація може проводитися Музеєм або Відділом культури.

7.4. Власник, суд, що прийняв рішення про ліквідацію Музею, встановлюють порядок і терміни проведення ліквідації.

7.5. При реорганізації і ліквідації Музею, працівникам, які звільняються, гарантується дотримання прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

7.6. У разі реорганізації Музею його права і обов’язки  переходять до правонаступників.

7.7. У разі ліквідації Музею його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям (установам, закладам) відповідного виду або зараховані до бюджету.

Розділ VIII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Статут Музею затверджується Власником.

Зміни та доповнення до нього вносяться Власником за пропозицією:

- голови районної ради або його заступника;

- постійних комісій районної ради, окремих депутатів;
- уповноваженого органу управління;
- трудового колективу.

8.2. Зміни і доповнення до Статуту набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису про це до Єдиного державного реєстру.

8.3. Цей Статут складено в чотирьох примірниках і знаходиться:

- перший примірник - у Власника;

- другий примірник - у уповноваженого органу управління;

- третій примірник - у Музеї;
- четвертий примірник – у державного реєстратора.

Кожен із примірників Статуту має однакову юридичну силу.
