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ПРОЕКТ

БЕРИСЛАВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

VІІ скликання

РІШЕННЯ

_____________   сесії 
________________             





№_____

Про районну програму «Розвиток  людського капіталу Бериславського району»  на 2017-2021 роки

З метою підтримки та створення необхідних умов для розвитку, накопичення людського капіталу району та забезпечення потреб регіонального ринку праці                              у фахівцях з гостродефіцитних спеціальностей, відповідно до законів України                        «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про вищу освіту», розпорядження голови районної державної адміністрації від 26 квітня            2017 року №225 «Про проект районної програми «Розвиток  людського капіталу Бериславського району»  на 2017-2021 роки», керуючись статтями 43, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити районну програму «Розвиток  людського капіталу Бериславського району»  на 2017-2021 роки (далі - Програма), що додається.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення.

 

Голова районної ради






В.І. Коновалов 

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення ____ сесії 

районної ради VІІ скликання

  _______________№_______

РАЙОННА ПРОГРАМА

«Розвиток людського капіталу Бериславського району» 

на 2017-2021 роки

І. Загальна характеристика

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Районна державна  адміністрація

	2.
	Розробник Програми


	Відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації  

	3.
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділи районної державної адміністрації: освіти, молоді та спорту; культури; комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня»; комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» 

	4.
	Співрозробники Програми
	Фінансове управління районної державної адміністрації

	5.
	Учасники Програми
	Відділи районної державної адміністрації: освіти,  молоді та спорту; культури; районний центр зайнятості (за згодою), комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня»;           комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»; виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад 

	6.
	Термін реалізації Програми
	2017-2021 роки

	7.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Обласний, районний, міський, селищний, сільські бюджети 

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього, тис.грн
	2 228,475, у тому числі:

2017 рік -  445,695           

2018 рік -  445,695

2019 рік -  445,695

2020 рік -  445,695

2021 рік -  445,695

	
	у тому числі бюджетних коштів, тис.грн
	 2 228,475

	
	з них коштів обласного бюджету, тис.грн
	 557,1187

	
	з них коштів районного бюджету, тис.грн
	 1114,2375

	
	з них коштів місцевих бюджетів, тис.грн
	 557,1187

	9.
	Основні джерела фінан-сування Програми
	Обласний, районний та місцеві бюджети
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II. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

На сьогодні розвиток людського капіталу стає стратегічною ціллю. Створення умов для розвитку людського капіталу передбачає доступну освіту, здатну забезпечити підготовку кадрів для ринку праці Бериславщини та забезпечити працівників соціальними гарантіями. 

Саме на формування людського капіталу, його розвиток, а також розвиток регіональної вищої освіти та забезпечення її кваліфікованими фахівцями і кадрами спрямована Програма.

На рівні сільських територій виник гострий дефіцит кваліфікованих фахівців - педагогів, медиків, працівників культури та фізкультурно-спортивної галузі.  

При формуванні людського капіталу не менш важливою проблемою є старіння кадрів та їх нестача, зокрема, педагогічних, медичних, фізкультурно-спортивних працівників.

Кожна людина має природне невід’ємне і непорушне право на охорону здоров’я. Суспільство й держава відповідальні перед сучасним і майбутнім поколіннями за рівень здоров’я та збереження генофонду України, вдосконалення медичної допомоги, попередження і зниження захворюваності, інвалідності                     та смертності, поліпшення спадковості. 

Державні, громадські та інші організації, посадові особи зобов’язані забезпечувати пріоритетність охорони здоров’я у своїй діяльності.

У комунальній установі «Бериславська центральна районна лікарня» склалась ситуація, коли протягом останніх років укомплектованість лікарями становить               87,1 відсотка, серед працюючих лікарів 31,9 відсотка осіб пенсійного віку                        і 4,0 відсотка осіб передпенсійного віку. Такий стан справ негативно впливає                           на рівень надання кваліфікованої медичної допомоги населенню району (насамперед надання кваліфікованої невідкладної медичної допомоги).

З метою удосконалення системи охорони здоров’я та для забезпечення сталого ефективного функціонування у комунальній установі «Бериславська центральна районна лікарня» виникла необхідність, щодо навчання у вищих медичних закладах місцевих мешканців, які в подальшому повернуться працювати у Бериславський район. 

На даний час у загальноосвітніх навчальних закладах району працює                  63 вчителя пенсійного віку. В подальшому їх чисельність буде тільки збільшуватись. На даний час не вистачає вчителів фізики, математики та інформатики, хімії та біології, української мови та літератури, англійської мови, фізичної культури. 

У галузі культури із загальної чисельності працюючих 135 осіб - 12 фахівців пенсійного віку. У 5 сільських закладах культури району через відсутність спеціалістів є незаповнені 4 вакантні посади.

Все це призвело до гострої потреби у кваліфікованих кадрах на рівні району. 

Окремою проблемою є низький рівень життя населення та, як наслідок, неспроможність випускників шкіл, особливо сільської місцевості, сплачувати                          за здобуття вищої освіти. 

Саме тому впровадження замовлення на підготовку фахівців                                              з гостродефіцитних спеціальностей, зокрема в галузі освіти, культури, медицини, фізичної культури та спорту, є найважливішою складовою у формуванні людського капіталу району.
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III. Мета Програми

Метою Програми є створення необхідних умов для розвитку, накопичення людського капіталу району та забезпечення потреб регіонального  ринку праці                         у фахівцях з гостродефіцитних спеціальностей.

IV. Досягнення мети та строки виконання Програми

Програма реалізовується в один етап - з 2017 по 2021 роки. 
Досягнення мети Програми можливе шляхом:

- фінансування підготовки здобувачів вищої освіти за рахунок районного                  та місцевих бюджетів і співфінансування за рахунок обласного бюджету;

- проведення профорієнтаційних заходів серед сільської молоді;

- сприяння формуванню висококваліфікованих фахівців;

- збільшення частки населення з вищою освітою. 

V. Основні результативні показники Програми

У результаті  впровадження Програми очікується:

- підвищення добробуту громадян району;

- зменшення  міграції молоді до інших районів області;

- зменшення в найближчому майбутньому дефіциту кадрів на селі; 

- зменшення значних міграційних втрат населення продуктивного віку та високого професійно-кваліфікаційного рівня.

Загальні результативні показники Програми визначено у додатку 1.

VI. Система управління та контролю за ходом виконання Програми

Управління та контроль за ходом реалізації заходів Програми здійснюватиметься скоординованими діями відповідних структурних підрозділів районної державної адміністрації (у межах повноважень) та районною радою.

           Поточна системна діяльність з управлінського забезпечення реалізації Програми покладається на управління економічного розвитку та інфраструктури  районної державної адміністрації і передбачає організацію, планування, керівництво, координацію людських і матеріальних ресурсів упродовж всього періоду дії Програми, систематичне оцінювання впливу її реалізації на якісні зміни.

           Відділи районної державної адміністрації: освіти, молоді та спорту; культури;     районний центр зайнятості; комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня»; комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»  інформують про стан виконання заходів Програми.

Відділ освіти молоді та спорту районної державної адміністрації щопівроку    до 10 липня та 10 січня надає управлінню освіти, науки та молоді обласної державної адміністрації інформацію про стан виконання Програми.

Відкритість управлінських дій забезпечуватиметься шляхом звітування про хід реалізації Програми на засіданні колегії районної державної адміністрації, а також висвітлення на офіційному веб-сайті районної державної адміністрації.

VII. Фінансове забезпечення виконання Програми

      Фінансування Програми здійснюється за рахунок районного та місцевих бюджетів. При цьому формульний розрахунок внесків сторін є збалансованим.                   У тому числі, за рахунок  районного бюджету - 50,0 відсотків, місцевих бюджетів - 25,0 відсотків та співфінансування з обласного бюджету - 25,0 відсотків.

4

Фінансування та підготовка фахівців в обраних вищих навчальних закладах буде здійснюватися на підставі укладання 5-сторонньої угоди цивільно-правового характеру між:

- обласною державною адміністрацією;

- районною державною адміністрацією;

- сільською радою;

- навчальним закладом;

- абітурієнтом або уповноваженою ним особою.

Однією з умов укладання угоди на навчання є обов’язковість відпрацювання випускником, фінансування здобуття вищої освіти якого було здійснено в рамках Програми, не менше 3 років на рівні сільської місцевості.

Пріоритет при відборі місця роботи буде надано місцевій раді, де мешкає абітурієнт та від якої направлявся на навчання.

У рамках угоди на навчання кожна зі сторін бере на себе солідарну участь                    та відповідальність щодо формування людського капіталу. Зокрема, районна державна адміністрація бере на себе гарантію щодо забезпечення молодого фахівця першим робочим місцем, місцева рада бере зобов’язання по забезпеченню його житлом.

Районна державна адміністрація щороку передбачає у проекті районного бюджету кошти на виконання завдань, визначених Програмою. План заходів щодо реалізації Програми з орієнтовним обсягом фінансування та очікуваними результатами наведено у додатку 2.  

Фінансування буде здійснюватися відповідно до розробленого положення                     про використання коштів, передбачених Програмою.

Керуючий справами 

виконавчого апарату районної ради 





Л.В. Рак

Додаток 1 

до Програми 

Результативні показники 

районної програми «Розвиток людського капіталу Бериславського району» 

на 2017 - 2021 роки

	№

з/п
	Назва показника
	Одиниця
виміру
	Вихідні дані на початок

дії Програми
	Виконання Програми по роках:
	Всього
за період

дії Програми

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Формування регіонального замовлення                          на підготовку фахівців з гостродефіцитних спеціальностей
	осіб
	-


	33
	33
	33
	33
	33
	33

	2.
	Проведення профорієнтаційних та інфор-маційних заходів 
	одиниці
	-


	2
	4
	4
	5
	5
	20

	3.
	Співфінансування підготовки педагогічних фахівців 
	осіб
	-
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	4.
	Співфінансування підготовки медичних фахівців 
	осіб
	-
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	5.
	Співфінансування підготовки тренерсько-викладацького складу 
	осіб
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6.
	Співфінансування підготовки фахівців                      для галузі культури
	осіб
	-
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	7.
	Забезпечення підготовлених фахівців робочими місцями відповідно до потреби місцевого ринку праці
	осіб
	-
	33
	33
	33
	33
	33
	33


Додаток 2

до Програми

ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо реалізації районної  програми «Розвиток людського капіталу Бериславського району» 

на 2017 - 2021 роки
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
(роки)
	Відповідальні виконавці
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	всього
	у тому числі:
	

	
	
	
	
	
	обласний бюджет
	районний
бюджет
	місцевий

бюджет
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Формування регіонального замовлення на підготовку фахівців з гостродефіцит-них спеціальностей
	2017-2021
	Управління економічного розвитку та інфраструктури районної державної адмі-ністрації
	-
	-
	-
	-
	Сформоване регіональне замовлення на підготовку фахівців щороку в кількості не менше 33 осіб

	2.
	Проведення профорієнта-ційних та інформаційних заходів 
	2017-2021
	Районний центр зайнятості,  відділи районної державної адміністрації: освіти, молоді                              та спорту; культури; кому-нальна установа «Берислав-ська центральна районна лікарня»; комунальний зак-лад «Бериславський район-ний центр первинної медико-санітарної допомоги»
	-
	-
	-
	-
	Охоплення профорієнтацій-ними заходами понад 300 осіб

	3.
	Співфінансування підго-товки педагогічних фахів-ців 
	2017-2021
	Фінансове управління районної державної адміністрації, міська, селищна, сільські ради,               у тому числі:
	2017-2021

423,600
у т.ч.:

2017 - 84,720

2018 - 84,720

2019 - 84,720

2020 - 84,720

2021 - 84,720
	2017-2021
105,900

у т.ч.:

21,180
21,180

21,180

21,180

21,180


	2017-2021

211,800

у т.ч.:

42,360

42,360

42,360

42,360

42,360
	2017-2021
105,900
у т.ч.:
21,180
21,180
21,180
21,180
21,180
	Пройде навчання                    8 осіб


2
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	Львівська сільська рада (вчитель математики та інформатики для Львівської загальноосвітньої школи        I-III ступенів)
	2017-2021

52,95

у т.ч.:

2017 - 10,590

2018 - 10,590

2019 - 10,590

2020 - 10,590

2021 - 10,590
	2017-2021
13,2375
у т.ч.:
2,6475

2,6475
2,6475
2,6475
2,6475
	2017-2021

26,475
у т.ч.:

5,295

5,295
5,295
5,295
5,295
	2017-2021
13,2375
у т.ч.:
2,6475

2,6475
2,6475
2,6475
2,6475
	1

	
	
	
	Качкарівська сільська рада  (вчитель хімії та біології          для Качкарівської загально-освітньої школи I-III ступенів)
	2017-2021

52,95

у т.ч.:

2017 - 10,590

2018 - 10,590

2019 - 10,590

2020 - 10,590

2021 - 10,590
	2017-2021
13,2375
у т.ч.:
2,6475

2,6475
2,6475
2,6475
2,6475
	2017-2021

26,475
у т.ч.:

5,295

5,295
5,295
5,295
5,295
	2017-2021
13,2375
у т.ч.:
2,6475

2,6475
2,6475
2,6475
2,6475
	1

	
	
	
	Милівська сільська рада (вчитель української мови та літератури, вчитель матема-тики для Милівської загальноосвітньої школи               I-III ступенів)
	2017-2021

105,9
у т.ч.:

2017 - 21,180

2018 - 21,180

2019 - 21,180

2020 - 21,180

2021 - 21,180
	2017-2021
26,475
у т.ч.:
5,295

5,295

5,295

5,295

5,295
	2017-2021

52,95
у т.ч.:

10,590

10,590

10,590

10,590

10,590
	2017-2021
26,475
у т.ч.:
5,295

5,295

5,295

5,295

5,295
	2

	
	
	
	Новорайська сільська рада (вчитель фізики, вчитель фізичної культури для Новорайської загальноосвіт-ньої школи I-III ступенів)
	2017-2021

105,9
у т.ч.:

2017 - 21,180

2018 - 21,180

2019 - 21,180

2020 - 21,180

2021 - 21,180
	2017-2021
26,475
у т.ч.:
5,295

5,295

5,295

5,295

5,295
	2017-2021

52,95
у т.ч.:

10,590

10,590

10,590

10,590

10,590
	2017-2021
26,475
у т.ч.:
5,295

5,295

5,295

5,295

5,295
	2

	
	
	
	Червономаяцька сільська рада (вчитель української мови та літератури, вчитель математики та інформатики для Червономаяцької загаль-ноосвітньої школи I-III ступенів)
	2017-2021

105,9
у т.ч.:

2017 - 21,180

2018 - 21,180

2019 - 21,180

2020 - 21,180

2021 - 21,180
	2017-2021
26,475
у т.ч.:
5,295

5,295

5,295

5,295

5,295
	2017-2021

52,95
у т.ч.:

10,590

10,590

10,590

10,590

10,590
	2017-2021
26,475
у т.ч.:
5,295

5,295

5,295

5,295

5,295
	2


3
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4.
	Співфінансування підго-товки медичних фахівців 
	2017-2021
	Фінансове управління районної державної адміністрації, міська, селищна, сільські ради, у тому числі:
	2017-2021

1358,000

у т.ч.:

2017 - 271,600

2018 - 271,600
2019 - 271,600

2020 - 271,600

2021 - 271,600
	2017-2021
339,500
у т.ч.:

67,900

67,900

67,900

67,900

67,900

	2017-2021

679,00

у т.ч.:

135,800

135,800

135,800

135,800

    135,800
	2017-2021
339,500
у т.ч.:

67,900

67,900

67,900

67,900

67,900
	Пройде навчання 

20 осіб


	
	
	
	Комунальна установа «Берис-лавська центральна районна лікарня»
	2017-2021 

 475,3 

у .т.ч.:
2017 - 95,060 

2018 - 95,060
2019 - 95,060 

2020 - 95,060 

2021 - 95,060 
	2017-2021
118,8

у т.ч.:
 23,760
23,760
23,760
23,760
23,760
	2017-2021
237,65

у т.ч.:
47,530
47,530
47,530
47,530
47,530
	2017-2021
118,8

у т.ч.:
23,760
23,760
23,760
23,760
23,760
	Пройде навчання 
7 осіб

	
	
	
	 Комунальний заклад «Бери-славський  районний центр первинної медико-санітарної допомоги»,  міська, селищна            та сільські ради,  у тому числі:
	2017-2021  882,700
у т.ч.:
2017 – 176,540

2018 - 176,540

2019 - 176,540
2020 - 176,540
2021 - 176,540
	2017-2021 220,675
у т.ч.:
44,135

44,135

44,135

44,135

44,135
	2017-2021 441,350
 у т.ч.:
88,270

88,270
88,270
88,270
88,270
	2017-2021 220,675
у т.ч.:
44,135

44,135

44,135

44,135

44,135
	Пройде навчання 
13 осіб

	
	
	
	Високівська сільська рада 
	2017 - 13,580

2018 - 13,580

2019 - 13,580

2020 - 13,580

2021 - 13,580
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	6,790

6,790

6,790

6,790

6,790
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	Пройде навчання 
1 особа

	
	
	
	Червономаяцька сільська рада
	2017 - 13,580

2018 - 13,580

2019 - 13,580

2020 - 13,580

2021 - 13,580
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	6,790

6,790

6,790

6,790

6,790
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	Пройде навчання 
1 особа

	
	
	
	Зміївська сільська рада
	2017 - 27,160

2018 - 27,160

2019 - 27,160

2020 - 27,160

2021 - 27,160
	6,790

6,790

6,790

6,790

6,790
	13,580

13,580

13,580

13,580

13,580
	6,790

6,790

6,790

6,790

6,790
	Пройде навчання 
2 особи


4
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	Козацька селищна рада
	2017 - 13,580

2018 - 13,580

2019 - 13,580

2020 - 13,580

2021 - 13,580
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	6,790

6,790

6,790

6,790

6,790
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	Пройде навчання 
1 особа

	
	
	
	Тягинська сільська рада
	2017 - 13,580

2018 - 13,580

2019 - 13,580

2020 - 13,580

2021 - 13,580
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	6,790

6,790

6,790

6,790

6,790
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	Пройде навчання 
1 особа

	
	
	
	Веселівська сільська рада 
	2017 - 13,580

2018 - 13,580

2019 - 13,580

2020 - 13,580

2021 - 13,580
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	6,790

6,790

6,790

6,790

6,790
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	Пройде навчання 
1 особа

	
	
	
	Новорайська сільська рада 
	2017 - 13,580

2018 - 13,580

2019 - 13,580

2020 - 13,580

2021 - 13,580
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	6,790

6,790

6,790

6,790

6,790
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	Пройде навчання 
1 особа

	
	
	
	Одрадокам’янська сільська рада
	2017 - 27,160

2018 - 27,160

2019 - 27,160

2020 - 27,160

2021 - 27,160
	6,790

6,790

6,790

6,790

6,790
	13,580

13,580

13,580

13,580

13,580
	6,790

6,790

6,790

6,790

6,790
	Пройде навчання 
2 особи

	
	
	
	Львівська сільська рада
	2017 - 13,580

2018 - 13,580

2019 - 13,580

2020 - 13,580

2021 - 13,580
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	6,790

6,790

6,790

6,790

6,790
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	Пройде навчання 
1 особа

	
	
	
	Качкарвська сільська рада
	2017 - 13,580

2018 - 13,580

2019 - 13,580

2020 - 13,580

2021 - 13,580
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	6,790

6,790

6,790

6,790

6,790
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	Пройде навчання 
1 особа

	
	
	
	Бериславська  міська рада
	2017 - 13,580

2018 - 13,580

2019 - 13,580

2020 - 13,580

2021 - 13,580
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	6,790

6,790

6,790

6,790

6,790
	3,395
3,395
3,395
3,395
3,395
	Пройде навчання 
1 особа


5
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	5.
	Співфінансування підго-товки тренерсько-викла-дацького складу 
	2017-2021
	Фінансове управління районної державної адміністрації, Тягин-ська сільська рада
	2017-2021

46,875
у т.ч.:

9,375

9,375
9,375
9,375
9,375
	2017-2021
15,625       
у т.ч.:

3,125

3,125

3,125

3,125

3,125
	2017-2021

31,250

у т.ч.:

6,250

6,250

6,250

6,250

6,250
	2017-2021
15,625       

 у т.ч.:

3,125

3,125

3,125

3,125

3,125
	Пройде навчання 
1 особа

	6.
	Співфінансування підго-товки фахівців для галузі культури 
	2017-2021
	Фінансове управління районної державної адміністрації, сільсь-кі ради, у тому числі:
	2017-2021

400,000

у т.ч.:

80,000
80,000

40,000

80,000

80,000
	2017-2021
100,00

у т.ч.:

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000
	2017-2021

200,000

у т.ч.:

40,000

40,000

40,000

40,000

     40,000
	2017-2021
100,000       

 у т.ч.:

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000
	Пройде навчання 

4 особи 

	
	
	
	Максимо-Горьківська сільська рада (завідувач Максимо-горьківським сільським клубом)
	2017-2021

80,0

у т.ч.:
16,0

16,0

16,0

16,0

16,0
	2017-2021

20,0

у т.ч.:
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
	2017-2021

40,0

у т.ч.:
8,0

8,0

8,0

8,0

8,0
	2017-2021

20,0

у т.ч.:
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
	Пройде навчання 

1 особа

	
	
	
	Степнянська сільська рада (бібліотекар Степнянської сіль-ської бібліотеки-філії)


	2017-2021

80,0

у т.ч.:
16,0

16,0

16,0

16,0

16,0
	2017-2021

20,0

у т.ч.:
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
	2017-2021

40,0

у т.ч.:
8,0

8,0

8,0

8,0

8,0
	2017-2021

20,0

у т.ч.:
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
	Пройде навчання 

1 особа

	
	
	
	Одрадокам’янська сільська рада (завідувач Миколаївським сіль-ським клубом)


	2017-2021

80,0

у т.ч.:
16,0

16,0

16,0

16,0

16,0
	2017-2021

20,0

у т.ч.:
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
	2017-2021

40,0

у т.ч.:
8,0

8,0

8,0

8,0

8,0
	2017-2021

20,0

у т.ч.:
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
	Пройде навчання 

1 особа


6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	Ольгівська сільська рада (бібліотекар Вірівської сільської бібліотеки-філії)


	2017-2021

80,0

у т.ч.:
16,0

16,0

16,0

16,0

16,0
	2017-2021

20,0

у т.ч.:
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
	2017-2021

40,0

у т.ч.:
8,0

8,0

8,0

8,0

8,0
	2017-2021

20,0

у т.ч.:
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
	Пройде навчання 

1 особа

	7.
	Забезпечення підготов-лених фахівців робочими місцями відповідно до потреби місцевого ринку праці
	2017-2021
	Відділи районної державної адміністрації: освіти,  молоді та спорту; культури; комунальна установа «Бериславська цент-ральна районна лікарня»; кому-нальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»
	           -
	-
	-
	-

	100 відсотків працевлаш-тування підготов-лених фахівців

	Всього по Програмі:
	2017-2021

       2 228,475

у т.ч.:

2017 - 445,695
2018 - 445,695
2019 - 445,695
2020 - 445,695
2021 - 445,695

	2017-2021

557,1187

у т.ч.:

111,42375

111,42375

111,42375

111,42375

111,42375
	2017-2021

1114,2375

у т.ч.:

222,8475
222,8475
222,8475
222,8475
222,8475
	2017-2021

557,1187

у т.ч.:

111,42375

111,42375

111,42375

111,42375

111,42375
	


