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ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

VІІ скликання

РІШЕННЯ

_____________  сесії 
________________             





№_____

Про затвердження Статуту Бериславської районної станції юних техніків                

Розглянувши подання відділу освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації від 04 травня 2018 року №01-28/01-26-216/18, районної державної адміністрації від 12 червня 2018 року №001/24-2352/0/2018/602-206 щодо внесення                 на розгляд районної ради Статуту Бериславської районної станції юних техніків                       в новій редакції, відповідно до Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 року №433, Закону України «Про позашкільну освіту», керуючись статтею 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Статут Бериславської районної станції юних техніків в новій редакції, що додається.                
2. Доручити директору Бериславської районної станції юних техніків Самборській С.А. здійснити заходи, пов'язані з підписанням та державною реєстрацією Статуту Бериславської районної станції юних техніків в новій редакції.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії          районної ради з питань  планування, бюджету, фінансів управління об’єктами комунальної власності та приватизації  та з питань
 освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення.
Голова районної ради







В.І. Коновалов
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1. Загальні положення
1.1. Бериславська районна станція юних техніків  (далі - Заклад) є закладом позашкільної освіти, що заснований на базі відокремленої частини майна спільної власності територіальних громад Бериславського району.
1.2. Засновником Закладу є Бериславська районна рада (далі - Засновник). Засновник делегує окремі функції управління діяльністю Закладом відділу освіти, молоді та спорту Бериславської районної державної адміністрації (далі - Уповноважений орган управління) відповідно до розділу 5 цього Статуту.
1.3. Юридична адреса Закладу: 74300, Херсонська область, Бериславський район, м. Берислав, вул. 1 Травня, буд. 217.

1.4. Повне найменування Закладу: Бериславська районна станція юних техніків.
Скорочене найменування Закладу: СЮТ.
1.5. Заклад є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.
1.6. Фінансування Закладу здійснюється за рахунок коштів районного бюджету.
1.7. Головною метою діяльності Закладу є:
- дотримання основних засад державної політики щодо позашкільної освіти;
- забезпечення прав громадян на здобуття позашкільної освіти;
- створення відповідних умов для розвитку здібностей дітей та молоді у сфері позашкільної освіти, здобуття ними первинних професійних знань, умінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації та професійної діяльності;

- дотримання прав та обов'язків учасників освітнього процесу;
- створення умов для соціального захисту учасників освітнього процесу;
- сприяння у професійному визначені здобувачів освіти (далі-вихованців).
1.8. Заклад забезпечує розвиток та задоволення потреб дітей за інтересами, може організовувати їх змістовне дозвілля за основними напрямками діяльності: науково-технічним, декоративно-прикладним, що передбачає залучення вихованців до активної діяльності з набуття умінь та навичок відповідно до профілю навчання та розширення світогляду, оволодіння практичними уміннями та навичками з різних видів діяльності, організації змістовного дозвілля.
1.9. Основними завданнями  Закладу є:
- виховання громадянина України; 
- забезпечення вільного розвитку особистості та формування її соціально-громадського досвіду;
- виховання у вихованців поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;
- виховання у вихованців  патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей Українського народу, а також інших націй і народів; 
- виховання у вихованців  шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;
- створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців;
- реалізація державної політики у сфері позашкільної освіти;
- формування у вихованців свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки;
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- виявлення, розвиток і підтримка юних талантів, стимулювання творчого самовдосконалення вихованців, розвиток науково-дослідницької та дослідно-експериментальної діяльності;
- здобуття вихованцями первинних професійних навичок і умінь, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації та професійної діяльності;
- організація дозвілля вихованців, пошук нових форм роботи з ними, профілактика бездоглядності, правопорушень;
- інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству.

1.10.  Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Засновника, наказами Уповноваженого органу управління, цим Статутом.
1.11. Заклад несе відповідальність за:
- реалізацію головних завдань позашкільної освіти, визначених Законом України «Про позашкільну освіту»;
- забезпечення рівня позашкільної освіти у межах державних вимог відповідно до її змісту, рівня і обсягу; 
- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази  Закладу.
Посадові особи і громадяни, винні у порушенні законодавства про позашкільну освіту, несуть відповідальність у порядку, встановленому чинним законодавством.
Шкода, заподіяна Закладом вихованцям, відшкодовується відповідно до законів України.
1.12. Заклад має право:
- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

-  отримувати кошти і матеріальні цінності від юридичних і фізичних осіб в установленому чинним законодавством порядку.
1.13. Заклад може створювати філії, що знаходяться за межами розташування основного позашкільного закладу і виконують таку саму освітню діяльність, як і основний заклад позашкільної освіти у цілому або за окремими його напрямами.
У своїй діяльності філії керуються чинним законодавством і цим Статутом.
1.14. Взаємовідносини Закладу з юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2. Комплектування груп, гуртків та творчих об’єднань Закладу
2.1. Гурток - це об’єднання вихованців відповідно до їх нахилів, здібностей, інтересів до конкретного виду діяльності з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я.
Група - це складова гуртка або іншого творчого об’єднання одного профілю.
             Секція – це об’єднання вихованців для проведення дослідницької, пошукової та експериментальної роботи з різних проблем науки, техніки, мистецтва, а також за спортивно-технічним, туристсько-краєзнавчим або іншим напрямком діяльності.
2.2. Гурток, група, секція  комплектуються за рівнями організації діяльності і роками навчання відповідно до Положення про заклад позашкільної освіти,  затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 року №433 і цього Статуту.
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2.3. Середня наповнюваність гуртків, груп, секцій  та інших творчих об'єднань становить, як правило, 10-15 вихованців. Чисельний склад груп, у яких передбачається індивідуальне навчання, складає не більше п’яти вихованців.
Наповнюваність окремих гуртків та творчих об’єднань встановлюється директором залежно від освітніх програм, відповідного профілю, плану роботи Закладу, можливостей організації освітнього процесу, рівня майстерності вихованців.
2.4. Прийом вихованців здійснюється протягом навчального року (в міру закінчення комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань) за їх бажанням і за згодою батьків, або осіб, які їх замінюють.

3. Організація освітнього процесу Закладу
3.1. Навчальний рік починається з 1 вересня і закінчується 31 травня.
Комплектування гуртків, груп та творчих об’єднань здійснюється у період                  з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівників гуртків.
3.2. Заклад працює за освітньою програмою та річним планом, які схвалюються на педагогічній раді та затверджуються директором Закладу.
Освітня програма розробляється з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів вихованців, потреб їх сімей, запитів інших закладів освіти, молодіжних і дитячих громадських організацій, має передбачати освітні компоненти для вільного вибору вихованців.
Заклад може використовувати типові освітні програми, які  затверджені центральними органами виконавчої влади, або розробляти свої освітні програми на основі типових освітніх програм.

На основі освітньої програми Заклад складає та затверджує річний план роботи Закладу та навчальний план Закладу, що конкретизують організацію освітнього процесу та відображають найголовніші питання роботи Закладу, а також визначають перспективи його розвитку.
3.3. У канікулярні, святкові та неробочі дні Заклад працює за окремим планом.

3.4. Заклад  працює за напрямками:
науково-технічним:
- предметно-технічний профіль;
- інформаційно-технічний профіль;
- спортивно-технічний профіль;
- художньо-технічний профіль;
- початково-технічний профіль;

художньо - естетичним:
- декоративно-ужитковий профіль;
- образотворчий профіль.
3.5. Для проведення освітньої діяльності Закладу надаються у користування (оренду) спортивні об’єкти, культурні та інші заклади безоплатно або на пільгових умовах. Порядок надання зазначених об’єктів у користування (оренду) визначається відповідними органами місцевого самоврядування відповідно до чинного законодавства.   

4. Учасники освітнього процесу Закладу
4.1. Учасниками освітнього процесу в Закладі є:
- вихованці;
- директор, методист, педагогічні працівники, спеціалісти, які залучені до освітнього процесу;
- батьки або особи, які їх замінюють;
- представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у здійсненні освітнього процесу.
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4.2. Права та обов'язки вихованців визначаються Конституцією України,  законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.
4.3. Вихованці мають право на:
- якісні освітні послуги;
- відзначення успіхів у своїй діяльності;
- свободу творчої, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;
- безпечні та нешкідливі умови навчання, виховання та праці;
- повагу людської гідності;
- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю вихованців;
- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;
- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні Закладом;
- інші необхідні умови для здобуття позашкільної освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.
4.4. Вихованці зобов’язані:
- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягати результатів, передбачених стандартом позашкільної освіти для відповідного рівня позашкільної освіти;
- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;
- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;
- дотримуватися цього Статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку Закладу.
4.5 Вихованці мають також інші права та обов’язки, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.
4.6. Відволікання вихованців Закладу за рахунок навчального часу до робіт і здійснення заходів, не пов'язаних з навчальним процесом, забороняється, крім випадків, передбачених рішеннями Кабінету Міністрів України.
4.7. Посаду директора Закладу може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових обов'язків.
4.8. Педагогічними працівниками Закладу можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки у Закладі.
4.9. Педагогічним працівником Закладу може бути також народний умілець з високими моральними якостями за умови забезпечення належної результативності освітнього процесу.
4.10. Права, обов'язки та соціальні гарантії для педагогічних працівників Закладу  визначаються Конституцією України, законами України «Про освіту»,               «Про позашкільну освіту», цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.
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4.11. Педагогічні працівники мають право на:
- вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;
- педагогічну ініціативу;
- розроблення та впровадження авторських програм, проектів, освітніх методик і технологій;
- підвищення кваліфікації, перепідготовку;
- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;
- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
- захист професійної честі та гідності;
- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами Закладу;
- безпечні і нешкідливі умови праці;
- подовжену оплачувану відпустку;
- участь у громадському самоврядуванні Закладу;
- участь у роботі колегіальних органів управління Закладом.
4.12. Педагогічні працівники зобов’язані:
- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;
- виконувати освітню програму для досягнення вихованцями передбачених нею результатів;
- сприяти розвитку здібностей вихованців, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їх фізичне і психічне здоров’я;
-  дотримуватися педагогічної етики;
-  поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
- формувати у вихованців усвідомлення необхідності дотримуватися  Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
- виховувати у вихованців повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
- формувати у вихованців прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
- захищати вихованців під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю вихованців, запобігати проявам у них та інших осіб шкідливих звичок на території закладів освіти;
- дотримуватися цього Статуту та правил внутрішнього трудового розпорядку Закладу, виконувати свої посадові обов’язки.
4.13. Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються чинним законодавством, відповідними договорами та цим Статутом.
4.14. Педагогічні працівники Закладу підлягають атестації, яка є обов’язковою і здійснюється один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
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4.15. Педагогічні працівники мають право на проходження чергової або позачергової атестації. Чергова атестація повинна проходити не менше одного разу на п’ять років, крім випадків, передбачених чинним законодавством.
4.16. Відволікання педагогічних  працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених чинним законодавством.
4.17. Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників Закладу регулюються трудовим законодавством та правилами внутрішнього трудового розпорядку.
4.18. Працівники Закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я вихованців згідно із чинним законодавством.
4.19. Працівники Закладу у відповідності до Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять безоплатні медичні огляди у встановлені чинним законодавством терміни.
5. Управління Закладом
5.1. Управління Закладом в межах повноважень, визначених законами та цим Статутом, здійснює Засновник та Уповноважений орган  управління.
5.2.  Засновник:
5.2.1. Затверджує Статут Закладу та зміни до нього.
5.2.2. Призначає на посаду та звільняє з посади директора Закладу за поданням постійної комісії районної ради з питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення.

5.2.3. Заслуховує звіти директора про діяльність Закладу.
5.3. У міжсесійний період звільнення з посади директора Закладу та покладання тимчасового виконання обов'язків директора на відповідального працівника здійснюється за розпорядженням голови районної ради до вирішення питання призначення директора за рішенням сесії районної ради.
5.4. Уповноважений орган управління:
5.4.1. Затверджує кошторис, штатний розпис, зміни до них.

5.4.2. Реалізує інші права, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.
5.5. Директор Закладу:
- організовує освітній процес;
- забезпечує контроль за виконанням планів і програм та за якістю знань, умінь та навичок вихованців;
- створює належні умови для вихованців;
- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно - гігієнічних та протипожежних норм, охорони праці;
- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Закладу;

- організовує виконання кошторису доходів і видатків Закладу;
- укладає угоди з юридичними та фізичними особами;
- встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам Закладу відповідно до чинного законодавства;
- представляє Заклад в усіх підприємствах, установах і організаціях;
- забезпечує право вихованців на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
- видає у межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання;
- застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників Закладу;
- затверджує посадові обов’язки працівників Закладу;
- призначає на посади та звільняє з посад працівників Закладу у порядку, передбаченому чинним законодавством.
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5.6. Постійно діючим колегіальним органом управління Закладу є педагогічна рада.
Головою педагогічної ради є директор Закладу.
До складу педагогічної ради входять: директор, методист, педагогічні працівники, за необхідністю інші спеціалісти, які залучаються до освітнього процесу. Можуть входити представники батьківського комітету. 
Педагогічна рада Закладу:
- планує роботу Закладу;
- схвалює освітню (освітні) програму (програми) Закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;
- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
- приймає рішення щодо видачі документів про освіту;
- розглядає актуальні питання організації, забезпечення та розвитку освітнього процесу в Закладі, його структурних підрозділах;
- обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення вихованців Закладу та інших учасників освітнього процесу;
- розглядає питання щодо відповідальності вихованців, працівників Закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;
- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту Закладу та проведення громадської акредитації Закладу;
- розглядає інші питання, віднесені законом та цим Статутом до її повноважень.

Рішення педагогічної ради Закладу вводяться в дію наказом директора Закладу.

Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб Закладу.

Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше ніж два на рік.
5.7.  У Закладі можуть діяти:

- органи самоврядування працівників Закладу;

- органи учнівського самоврядування;

- органи батьківського самоврядування;

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

5.8.  Органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори колективу цього Закладу.
Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.
На загальних зборах:
- обирають раду Закладу, її членів і голову, встановлюють терміни їх повноважень;
- розглядають питання освітньої діяльності Закладу;
- затверджують основні напрямки вдосконалення роботи і розвитку Закладу.
6. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база Закладу
6.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України, Цивільного кодексу України, законів України                      «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», цього Статуту та інших нормативно-правових актів.
Фінансування Закладу здійснюється за рахунок коштів районного бюджету.
6.2. Фінансування Закладу може здійснюватися також за рахунок джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.
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6.3. Додатковими джерелами фінансування Закладу  є:

- кошти, одержані за надання додаткових освітніх послуг, роботи, виконані Закладом на замовлення підприємств, установ, організацій та громадян, доходи від реалізації власної продукції, від надання в оренду приміщень, обладнання, що не оподатковуються і спрямовуються на соціальні потреби та розвиток Закладу;
- гуманітарна допомога;
- дотації з місцевих бюджетів;
- добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій та окремих громадян.
6.4. Кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування, використовуються Закладом  на діяльність, передбачену його Статутом.
6.5. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:
- самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до Статуту;
- користуватися безоплатно земельною ділянкою, на якій він розташований;
- розвивати власну матеріальну базу;
- володіти, користуватися і розпоряджатися майном за згодою із Засновником відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;
- виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та Статуту Закладу.
6.6. Матеріально-технічна база Закладу включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, рухоме і нерухоме майно, що перебуває у його користуванні.
6.7. Майно Закладу може вилучатися Засновником лише за умови подальшого використання цього майна та коштів, отриманих від його реалізації, на розвиток позашкільної освіти в порядку, встановленому чинним законодавством.
6.8. Ведення бухгалтерського обліку та звітності у Закладі здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами, комунальною установою «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти» на договірних засадах.
6.9. Отримані доходи або їх частина не розподіляються між Засновником, працівниками, членами органів управління та іншими пов’язаними з ними особами.

    7. Діяльність Закладу в рамках міжнародного співробітництва


7.1. Заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний педагогічний обмін та обмін вихованцями у рамках освітніх програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах.
7.2. Заклад має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у встановленому чинним законодавством порядку.

8. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Закладу
8.1. Державний нагляд (контроль) у сфері позашкільної освіти здійснюється відповідно до законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» з метою реалізації єдиної державної політики в цій сфері  та спрямований  на забезпечення інтересів  суспільства щодо належної  якості освіти та  освітньої діяльності.
8.2. Основною  формою державного нагляду (контролю) є інституційний аудит Закладу, що є плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері позашкільної  освіти.
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9. Ліквідація та реорганізація Закладу
9.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ (виділ), перетворення) Закладу здійснюється відповідно до рішення Засновника або рішення  суду.
9.2. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється органом, який прийняв рішення про ліквідацію. За його рішенням ліквідація Закладу може проводитись Уповноваженим органом управління.
9.3. Засновник, суд, що прийняв рішення про ліквідацію Закладу, встановлюють порядок і термін проведення ліквідації.
9.4. При реорганізації і ліквідації працівникам Закладу, які звільняються, гарантується дотримання прав та  інтересів відповідно до трудового законодавства України.
9.5. У разі реорганізації або ліквідації Закладу його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету відповідно до рішення Засновника.

10. Прикінцеві положення
10.1. Статут Закладу затверджується Засновником. Зміни та доповнення до нього вносяться Засновником шляхом викладення його у новій редакції та реєструються в установленому чинним законодавством порядку за пропозицією Засновника, Уповноваженого органу управління і директора Закладу.
Директор
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