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БЕРИСЛАВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

VІІ скликання

РІШЕННЯ

_____________________ сесії 
_______________________

     




№______
Про затвердження установчих документів закладів культури району у нових редакціях
Розглянувши подання районної державної адміністрації від 13 листопада               2019 року №001/24-4776/0/2019/602-207 щодо затвердження установчих документів закладів культури району в нових редакціях, відповідно до законів України                   «Про культуру», «Про музеї та музейну справу», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», постанови Кабінету Міністрів України від 12 листопада 1998 року                      №1775 «Про нормативи забезпечення населення клубними закладами», Положення про мистецьку школу, затвердженого наказом Міністерства культури України              від 09 серпня 2018 року №686, керуючись статтею 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити:

1.1. Статут Бериславського районного Будинку культури ім. Т.Г. Шевченка                     у новій редакції, що додається.

1.2. Статут Бериславського районного історичного музею у новій редакції, що додається. 

1.3. Статут Бериславської дитячої музичної школи у новій редакції,                           що додається. 

1.4. Положення про районну централізовану бібліотечну систему у новій редакції, що додається.
2. Доручити керівникам закладів культури здійснити заходи, пов'язані                            з підписанням та державною реєстрацією зазначених у пункті 1 цього рішення Статутів та Положення у нових редакціях.

3. Відділу культури районної державної адміністрації за результатами здійснених заходів, передбачених пунктом 2 цього рішення, проінформувати  районну раду.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії          районної ради з питань планування, бюджету, фінансів, управління об’єктами комунальної власності та приватизації та з питань
освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення.
Голова районної ради







В.І. Коновалов

         ЗАТВЕРДЖЕНО

         Рішення _____сесії

         районної ради VІІ скликання

         __________________ № ____
СТАТУТ

Бериславського районного Будинку культури 

ім. Т.Г. Шевченка

(нова редакція)

м. Берислав

2019 рік
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1. Загальні положення
1.1. Бериславський районний Будинок культури ім. Т.Г. Шевченка (далі - Заклад) утворений та зареєстрований в порядку, визначеному законодавством, що регулює його діяльність як неприбуткового закладу, що знаходиться у спільній власності територіальних громад Бериславського району.
1.2. Засновником Закладу є Бериславська районна рада (далі - Засновник). Засновник делегує окремі функції управління діяльністю Закладу структурному підрозділу Бериславської районної державної адміністрації, який здійснює державну політику в галузі культури (далі - Уповноважений орган управління) відповідно                 до розділу 4 цього Статуту. 
1.3. Юридична адреса Закладу: 74300, Херсонська область, місто Берислав, вулиця Гоголя, будинок 3а. 
1.4. Повне найменування Закладу: Бериславський районний Будинок культури ім. Т.Г. Шевченка.
Скорочене найменування Закладу: Бериславський РБК ім. Т.Г. Шевченка.

1.5. Заклад є юридичною особою публічного права, самостійно веде бухгалтер-ський облік фінансово-господарської діяльності, має самостійний баланс, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

1.6. Заклад має рахунки в управлінні Державної казначейської служби України у Бериславському районі.
1.7. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури, молоді та спорту України, іншими нормативно-правовими актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та цим Статутом.
2. Організація діяльності Закладу

2.1. Пріоритетними напрямками роботи закладу є:
 - збереження, розвиток української культури, а також культур інших національних груп, що проживають на території України;
- популяризація культурної спадщини як національної культури;
- організація культурного дозвілля громадян.

2.2. Головними функціями Закладу є: культурно-творча, виховна, пізнавальна, розважальна, методична діяльність.

2.3. Головними завданнями Закладу є:

- задоволення культурно - дозвіллєвих потреб населення; 

- розвиток усіх видів та жанрів самодіяльної народної творчості, аматорського мистецтва, народних художніх промислів; 

- створення та організація діяльності клубних формувань (творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань, клубів за інтересами); 

- вивчення культурних запитів та розкриття творчих здібностей і обдарувань різновікових груп населення; 

- підтримка соціально важливих культурних ініціатив; 

- вироблення та запровадження нових моделей культурного обслуговування громадян. 

2.4. Головною метою діяльності Закладу є задоволення культурних потреб громадян у розвитку народної традиційної культури, підтримки художньої творчості, іншої самодіяльної творчої ініціативи, організації дозвілля тощо.
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2.5.  Головними видами діяльності Закладу є: 

- створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;
- організація та проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань;
- проведення спектаклів, концертів, інших театрально-видовищних заходів,                     у тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців;
- організація та проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів відповідно до місцевих звичаїв і традицій;
- організація дозвілля різновікових груп населення, у тому числі проведення вечорів відпочинку, дискотек, карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних програм.
2.6. Заклад самостійно приймає рішення і здійснює свою діяльність в межах
своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим Статутом.

2.7. Діяльність Закладу здійснюється державної мовою.

3.  Структура та основні принципи діяльності Закладу
3.1. Структура Закладу визначається завданнями, напрямами та змістом його діяльності, місцевими умовами й можливостями.
Структурними складовими Закладу можуть бути творчо-виробничі підрозділи та громадські формування (творчі колективи, асоціації, гуртки, студії, курси, консультаційні пункти, любительські об’єднання інші ініціативні утворення).
3.2. Заклад  планує  свою  діяльність  відповідно  до  культурних  потреб населення, виходячи із творчих можливостей та фінансових ресурсів.
3.3. Заклад  може  організовувати  роботу  клубних  формувань,  творчих об’єднань у приміщеннях інших закладів та установ відповідно до укладених угод.
3.4. Заклад   може  залучати  до  участі  в  організаційно-масових  заходах             заклади дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, вищі навчальні заклади, інші заклади та організації (за згодою).
3.5. Культурно-освітня,  виховна,  організаційно-масова  дозвіллєва  робота             в клубному закладі здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи: гурткова робота, індивідуальні заняття, конкурси, огляди, концерти, фестивалі тощо.
3.6. У Закладі можуть створюватися методичні, громадські ради.
3.7. Діяльність методичних, громадських рад здійснюється з урахуванням рекомендацій Уповноваженого органу управління. 
4. Управління та керівництво Закладом
4.1. Управління Закладом в межах повноважень, визначених чинним законодавством та цим Статутом, здійснює Засновник та Уповноважений орган  управління.

4.2.  Засновник:

4.2.1. Затверджує Статут Закладу та зміни до нього. 

4.2.2. Заслуховує звіти директора про діяльність Закладу.
4.3. Уповноважений орган управління:

4.3.1. Призначає на посаду директора шляхом укладання з ним контракту строком на п'ять років за результатами конкурсу.
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4.3.2. Організовує і проводить конкурс відповідно до Закону України                   «Про культуру».
4.3.3. Звільняє з посади директора Закладу та покладає тимчасове виконання обов'язків директора на відповідального працівника Закладу до проведення та встановлення результатів конкурсу на заміщення посади директора Закладу. 

4.3.4. Затверджує кошторис, структуру, штатний розпис та зміни до нього.

4.3.5. Реалізує інші права, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.

4.4. Безпосереднє керівництво Закладом здійснює директор, який призначається на посаду (звільняється з посади) Уповноваженим органом управління відповідно               до чинного законодавства та цього Статуту.

На посаду директора Закладу призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.
4.5. Директор Закладу:
-
здійснює загальне керівництво Закладом, забезпечує раціональний добір                                         і розстановку кадрів, забезпечує створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників;

·  забезпечує та контролює проведення культурно-творчої, виховної, пізнавальної, розважальної, методичної роботи, несе відповідальність перед Засновником за її результати;

·  в установленому порядку розробляє структуру, штатний розпис Закладу                 та подає на затвердження Уповноваженому органу управління, контролює додержання виконавчої та фінансової дисципліни;

·  забезпечує додержання вимог законодавства праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність;

·  представляє Заклад на підприємствах, в установах, організаціях та органах влади;

·  розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Закладу, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;

·  видає у межах своїх повноважень накази і контролює їх виконання; затверджує посадові інструкції працівників;

·  приймає на роботу і звільняє з роботи працівників Закладу відповідно                 до чинного законодавства;
·  установлює в межах затвердженого фонду заробітної плати надбавки                        і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги працівникам Закладу, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу за погодженням з Уповноваженим органом управління; 
- забезпечує контроль за виконанням планів, програм, культурно-дозвіллєвих заходів, організаційно-масової та організаційно-методичної роботи Закладу, створює необхідні умови для розвитку народної творчості, культурно-дозвіллєвої діяльності відповідно до запитів населення;
·  несе відповідальність за виконання покладених на Заклад завдань,                                за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в користування та володіння Закладу.
4.6. Преміювання директора, встановлення йому надбавок та доплат до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюється за рішенням Уповноваженого органу управління, у межах наявних коштів на оплату праці.
4.7. Органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори трудового колективу цього Закладу, які скликаються за потребою, але не рідше одного разу на рік.

5
5. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база Закладу
5.1.  Заклад є неприбутковою організацією, самостійно веде бухгалтерський облік фінансово-господарської діяльності та не переслідує мети отримання прибутку.

5.2. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно                   до Бюджетного кодексу України, Цивільного кодексу України, законів України                     «Про культуру», «Про місцеве самоврядування в Україні», цього Статуту та інших нормативно-правових актів.
5.3. Фінансування Закладу здійснюється за рахунок коштів районного бюджету, інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

5.4. Джерелами формування кошторису Закладу є:

- кошти державного та місцевих бюджетів;

- плата за надання культурних та інших послуг відповідно до укладених договорів;

- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

- добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством. 

5.5. Доходи Закладу використовуються виключно для фінансування видатків     на потреби Закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.

5.6. Фінансово-господарська діяльність Закладу провадиться відповідно                            до законодавства та Статуту.

5.7. Додатковими джерелами фінансування Закладу є:

- гуманітарна допомога, дотації з місцевих бюджетів, добровільні та спонсорські грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій та окремих громадян; 

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством України.
Кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування, використовуються Закладом на діяльність, передбачену Статутом.

5.8. Заклад має право надавати платні послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Бюджетне фінансування Закладу не може зменшуватись або припинятись у разі наявності у Закладі додаткових джерел фінансування відповідно до чинного законодавства.

5.9. Не використані в поточному році позабюджетні кошти не вилучаються,                    крім випадків, передбачених чинним законодавством. 

5.10.  Розмір і структура коштів, які виділяються на утримання Закладу, повинні забезпечувати відшкодування матеріальних і прирівняних до них витрат на здійснення його основної діяльності, формування коштів на виплату заробітної плати в розмірах, не нижчих встановлених державою, нарахування єдиного соціального внеску, розрахунки з сторонніми організаціями, включаючи орендну плату, створення                         та зміцнення матеріально-технічної бази та на інші цілі, передбачені чинним законодавством.

5.11.  Для здійснення статутних повноважень Заклад може використовувати добродійні внески комерційних банків, фірм, підприємств, організацій, фондів, асоціацій, профспілок тощо.

5.12.  Кошти Закладу зберігаються на розрахункових рахунках в органах державного казначейства і знаходяться у повному розпорядженні Закладу.                                          Не використані у звітному періоді кошти вилученню не підлягають, за умови виконання розрахункових показників його розвитку, якщо інше не передбачене чинним законодавством України.

5.13.  Матеріально-технічну базу Закладу складають будівлі, споруди, земля, обладнання, комунікації, транспортні засоби та інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в Закладі здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. 
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5.14.   Майно Закладу належить йому на праві оперативного управління.

5.15. Заклад, відповідно до чинного законодавства, користується землею,
іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм      з їх охорони.

5.16. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством України. Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними або фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

5.17. Заклад має право на придбання і оренду необхідного йому обладнання                   та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичних осіб-підприємців, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, які сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

5.18. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності                        має право:

-
самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської                                 та іншої діяльності відповідно до Статуту;

-
розвивати власну матеріально-технічну базу;

- володіти, користуватися і розпоряджатися майном за згодою із Засновником відповідно до вимог чинного законодавства та Статуту;

- виконувати інші функції, що не суперечать чинному законодавству та Статуту Закладу.

5.19. Отримані доходи або їх частина не розподіляються між Засновником, працівниками, членами Уповноваженого органу управління та іншими пов’язаними              з ними особами.

6. Ліквідація та реорганізація Закладу

6.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ (виділ), перетворення) Закладу здійснюється відповідно до рішення Засновника або рішення суду.

6.2. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється органом, який прийняв рішення про ліквідацію. За його рішенням ліквідація Закладу може проводитись Уповноваженим органом управління.

6.3. Засновник, суд, що прийняв рішення про ліквідацію Закладу, встановлюють порядок і термін проведення ліквідації.

6.4. При реорганізації і ліквідації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується дотримання прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

6.5. У разі реорганізації або ліквідації Закладу його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються                   до доходу бюджету відповідно до рішення Засновника.

7. Прикінцеві положення

Статут Закладу затверджується Засновником. Зміни  до нього вносяться Засновником шляхом викладення його у новій редакції та реєструються                                    в установленому чинним законодавством порядку за пропозицією Засновника, Уповноваженого органу управління і директора Закладу.
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1. Загальні положення
1.1. Бериславський районний історичний музей (далі – Заклад) утворений та зареєстрований в порядку, визначеному законодавством, що регулює його діяльність як неприбуткового закладу, що знаходиться у спільній власності територіальних громад Бериславського району.

1.2. Засновником Закладу є Бериславська районна рада (далі - Засновник). Засновник делегує окремі функції управління діяльністю Закладу структурному підрозділу Бериславської районної державної адміністрації, який здійснює державну політику в галузі культури (далі - Уповноважений орган управління) відповідно                   до розділу 4 цього Статуту.

1.3. Юридична адреса Закладу: 74300, Херсонська область, Бериславський район, місто Берислав, вулиця Воскресенська, будинок 2.

1.4. Повне найменування Закладу: Бериславський районний історичний музей. 

Скорочене найменування Закладу: Бериславський РІМ.

1.5. Заклад є юридичною особою публічного права, самостійно веде бухгалтерський облік фінансово-господарської діяльності, має самостійний баланс, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

1.6. Заклад має рахунки в управлінні Державної казначейської служби України у Бериславському районі.
1.7. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про культуру», «Про музей і музейну справу», «Про охорону культурної спадщини», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури, молоді та спорту України, іншими нормативно-правовими актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та цим Статутом.
2. Організація діяльності Закладу
2.1. Пріоритетними напрямками роботи Закладу є:
- збереження, вивчення і використання пам’яток природи, матеріальної і духовної культури, які мають художнє, історичне, етнографічне та наукове значення; 

- залучення громадян до надбань національної та світової історико-культурної спадщини. 

2.2. Головними функціями Закладу є науково-дослідна, культурно-освітня діяльність. 
2.3. Головними завданнями Закладу є:

 - здійснення організаційно-методичної діяльності по забезпеченню успішного розвитку музейної та пам’ятко-охоронної справ в районі, як головного чинника збереження та використання пам’яток національного та культурного надбання;                        

- створення експозицій і виставок та проведення на їх основі науково- дослідницької і культурно-освітньої роботи; 

- диференційоване обслуговування туристів, студентів учбових закладів, школярів, міського та сільського населення; проведення досліджень у галузі наукового комплектування фондів; 

- поширення інформації та надання юридичним та фізичним особам наукових консультацій щодо складу і змісту музейних колекцій та з інших питань музейної діяльності; 

- підготовка до видання каталогів, збірок наукових праць, окремих монографій, буклетів, путівників, календарів; 
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- забезпечення реалізації в районі державної політики в галузі туризму; сприяння розвитку сільського зеленого туризму на території району.

2.4. Заклад  співпрацює  з  творчими  спілками,  державними,  приватними підприємствами, установами, громадськими організаціями як в Україні, так                              і за кордоном.

2.5. Діяльність Закладу здійснюється державної мовою.

3. Зміст і форми роботи

Згідно зі своїм профілем і завданням Заклад:

3.1. В галузі науково-дослідної роботи:

3.1.1. Вивчає процеси економічного і культурного розвитку краю від давнини до наших днів.

3.1.2. Вивчає фонди Закладу, які є одним з першоджерел знань про край, встановлює їх наукову та художню цінність.

3.1.3. З метою всебічного вивчення краю і створення експозиції здійснює наукове комплектування фондів, для чого:

- у плановому порядку проводить експедиції, розвідки, наукові відрядження; 

- виявляє та вивчає матеріали, що зберігаються в державних архівах, архівах установ, в бібліотеках, фондах інших музеїв тощо;

- організовує систематичне збирання матеріалів серед населення, встановлює зв’язки з учасниками історичних подій, а також промисловими підприємствами, установами та інше;

- документує зібрані матеріали згідно з існуючими інструкціями і методичними посібниками.

3.1.4. Використовує підсумки науково-дослідної роботи для підвищення якості експозицій, а також для покращення змісту масової науково-просвітницької роботи.

3.1.5. Проводить науково-дослідну роботу, яка може бути оформлена у вигляді наукових концепцій, тематико-експозиційних планів, наукових звітів, експедицій, наукових картотек, каталогів, наукових описів окремих предметів, колекцій бібліографічних робіт, що пов’язані з вивченням краю, монографій і наукових статей, науково-методичних праць в галузі музеєзнавства, розробок науково-допоміжних матеріалів (карт, схем) та інше.

3.1.6. Координує науково-дослідну роботу з іншими науковими установами                 і може залучати, при наявності асигнувань, до науково-дослідної роботи за угодами спеціалістів згідно з профілем Закладу.

3.2. В галузі науково-експозиційної роботи:

3.2.1. Вирішує завдання масової науково-просвітницької і виховної роботи через експозиції, які повинні відповідати сучасним науковим і естетичним вимогам.

3.2.2. Створює експозиції на основі новітніх досягнень науки у відповідності               з методичними принципами, що встановлені музеєзнавством.

3.2.3. Розробляє перспективний план розгортання Закладу в цілому, концепції, структури експозицій, тематико-експозиційні плани.

Для оформлення експозицій Заклад, при наявності кошторисних асигнувань, має право запрошувати художників з художнього фонду чи інших організацій.

3.3. В галузі масової науково-просвітницької роботи:

3.3.1. Проводить роботу на основі своїх експозицій, виставок і фондових колекцій, масову науково-просвітницьку роботу, що має на меті забезпечити організацію культурного дозвілля населення, виховання громадян на кращих історичних та культурних традиціях українського народу і світової історико-культурної спадщини.
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3.3.2. Використовує основні форми масової науково-просвітницької роботи:

- екскурсії по експозиціях, виставках;

- консультації в експозиціях, виставкових залах і фондосховищах;

- лекції і бесіди, тематика яких визначається профілем Закладу;

- гурткова робота на базі експозиції виставок і фондів Закладу;

- шкільні уроки, що проводяться в Закладі та інше;

- зустрічі відвідувачів з діячами науки, літератури, мистецтва, учасниками історичних подій тощо;

- дні спеціалізованих груп відвідувачів (школярів, студентів тощо);

- лекторії з краєзнавства при Закладі чи інших закладах і установах;

- пересувні виставки на теми згідно з профілем Закладу;
- систему заходів для найбільш ефективної роботи з закладами дошкільної освіти;
- політико-виховні заходи для молоді (разом з громадськими організаціями                 і закладами освіти).

3.3.3. Організовує обслуговування відвідувачів у найбільш сприятливий для них час, з урахуванням місцевих умов. Для вивчення складу відвідувачів, їх інтересів, і запитів Заклад має книгу відгуків, журнали відвідування.

3.3.4. Підводить підсумки масової науково-просвітницької роботи.

3.3.5. З метою популяризації своєї діяльності співробітники Закладу висвітлюють роботу Закладу в засобах масової інформації.

3.4. В галузі науково-збережувальної роботи:

3.4.1. Забезпечує збереження Музейного фонду України та сприяє його поповненню, а також створює умови для його широкого використання. З цією метою здійснює:

- поточний облік фондів музею згідно з чинними положеннями та інструкціями;

- розміщення фондів в спеціально обладнаних приміщеннях із врахуванням особливостей режиму зберігання різних категорій матеріалів, з точним виконанням існуючих правил;

- профілактичні заходи для забезпечення зберігання пам’яток і виявлення пам’яток, що потребують реставрації та консервації;

- реставрації та консервації пошкоджених пам’яток;

- заходи, що полегшують ознайомлення з фондами і сприяють введенню їх в науковий обіг: відкрите зберігання фондів, проведення консультацій і спеціальних занять за матеріалами фондів, створення довідкових картотек, складання каталогів та інше.

3.4.2. Вносить до Державного реєстру національного культурного надбання унікальні пам’ятки Музейного фонду України, а також ті, що мають виняткове наукове, історичне, художнє та інше культурне значення.

Облік, збереження і використання пам’яток, що знаходяться в Закладі                           і належать до Національного архівного фонду, регулюються законодавством України про Національний архівний фонд і архівні установи.

3.4.3. Формує Музейний фонд України шляхом:

- передачі Закладу у встановленому порядку пам’яток, виявлених під час археологічних, етнографічних, науково-природничих та інших експедицій, будівельних, ремонтних або реставраційних робіт, у тому числі з дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння та скарбів;

- безоплатної передачі Закладу пам’яток підприємствами, установами, організаціями і громадянами;
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- поповнення музейних зібрань іншими способами, що не суперечать чинному законодавству.

Пам’ятки Музейного фонду України, що є державною власністю, не підлягають приватизації.

Знищення пам’яток Музейного фонду України не допускається.

4. Управління та керівництво Закладом

            4.1. Управління Закладом в межах повноважень, визначених чинним законодавством та цим Статутом, здійснює Засновник та Уповноважений орган  управління. 

4.2.  Засновник:                                                                                                                                                                                                                                                                                        

4.2.1. Затверджує Статут Закладу та зміни до нього.                                                                     

4.2.2. Заслуховує звіти директора про діяльність Закладу.

4.3. Уповноважений орган управління:

4.3.1.Призначає на посаду директора шляхом укладання з ним контракту строком  на п’ять років за результатами конкурсу.

4.3.2.Організовує і проводить конкурс відповідно до Закону України                      «Про культуру».

4.3.3. Звільняє з посади директора Закладу та покладає тимчасове виконання обов’язків директора на відповідального працівника Закладу до проведення та встановлення результатів конкурсу на заміщення посади директора Закладу.
4.3.4. Затверджує кошторис, структуру, штатний розпис та зміни до нього.                                  
4.3.5. Реалізує інші права, передбачені чинним законодавством та цим Статутом                                                                                                               
4.4.Безпосереднє керівництво Закладом здійснює директор, який призначається на посаду (звільняється з посади) Уповноваженим органом управління відповідно                до чинного законодавства та цього Статуту.
На посаду директора Закладу призначається особа, яка є громадянином України, має  вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

4.5. Директор Закладу:
-
здійснює загальне керівництво Закладом, забезпечує раціональний добір                                         і розстановку кадрів, забезпечує створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників;

·  забезпечує та контролює проведення культурно-творчої, виховної, пізнавальної, розважальної, методичної роботи, несе відповідальність перед Засновником за її результати;

·  в установленому порядку розробляє структуру, штатний розпис Закладу                 та подає на затвердження Уповноваженому органу управління, контролює додержання виконавчої та фінансової дисципліни;
·  забезпечує додержання вимог законодавства праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність;

·  представляє Заклад на підприємствах, в установах, організаціях та органах влади;

·  розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Закладу, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;
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·  видає у межах своїх повноважень накази і контролює їх виконання; затверджує посадові інструкції працівників;

·  приймає на роботу і звільняє з роботи працівників Закладу відповідно                  до чинного законодавства;

· установлює в межах затвердженого фонду заробітної плати надбавки                           і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги працівникам Закладу, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу за погодженням з Уповноваженим органом управління; 

- забезпечує  контроль  за  виконанням  планів,  програм,  організаційно-масової та науково-просвітницької роботи;
- несе відповідальність за виконання покладених на Заклад завдань,                                за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в користування та володіння Закладу.

4.6. Преміювання директора, встановлення йому надбавок та доплат                          до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюється за рішенням Уповноваженого органу управління, у межах наявних коштів на оплату праці.

4.7. Органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори трудового колективу цього закладу, які скликаються за потребою, але не рідше одного разу на рік.
5. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база Закладу
5.1. Заклад є неприбутковою організацією, самостійно веде бухгалтерський облік фінансово-господарської діяльності та не переслідує мети отримання прибутку.

5.2. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України, Цивільного кодексу України, законів України                     «Про культуру», «Про місцеве самоврядування в Україні», цього Статуту та інших нормативно-правових актів.
5.3. Фінансування Закладу здійснюється за рахунок коштів районного бюджету, інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

5.4. Джерелами формування кошторису Закладу є:

- кошти державного та місцевих бюджетів;

- плата за надання культурних та інших послуг відповідно до укладених договорів;

- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

- добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством. 

5.5. Доходи Закладу використовуються виключно для фінансування видатків на потреби Закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.
5.6. Фінансово-господарська діяльність Закладу провадиться відповідно                            до законодавства та Статуту.

5.7. Додатковими джерелами фінансування Закладу є:

- гуманітарна допомога, дотації з місцевих бюджетів, добровільні                               та спонсорські грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій та окремих громадян; 

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством України.
Кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування, використовуються Закладом на діяльність, передбачену Статутом.
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5.8. Заклад має право надавати платні послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Бюджетне фінансування Закладу не може зменшуватись або припинятись у разі наявності у Закладі додаткових джерел фінансування відповідно до чинного законодавства.

5.9. Не використані в поточному році позабюджетні кошти не вилучаються,                    крім випадків, передбачених чинним законодавством. 

5.10.  Розмір і структура коштів, які виділяються на утримання Закладу, повинні забезпечувати відшкодування матеріальних і прирівняних до них витрат на здійснення його основної діяльності, формування коштів на виплату заробітної плати в розмірах, не нижчих встановлених державою, нарахування єдиного соціального внеску, розрахунки з сторонніми організаціями, включаючи орендну плату, створення та зміцнення матеріально-технічної бази та на інші цілі, передбачені чинним законодавством.

5.11. Для здійснення статутних повноважень Заклад може використовувати добродійні внески комерційних банків, фірм, підприємств, організацій, фондів, асоціацій, профспілок тощо.

5.12. Кошти Закладу зберігаються на розрахункових рахунках в органах державного казначейства і знаходяться у повному розпорядженні Закладу.                                          Не використані у звітному періоді кошти вилученню не підлягають, за умови виконання розрахункових показників його розвитку, якщо інше не передбачене чинним законодавством України.

5.13. Матеріально-технічну базу Закладу складають будівлі, споруди, земля, обладнання, комунікації, та інші матеріальні цінності, вартість яких відображено          у балансі. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в Закладі здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. 
5.14. Майно Закладу належить йому на праві оперативного управління.

5.15. Заклад, відповідно до чинного законодавства, користується землею,
іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог                             та норм з їх охорони.

5.16. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством України. Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними або фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

5.17. Заклад має право на придбання і оренду необхідного йому обладнання                   та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичних осіб-підприємців, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, які сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

5.18. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності                        має право:

-
самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської                                 та іншої діяльності відповідно до Статуту;

-
розвивати власну матеріально-технічну базу;

- володіти, користуватися і розпоряджатися майном за згодою із Засновником відповідно до вимог чинного законодавства та Статуту;

- виконувати інші функції, що не суперечать чинному законодавству та Статуту Закладу.

5.19. Отримані доходи або їх частина не розподіляються між Засновником, працівниками, членами Уповноваженого органу управління та іншими пов’язаними             з ними особами.
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6. Музейний фонд

6.1. Музейний фонд України є національним багатством, невід’ємною складовою культурної спадщини України, що охороняється законом.

6.2. Музейний фонд – це сукупність матеріальної і духовної культури краю,            які мають художнє, історичне, етнографічне та наукове значення, незалежно від                 їх виду, місця створення і обліковані в порядку, визначеному Законом України               «Про музеї та музейну справу».  

6.3. Музейні предмети, музейні колекції та музейні зібрання державної частини Музейного фонду України закріплюються за Закладом на праві оперативного управління.

6.4. Музейні  предмети,  музейні  колекції,  музейні зібрання,  віднесені                    до державної частини Музейного фонду України, не підлягають відчуженню,                      за винятком обміну на інші музейні предмети, музейні колекції, музейні зібрання.

Рішення про обмін музейних предметів, музейних колекцій, музейних зібрань, що належать до державної частини Музейного фонду України, приймається центральним органом виконавчої влади у сфері культури.
6.5.  Формування державної частини Музейного фонду України здійснюється шляхом:

- придбання предметів музейного значення за рахунок коштів Державного та місцевого бюджетів, а також інших джерел, не заборонених законодавством України;

- безоплатної передачі предметів музейного значення підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян та окремими громадянами;

- передачі в установленому порядку предметів музейного значення, виявлених під час археологічних, етнографічних, науково-природничих та інших експедицій,                у тому числі з дорогоцінних металів і дорогоцінних каменів та скарбів;

- поповнення музейних зібрань іншими способами, передбаченими законодавством України.

6.6. Музейні предмети та предмети музейного значення, які зберігаються                     в музеях, обліковуються в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
Форми облікових документів затверджуються Уповноваженим ограном управління.

Фондово-облікова документація зберігається довічно.

6.7. Знищення музейних предметів, що належать до Музейного фонду України, забороняється.
6.8. Пам’ятки державної частини Музейного фонду України не можуть бути предметом застави.

7. Ліквідація та реорганізація Закладу

7.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ (виділ), перетворення) Закладу здійснюється відповідно до рішення Засновника або рішення суду.

7.2. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється органом, який прийняв рішення про ліквідацію. За його рішенням ліквідація Закладу може проводитись Уповноваженим органом управління.

7.3. Засновник, суд, що прийняв рішення про ліквідацію Закладу, встановлюють порядок і термін проведення ліквідації.

7.4. При реорганізації і ліквідації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується дотримання прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.5. У разі реорганізації або ліквідації Закладу його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються                   до доходу бюджету відповідно до рішення Засновника.
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8. Прикінцеві положення

Статут Закладу затверджується Засновником. Зміни  до нього вносяться Засновником шляхом викладення його у новій редакції та реєструються                                    в установленому чинним законодавством порядку за пропозицією Засновника, Уповноваженого органу управління і директора Закладу.

Директор 









Н.А. Дробот 
         ЗАТВЕРДЖЕНО

         Рішення ____сесії

         районної ради VІІ скликання

      







         __________________ № ____
СТАТУТ
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(нова редакція)

м. Берислав

2019 рік

2
1. Загальні положення
1.1. Бериславська дитяча музична школа (далі - Заклад) є закладом позашкільної освіти сфери культури, утворений та зареєстрований в порядку, визначеному законодавством, що регулює його діяльність як неприбуткового закладу,                         що знаходиться у спільній власності територіальних громад району.

1.2. Засновником Закладу є Бериславська  районна рада (далі - Засновник). Засновник делегує окремі функції управління діяльністю Закладу структурному підрозділу Бериславської районної державної адміністрації, який здійснює державну політику в галузі культури (далі - Уповноважений орган управління) відповідно                до розділу 3 цього Статуту. 
1.3. Юридична адреса Закладу: 74300 Херсонська область, місто Берислав, вулиця Гоголя, будинок 1. 
1.4. Повне найменування Закладу: Бериславська дитяча музична школа.

 Скорочене найменування Закладу: Бериславська ДМШ.

1.5. Заклад є юридичною особою публічного права, самостійно веде бухгалтерський облік фінансово-господарської діяльності, має самостійний баланс, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

1.6. Заклад має рахунки в управлінні Державної казначейської служби України              у Бериславському районі.

1.7. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про культуру», «Про освіту», «Про позашкільну освіту», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури, молоді та спорту України, іншими нормативно-правовими актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та цим Статутом.
1.8. Заклад здійснює навчання і виховання громадян у позаурочний                                 та позанавчальний час. 

1.9. Мова навчання у Закладі визначається Конституцією України і відповідним Законом України.

2. Організаційно-правові засади діяльності Закладу

2.1. Заклад проводить навчально-виховну, методичну, культурно - просвітницьку роботу.

2.2. Основними завданнями Закладу є:

- надання початкової мистецької освіти;
- виховання громадянина України;

- вільний розвиток особистості, виховання поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

- виховання в учнів поваги до Конституції України, патріотизму, любові                     до України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності;
- естетичне виховання дітей та юнацтва;

- навчання дітей, підлітків, а при потребі й повнолітніх громадян різних видів мистецтва;

- створення умов для творчого, інтелектуального і духовного розвитку;
- задоволення потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

- пошук та залучення до навчання здібних, обдарованих і талановитих дітей                  та молоді, розвиток і підтримка їх здібностей, обдарувань і талантів;

- задоволення духовних та естетичних потреб громадян. 
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2.3. 3 метою виконання завдань, що стоять перед Закладом, та забезпечення найбільш сприятливих умов для розвитку інтересів і здібностей учнів можуть створюватися різні відділення (музичне, художнє, хореографічне, театральне, хорове, естрадне та інші) та відділи (фортепіанний, народних інструментів, струнно-смичкових інструментів, духових та ударних інструментів, образотворчого мистецтва, декоративно - прикладного мистецтва, скульптурні, ліплення, класичного танцю, народного танцю, бального танцю та інші). 

2.4. 3аклад має право створювати структурні підрозділи, у тому числі                            й відокремлені (відділення, відділи, класи, в тому числі інклюзивні), які забезпечують надання послуг з початкової мистецької освіти за видами мистецтва або різним фахом, та філії.

Відокремлені структурні підрозділи створюються з метою наближення місць навчання до громадян за місцем проживання. Відокремлений структурний підрозділ створюється за рішенням керівника Закладу, погодженим із Засновником. Фінансове, матеріально-технічне та кадрове забезпечення діяльності відокремлених структурних підрозділів Закладу здійснюється Засновником в тому самому порядку, що й основного закладу.

2.5. 3аклад може організовувати проведення на своїй навчально-виховній базі педагогічної практики студентів вищих мистецьких навчальних закладів. 

2.6. 3аклад може організовувати роботу своїх структурних підрозділів (класів) у приміщеннях закладів загальної середньої освіти, вищих навчальних закладів, підприємств, організацій відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.

2.7. Заклад проводить методичну роботу, спрямовану на вдосконалення програм, змісту, форм і методів навчання.

Відділи проводять роботу з підвищення кваліфікації педагогічних працівників             за напрямами діяльності. Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів, майстер-класів, відкритих уроків, підготовки лекцій, рефератів і за іншими організаційними формами. Участь педагогічних працівників у заходах підвищення кваліфікації засвідчується директором Закладу і є підставою для проведення атестації.

Заклад може надавати методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам району, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.

2.8. Приймання учнів до Закладу може здійснюватися протягом навчального року як на безконкурсній основі, так і за конкурсом на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. До заяви батьків або осіб, які їх замінюють, додається довідка медичного закладу про відсутність протипоказань до занять у Закладі та копія свідоцтва про народження.

Порядок і строки проведення вступних іспитів, прослуховувань і вимоги до учнів визначаються педагогічною радою закладу. Зарахування на навчання проводиться наказом директора Закладу.

2.9. Заклад проводить прийом учнів віком від 5 років. Термін навчання                      (без врахування часу навчання в групах, які працюють на засадах самоокупності) складає від 6 або 8 років відповідно до навчальних планів і програм, затверджених Міністерством культури, молоді та спорту України, або обраних закладом для організації навчально-виховного процесу.
2.10. Документація закладу, яка регламентує організацію та проведення навчально-виховного процесу, ведеться за зразками, затвердженими Міністерством культури, молоді та спорту України.

2.11. Заклад подає статистичні звіти відповідно до вимог органів державної статистики.
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3. Управління Закладом

3.1. Управління Закладом в межах повноважень, визначених чинним законодавством та цим Статутом, здійснює Засновник та Уповноважений орган  управління.
3.2.  Засновник:

- затверджує Статут Закладу та зміни до нього; 

- заслуховує звіти директора про діяльність Закладу.
3.3. Уповноважений орган управління:

- укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу, призначеним у порядку, встановленому законодавством та Статутом Закладу, та розриває його з підстав та у порядку, що визначені законодавством та Статутом Закладу;
- затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Закладу у випадках та порядку, що визначені законодавством, здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу;

- ініціює проведення аудиту Закладу в разі зниження Закладом якості освітньої діяльності;

- забезпечує створення у Закладі умов для інклюзивної мистецької освіти початкового рівня;

- забезпечує доступ громадян до початкової мистецької освіти відповідно до їх потреб і запитів шляхом відкриття мистецьких шкіл та їх відокремлених структурних підрозділів;

- забезпечує фінансування діяльності Закладу в частині забезпечення якісного і сучасного освітнього процесу та послуг з початкової мистецької освіти, які надаються Закладом в межах затверджених освітніх програм;

- забезпечує розвиток матеріально-технічної бази Закладу;

- забезпечує фінансування підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- забезпечує соціальний захист здобувачів, педагогічних працівників та інших працівників Закладу;

- у разі реорганізації чи ліквідації Закладу забезпечує здобувачам початкової мистецької освіти можливість продовжити навчання в іншому Закладі;

- реалізує інші права, передбачені законодавством та Статутом Закладу.

 Уповноважений орган управління не має права втручатися в діяльність Закладу, що здійснюється ним в межах його автономних прав, визначених законами та Статутом.
3.4. Безпосереднє управління Закладом здійснює його керівник - директор. Директор забезпечує освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність Закладу.

Директор представляє Заклад у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без доручень у межах повноважень, передбачених законодавством та Статутом Закладу.

Директор призначається Уповноваженим органом управління відповідно до статті 26 Закону України «Про освіту» та Статуту з числа претендентів, які вільно володіють державною мовою та мають вищу освіту. Додаткові кваліфікаційні вимоги 
до директора та порядок його призначення визначаються Законом України                       «Про позашкільну освіту» та Статутом Закладу.

Директор в межах наданих йому повноважень:
- організовує діяльність Закладу;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності Закладу;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю                               за виконанням освітніх програм;
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- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- укладає договори про надання освітніх послуг із здобувачами або їх законними представниками;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Закладу;

- здійснює кадрову політику, призначає на посади та звільняє з посад заступників директора, педагогічних та інших працівників Закладу, визначає їх функціональні обов'язки;

- затверджує план прийому до Закладу на відповідний рік;

- встановлює розміри плати за навчання в порядку, визначеному законодавством;

- видає у межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Закладу;

- вводить в дію та забезпечує реалізацію рішень педагогічної ради щодо встановлення надбавок, доплат, премій, матеріальної допомоги працівникам Закладу відповідно до законодавства;

- сприяє створенню безпечних умов навчання та праці учасників освітнього процесу;

- затверджує стратегію (перспективний план) розвитку Закладу та освітні програми, розроблені педагогічною радою;

- здійснює інші повноваження, передбачені законом та Статутом Закладу.

3.5. Педагогічна рада Закладу:

- планує роботу Закладу;

- розробляє стратегію (перспективний план) розвитку Закладу;

- схвалює освітню (освітні) програму (програми) Закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

- розглядає питання формування контингенту Закладу та схвалює план прийому до Закладу на відповідний рік, надає відповідні пропозиції директору на затвердження;

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- приймає рішення щодо видачі документів про початкову мистецьку освіту;

- розглядає актуальні питання організації, забезпечення та розвитку освітнього процесу в Закладі;
- обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників Закладу та інших учасників освітнього процесу;

- розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників Закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов'язків;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та громадської акредитації Закладу;

- розглядає інші питання, віднесені законодавством або Статутом Закладу до її повноважень.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказами директора Закладу.

Порядок створення та роботи педагогічної ради визначається Статутом Закладу.

3.6. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу                       є загальні збори колективу.

Повноваження, засади формування та діяльності загальних зборів колективу визначаються законодавством та Статутом Закладу.

Загальні збори колективу мають права (повноваження), визначені Законом України «Про позашкільну освіту» та Статутом Закладу, та інші права, не заборонені законодавством.
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4. Учасники освітнього процесу

4.1. Учасниками освітнього процесу в Закладі є:

- здобувачі початкової мистецької освіти - учні;

- педагогічні працівники;

- батьки учнів або їх законні представники;

- інші працівники, залучені до провадження освітнього процесу;
- інші особи, залучені до освітнього процесу у порядку, визначеному Статутом Закладу відповідно до законодавства.

4.2. Учень має право на:

- доступ до початкової мистецької освіти відповідно до його запитів, здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

- індивідуальну освітню траєкторію, яка реалізується, зокрема, через вільний вибір Закладу та освітніх програм, що нею пропонуються, видів, форм і темпу здобуття початкової мистецької освіти, методів і засобів навчання;

- якісні освітні послуги, здобуття початкової мистецької освіти за одним або кількома підрівнями та відповідним спрямуванням в межах освітніх програм Закладу;

- справедливе та об'єктивне оцінювання його результатів навчання та відзначення успіхів у навчанні та мистецькій діяльності;

- свободу творчості, культурної та мистецької діяльності;

- безпечні та нешкідливі умови навчання;

- повагу до людської гідності;

- користування бібліотекою, навчальною, виробничою, культурною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою Закладу;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;

- демонстрування своїх навчальних досягнень на культурно-митецьких заходах, зокрема конкурсах, оглядах, фестивалях, олімпіадах, концертах, виставках, у виставах тощо;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні Закладу;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.

Учень зобов'язаний:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану              за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягати передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- дбайливо та відповідально ставитися до власного здоров'я, здоров'я оточуючих, довкілля, майна Закладу;

- дотримуватися Статуту, правил внутрішнього розпорядку Закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг.

Учні мають також інші права та обов'язки, передбачені законодавством та Статутом Закладу. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов'язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених законодавством.

4.3. Педагогічними працівниками Закладу є директор, заступники директора, викладачі, концертмейстери, методисти (за наявності), інші педагогічні працівники, на яких поширюються умови оплати праці педагогічних працівників.
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Педагогічний працівник має право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання                       в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання,                            що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;
- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування бібліотекою, навчальною, виробничою, культурною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою Закладу;

- підвищення кваліфікації, вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ та організацій, інших суб'єктів освітньої діяльності,                       що здійснюють підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- проходження сертифікації відповідно до законодавства;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються                       в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності, справедливе та об'єктивне   її оцінювання;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню, творчу, мистецьку, наукову та іншу діяльність                          за межами Закладу;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- відпустку відповідно до законодавства;

- участь у громадському самоврядуванні Закладу;

- участь у роботі колегіальних органів управління Закладу.

Педагогічні працівники зобов'язані:

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров'я;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання в освітньому процесі та в мистецькій діяльності;

- проходити атестацію в порядку, визначеному Мінкультури;

- дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
- настановленням й особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

- формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
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- захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освіти;

- додержуватись Статуту та правил внутрішнього розпорядку Закладу, виконувати свої посадові обов'язки.

Педагогічні працівники мають також інші права та обов'язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та Статутом Закладу. 

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків             не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.

Загальні вимоги до освіти та професійної кваліфікації педагогічного працівника мистецької школи визначаються статтею 58 Закону України «Про освіту», частиною першою статті 21 Закону України «Про позашкільну освіту». Специфічні кваліфікаційні вимоги до педагогічних працівників мистецької школи встановлюються законодавством, зокрема професійним стандартом (за наявності)               до відповідних посад педагогічних працівників.

Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників Закладу встановлюється керівником згідно із законодавством. Норма годин на одну тарифну ставку викладача та концертмейстера Закладу становить 18 навчальних годин                    на тиждень. Оплата роботи здійснюється відповідно до обсягу педагогічного навантаження. Доплати за завідування відділами, відділеннями встановлюються             в розмірах, визначених статтею 22 Закону України «Про позашкільну освіту».

Перерозподіл педагогічного навантаження педагогічного працівника протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачається річним навчальним планом, у разі вибуття або зарахування учнів протягом навчального року, а також за письмовою заявою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю. Перерозподіл педагогічного навантаження педагогічного працівника здійснюється директором.

4.4. Права та обов'язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством, відповідними договорами та Статутом Закладу.

4.5. Права та обов'язки батьків або інших законних представників учнів мистецьких шкіл визначаються статтею 55 Закону України «Про освіту», іншими актами законодавства, Статутом Закладу і договором про надання освітніх послуг.

5. Організація освітнього процесу у Закладі 

5.1. Організація освітнього процесу в Закладі здійснюється відповідно до плану, який розробляється педагогічною радою та затверджується директором Закладу                 за погодження Уповноваженого органу управління.
Навчальний рік у Закладі починається 01 вересня. Дата закінчення навчального року, терміни шкільних канікул визначаються директором Закладу згідно із строками, встановленими Міністерством освіти і науки України.
Формування контингенту учнів, комплектування навчальних груп та інших творчих об’єднань у Закладі здійснюється у період з 01 до 15 вересня, що є робочим часом викладача. У канікулярні, вихідні, святкові та неробочі дні Заклад може працювати за окремим планом та графіком, затвердженим директором Закладу.
5.2. Заклад працює за річним, квартальним та помісячним навчальним планом роботи.
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5.3. Освітній процес у Закладі здійснюється за типовими навчальними планами та програмами, затвердженими Міністерством культури, молоді та спорту України,                   а також за навчальними планами та програмами, затвердженими Уповноваженим органом управління, за умови відсутності типових.
Закладу надається право на основі типових навчальних планів і програм розробляти навчальні плани і програми з урахуванням регіональних особливостей та специфіки роботи Закладу за умови затвердження їх Уповноваженим органом управління.
5.4.Освітній процес у Закладі здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я.
Освітній процес поєднує індивідуальні і колективні форми роботи:
- індивідуальні та групові уроки;
- репетиції та академічні концерти;
- лекції, бесіди, вікторини, екскурсії;
- позаурочні заходи.
5.5. Строки проведення контрольних заходів (заліків, контрольних уроків, академічних концертів, іспитів, розгляд випускних робіт, перегляд випускних спектаклів) визначаються за календарним планом роботи Закладу і затверджуються директором Закладу.
5.6. Основною формою освітньої роботи є урок.
Тривалість одного уроку в Закладі визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для учнів:
- віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;
- старшого віку – 45 хвилин.
Перерви між уроками тривалістю 5 хвилин є робочим часом педагогічного працівника.
Кількість, тривалість та послідовність навчальних занять і коротких перерв між уроками визначається розкладами, що затверджуються заступником директора завучем.
5.7. Групи комплектуються залежно від профілю та можливостей організації освітнього процесу, виходячи із середньої наповнюваності груп. Загальна кількість груп не може перевищувати кількості, що визначена розрахунком педагогічних годин.
Нормативом для розрахунку педагогічних годин є навчальні плани, обрані Закладом для організації освітнього процесу.
5.8. Річні оцінки рівня навчальних досягнень учнів виставляються викладачем на підставі семестрового оцінювання, з урахуванням оцінок, одержаних під час контрольних заходів. Річні оцінки з предметів, з яких іспити не проводяться,                          є підсумковими.
Підсумкова оцінка з предметів, з яких проводяться іспити (випускні роботи), виставляється екзаменаційною комісією (художньою радою) на підставі річних та екзаменаційних оцінок (оцінок за випускні роботи).
Річне оцінювання з предметів навчального плану здійснюється не пізніше,                 ніж за 5 днів до закінчення навчального року.
Підвищення балів з предметів дозволяється шляхом проведення повторної річної атестації за рішенням педагогічної ради.
5.9. Питання, пов’язані із звільненням учнів від здачі іспитів або перенесенням їх строків, вирішуються директором Закладу на підставі подання завідувачів відділень (відділів) за наявності відповідних документів.
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5.10. Питання щодо переведення учнів до наступного класу, призначення повторних перевідних контрольних заходів у зв’язку з невиконанням програмних вимог, призначення терміну здачі матеріалу з предметів,  програмами яких контрольні заходи не передбачені, продовження навчання на інших інструментах з іншим терміном навчання, виключення із Закладу (при умові  систематичного невиконання навчальних планів та програм), видачі  свідоцтв випускникам вирішуються педагогічною радою та затверджуються наказами директора Закладу.
Повторні перездачі повинні бути завершені до 20 січня або до 20 вересня наступного навчального року.

5.11. Учні, які у повному обсязі виконали освітню програму та продемонстрували досягнення передбачених нею навчальних результатів, отримують  свідоцтво про початкову мистецьку освіту. Свідоцтво підписує директор Закладу. 

5.12. Учням випускних класів, які не виконали у повному обсязі навчальні плани та програми, видається довідка про навчання в Закладі. Для одержання свідоцтва цим учням надається право повторного іспиту (іспитів) у першому семестрі наступного навчального року.
5.13. Учням, які хворіли під час випускних іспитів, при умові повного виконання навчальних планів та програм, видається свідоцтво про закінчення закладу на підставі річних оцінок. 

Учням, які не завершили навчання за освітньою програмою або не продемонстрували досягнення передбачених нею навчальних результатів, за запитом учня або його законного представника директор Закладу може видати довідку про фактичний рівень та обсяг опанування освітньої програми.

Рішення про заохочення приймаються педагогічною радою за поданням завідувачів відділень та відділів.
5.14. За рішенням директора Закладу виключення учня може проводитись при невнесенні плати за навчання протягом двох місяців.
5.15. Освітній процес у Закладі є вільним від втручання політичних партій, громадських, релігійних організацій.

6. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база Закладу
6.1. Заклад є неприбутковою організацією, самостійно веде бухгалтерський  облік фінансово-господарської діяльності та не переслідує мети отримання прибутку.
6.2. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно                   до законодавства.

6.3. Фінансування Закладу здійснюється за рахунок коштів відповідних бюджетів, а також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством України.

6.4. Додатковими джерелами фінансування Закладу є:

- кошти, одержані за надання додаткових освітніх послуг, за роботи, виконані Закладом на замовлення підприємств, установ, організацій та громадян, доходи від реалізації власної продукції, від надання в оренду приміщень, обладнання, що не оподатковуються і спрямовуються на соціальні потреби та розвиток Закладу;

- гуманітарна допомога;

- дотації з місцевих бюджетів;

- добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій та окремих громадян.

Кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування, використовуються Закладом на діяльність, передбачену її Статутом.
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6.5. Розмір і умови оплати навчання в Закладі та надання ним додаткових освітніх послуг встановлюються договором відповідно до законодавства. Плата може вноситися за весь строк навчання або надання додаткових освітніх послуг повністю одноразово або частинами - щомісяця, щосеместру, щороку.

Заклад має право змінювати розмір плати за навчання (в частині залишку несплаченої суми) у порядку, передбаченому договором, не більше одного разу на рік і не більш як на офіційно визначений рівень інфляції за попередній календарний рік.

Договір укладається між Закладом і здобувачем освіти (його законними представниками) або юридичною чи фізичною особою, яка здійснює оплату.

6.6. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні кошти та кошти, отримані мистецькою школою як плата за навчання або за надання додаткових освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевих бюджетів. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом Закладу.

У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні та галузеві асигнування мистецьких шкіл не зменшуються.

Заклад самостійно розпоряджається надходженнями від провадження господарської та іншої діяльності, передбаченої його Статутом.

6.7. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять Закладу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, культурної, мистецької діяльності, не вважаються прибутком.
6.8. Кошти Закладу зберігаються на розрахункових рахунках в органах державного казначейства і знаходяться у повному розпорядженні Закладу.                                          Не використані у звітному періоді кошти вилученню не підлягають, за умови виконання розрахункових показників його розвитку, якщо інше не передбачене чинним законодавством України.
6.9. Учні Закладу, яким відповідно до Закону України «Про позашкільну освіту» та інших законів надане таке право, здобувають початкову мистецьку освіту безоплатно. Місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування компенсують кошти на навчання дітей пільгових категорій у порядку, затвердженому 
Кабінетом Міністрів України, та мають право встановлювати додаткові пільги з плати за навчання з урахуванням можливостей місцевих бюджетів.

6.10. Заклад володіє, користується і розпоряджається майном, земельною ділянкою відповідно до законодавства. Основні фонди, земельні ділянки та інше майно Закладу не підлягають вилученню, не можуть бути джерелом погашення податкового боргу.

Майно Закладу може вилучатися Засновником лише за умови подальшого використання цього майна і коштів, одержаних від його реалізації, на розвиток початкової мистецької освіти у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

6.11. Майно Закладу належить йому на праві оперативного управління.
6.12. Вимоги до матеріально-технічної бази Закладу в частині забезпечення освітнього процесу визначаються нормативами матеріально-технічного забезпечення, затвердженими Мінкультури.

6.13. Отримані доходи або їх частина не розподіляються між Засновником, працівниками, членами Уповноваженого органу управління та іншими пов’язаними               з ними особами.
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7. Діяльність Закладу у рамках міжнародного співробітництва

7.1. Заклад має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із закладами мистецької освіти, іншими закладами, підприємствами, установами, організаціями іноземних країн, міжнародними підприємствами, установами, організаціями, фондами тощо.

7.2. Заклад, педагогічні працівники та учні можуть брати участь у реалізації міжнародних, зокрема мистецьких та мистецько-освітніх, проектів і програм. Заклад може залучати гранти міжнародних організацій та фондів відповідно до законодавства.

7.3. Заклад може залучати іноземних фахівців до проведення майстер-класів та інших форм освітньої і мистецької діяльності.

7.4. Учні та педагогічні працівники Закладу мають право на академічну мобільність, участь у спільних освітніх, мистецько-освітніх та мистецьких програмах з вітчизняними та іноземними закладами освіти в Україні та за кордоном.
8 Ліквідація та реорганізація Закладу

8.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ (виділ), перетворення) Закладу здійснюється відповідно до рішення Засновника або рішення  суду.

8.2. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється органом, який прийняв рішення про ліквідацію. За його рішенням ліквідація Закладу може проводитись Уповноваженим органом управління.

8.3. Засновник, суд, що прийняв рішення про ліквідацію Закладу, встановлюють порядок і термін проведення ліквідації.

8.4. При реорганізації і ліквідації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується дотримання прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8.5. У разі реорганізації або ліквідації Закладу його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються                   до доходу бюджету відповідно до рішення Засновника.

9. Прикінцеві положення

Статут Закладу затверджується Засновником. Зміни до нього вносяться Засновником шляхом викладення його у новій редакції та реєструються                                    в установленому чинним законодавством порядку за пропозицією Засновника, Уповноваженого органу управління і директора Закладу.

Директор 
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1. Загальні положення 

1.1. Районна централізована бібліотечна система (далі – РЦБС) утворена та зареєстрована в порядку, визначеному законодавством, що регулює її діяльність                      як неприбуткового закладу, що знаходиться у спільній власності територіальних громад Бериславського району.

1.2. Засновником РЦБС є Бериславська районна рада (далі - Засновник). Засновник делегує окремі функції управління діяльністю РЦБС структурному підрозділу Бериславської районної державної адміністрації, який здійснює державну політику в галузі культури (далі - Уповноважений орган управління) відповідно                     до розділу 4 цього Положення.

1.3. Юридична адреса: 74300 Україна, Херсонська область, м. Берислав,                 вул. 1 Травня, 264.

1.4. Повне найменування: районна централізована бібліотечна система.
Скорочене найменування: РЦБС.

1.5. РЦБС є юридичною особою публічного права, самостійно веде бухгалтерський облік фінансово-господарської діяльності, має самостійний баланс, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

1.6. РЦБС має рахунки в управлінні Державної казначейської служби України      у Бериславському районі.

1.7. РЦБС у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури, молоді та спорту України, іншими нормативно-правовими актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та цим Положенням.
1.8. Це Положення розповсюджується на центральну районну бібліотеку (далі - ЦРБ) та бібліотеки - філії, що об'єднані в РЦБС.

1.9. ЦРБ РЦБС є головною бібліотекою району. Вона має відповідні відділи, формує, зберігає і організовує єдиний фонд документів, визначає його структуру та здійснює розподіл між бібліотеками-філіями і відділами ЦРБ, організовує його циркуляцію і використання. ЦРБ є організаційно-методичним центром для бібліотек-філій своєї РЦБС.

1.10. РЦБС має єдиний бібліотечний фонд з централізованим комплектуванням, обробкою документів і центральним документосховищем, єдиний довідково-пошуковий апарат зі зведеними каталогами (алфавітним та систематичним).

1.11. РЦБС працює у взаємодії з бібліотеками усіх форм власності                                   і підпорядкування, надає їм консультативно-методичну допомогу.

2. Організація обслуговування населення

2.1. РЦБС забезпечує громадянам рівні права на бібліотечне обслуговування, незалежно від їх статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання. Бібліотеки, що входять до складу РЦБС, здійснюють свою діяльність, виходячи з особистих, соціальних та інших потреб жителів свого регіону в інформації, спілкуванні, забезпеченні своїх громадянських прав.
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2.2. РЦБС обслуговує населення Бериславського району через абонементи, читальні зали, інформаційно-бібліографічну службу, може здійснювати дистанційне обслуговування засобами телекомунікацій, організовує обслуговування населення сіл, які не мають стаціонарних бібліотек, за допомогою бібліотечних пунктів.

2.3. Користувачі РЦБС мають доступ до єдиного бібліотечного фонду, використовують наявні технічні можливості для здійснення віддаленого пошуку інформації.
3. Формування і використання єдиного бібліотечного фонду

3.1. Єдиний бібліотечний фонд РЦБС має бути універсального профілю і формується на різних носіях інформації.

3.2. Фонд бібліотек-філій формується з урахуванням інформаційних потреб              і особливостей населення нашого регіону.

3.3. РЦБС забезпечує: централізоване комплектування і обробку бібліотечного фонду РЦБС; оперативність надходження нових документів у всі підрозділи системи; вивчення потреб користувачів РЦБС, ступеня їхнього задоволення фондами.

3.4. РЦБС здійснює сумарний та індивідуальний облік документів, що надходять до РЦБС, бібліотеки-філії ведуть сумарний та індивідуальний облік свого фонду.

3.5. РЦБС постійно інформує  бібліотеки-філії про нові надходження, створює довідково-пошуковий апарат на фонд РЦБС, у тому числі зведені каталоги.

Бібліотеки-філії ведуть каталоги і картотеки на свої фонди.

3.6. Облік документів, що вибувають з єдиного бібліотечного фонду РЦБС (складання акта, виключення з форм обліку, довідково-бібліографічного апарату), здійснює бухгалтер РЦБС за поданням актів бібліотеками-філіями.
4. Управління та керівництво РЦБС

4.1. Управління РЦБС, в межах повноважень, визначених чинним законодавством та цим Положенням, здійснює Засновник та Уповноважений орган  управління.

4.2. Засновник:

4.2.1. Затверджує Положення про РЦБС та зміни до нього. 

4.2.2. Заслуховує звіти директора про діяльність РЦБС.

4.3. Уповноважений орган управління:

4.3.1. Призначає на посаду директора шляхом укладання з ним контракту строком на п'ять років за результатами конкурсу.

4.3.2. Організовує і проводить конкурс відповідно до Закону України                   «Про культуру».

4.3.3. Звільняє з посади директора РЦБС та покладає тимчасове виконання обов'язків директора на відповідального працівника РЦБС до проведення та встановлення результатів конкурсу на заміщення посади директора РЦБС. 

4.3.4. Затверджує кошторис, структуру, штатний розпис та зміни до нього.

4.3.5. Реалізує інші права, передбачені чинним законодавством та цим Положенням.

4.4. Безпосереднє керівництво РЦБС здійснює директор, який призначається       на посаду (звільняється з посади) Уповноваженим органом управління відповідно              до чинного законодавства та цього Положення.
На посаду директора РЦБС призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.
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4.5. Директор РЦБС: 

-
здійснює загальне керівництво, забезпечує створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників;

- забезпечує та контролює проведення культурно-творчої, виховної, пізнавальної, розважальної, методичної роботи, несе відповідальність перед Засновником та Уповноваженим органом управління за її результати. 

- забезпечує  контроль  за  виконанням  планів,  програм,  культурно- дозвіллєвих заходів, організаційно-масової та організаційно-методичної роботи, створює необхідні умови для розвитку народної творчості, культурно - дозвіллєвої діяльності відповідно до запитів населення;

·  в установленому порядку розробляє структуру, штатний розпис та подає                на затвердження Уповноваженому органу управління, контролює додержання виконавчої та фінансової дисципліни;

·  забезпечує додержання вимог законодавства праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність;

·  представляє РЦБС на підприємствах, в установах, організаціях та органах влади;

·  розпоряджається в установленому порядку майном і коштами, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;

·  видає у межах своїх повноважень накази і контролює їх виконання; затверджує посадові інструкції працівників;

·  приймає на роботу і звільняє з роботи працівників відповідно до чинного законодавства;

·  установлює  в межах затвердженого фонду заробітної плати надбавки                           і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги працівникам, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу за погодженням з Уповноваженим органом управління; 

·  несе відповідальність за виконання покладених завдань, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в користування та володіння.

4.6. Преміювання директора, встановлення йому надбавок та доплат                         до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюється за рішенням Уповноваженого органу управління, у межах наявних коштів на оплату праці.

4.7. Органом громадського самоврядування є загальні збори трудового колективу ЦРБС, які скликаються за потребою, але не рідше одного разу на рік.
5. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база РЦБС
5.1. РЦБС є неприбутковою організацією, самостійно веде бухгалтерський облік фінансово-господарської діяльності та не переслідує мети отримання прибутку.

5.2. Фінансово-господарська діяльність здійснюється відповідно до Бюджет-ного кодексу України, Цивільного кодексу України, законів України «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про місцеве самоврядування в Україні», цього Положення та інших нормативно-правових актів.
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5.3. Фінансування здійснюється за рахунок коштів районного бюджету, інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

5.4. Джерелами формування кошторису є:

- кошти державного та місцевих бюджетів;

- плата за надання культурних та інших послуг відповідно до укладених договорів;

- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

- добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством. 
5.5. Доходи використовуються виключно для фінансування видатків на      потреби РЦБС, реалізацію мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Положенням.

5.6. Фінансово-господарська діяльність провадиться відповідно до законо-давства та Положення.

5.7. Додатковими джерелами фінансування є:

- гуманітарна допомога, дотації з місцевих бюджетів, добровільні та спонсорські грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій та окремих громадян; 

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством України.
Кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування, використовуються на діяльність, передбачену Положенням.

5.8. РЦБС має право надавати платні послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Бюджетне фінансування не може зменшуватись або припинятися у разі наявності додаткових джерел фінансування відповідно до чинного законодавства.

5.9. Не використані в поточному році позабюджетні кошти не вилучаються,                    крім випадків, передбачених чинним законодавством. 

5.10.  Розмір і структура коштів, які виділяються на утримання РЦБС, повинні забезпечувати відшкодування матеріальних і прирівняних до них витрат на здійснення її основної діяльності, формування коштів на виплату заробітної плати в розмірах,    не нижчих встановлених державою, нарахування єдиного соціального внеску, розрахунки з сторонніми організаціями, включаючи орендну плату, створення                         та зміцнення матеріально-технічної бази та на інші цілі, передбачені чинним законодавством.

5.11.  Для здійснення своїх повноважень РЦБС може використовувати добродійні внески комерційних банків, фірм, підприємств, організацій, фондів, асоціацій, профспілок тощо.

5.12.  Кошти РЦБС зберігаються на розрахункових рахунках в органах державного казначейства і знаходяться у повному розпорядженні РЦБС. Не використані у звітному періоді кошти вилученню не підлягають, за умови виконання розрахункових 

показників розвитку РЦБС, якщо інше не передбачене чинним законодавством України.

5.13. Матеріально-технічну базу РЦБС складають будівлі, споруди, земля, обладнання, комунікації, транспортні засоби та інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в РЦБС здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.  
5.14. Майно РЦБС належить їй на праві оперативного управління.

5.15. РЦБС, відповідно до чинного законодавства, користується землею,
іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм        з їх охорони.
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5.16. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна РЦБС  проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством України. Збитки, завдані внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними або фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

5.17. РЦБС має право на придбання і оренду необхідного їй обладнання                   та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичних осіб-підприємців, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, які сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

5.18. РЦБС у процесі провадження фінансово-господарської діяльності                        має право:

-
самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської                                 та іншої діяльності відповідно до Положення;

-
розвивати власну матеріально-технічну базу;

- володіти, користуватися і розпоряджатися майном за згодою із Засновником відповідно до вимог чинного законодавства та Положення;

- виконувати інші функції, що не суперечать чинному законодавству та цьому  Положенню.

5.19. Отримані доходи або їх частина не розподіляються між Засновником, працівниками, членами Уповноваженого органу управління та іншими пов’язаними            з ними особами.
6. Ліквідація та реорганізація РЦБС
6.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ (виділ), перетворення) РЦБС здійснюється відповідно до рішення Засновника або рішення суду.
6.2. Ліквідація РЦБС здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється органом, який прийняв рішення про ліквідацію. За його рішенням ліквідація може проводитись Уповноваженим органом управління.

6.3. Засновник, суд, що прийняв рішення про ліквідацію РЦБС, встановлюють порядок і термін проведення ліквідації.

6.4. При реорганізації і ліквідації РЦБС працівникам, які звільняються, гарантується дотримання прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

6.5. У разі реорганізації або ліквідації РЦБС її активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету відповідно до рішення Засновника.

7. Прикінцеві положення

Положення про РЦБС затверджується Засновником. Зміни до нього вносяться Засновником шляхом викладення його у новій редакції та реєструються                                    в установленому чинним законодавством порядку за пропозицією Засновника, Уповноваженого органу управління і директора РЦБС.

Директор 








       Н.П. Аркушенко









