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БЕРИСЛАВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

VІІІ скликання

РІШЕННЯ

     ______________________  сесії 
________________             





    №_____

Про програму соціально-економічного            та культурного розвитку Бериславського району на 2022 рік 

З метою забезпечення сталого економічного зростання району у 2022 році, відповідно до статей 5, 9 Закону України «Про державне прогнозування                        та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку                            та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету» (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 04  жовтня 2006 року №504-р                «Про схвалення Концепції вдосконалення системи прогнозних і програмних документів з питань соціально-економічного розвитку України», розпорядження голови районної державної адміністрації від 15 грудня 2021 року №367                      «Про проєкт програми соціально-економічного та культурного розвитку Бериславського району на 2022 рік», керуючись статтею 43 Закону України                    «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити програму соціально-економічного та культурного розвитку Бериславського району на 2022 рік, що додається.

2. Бериславській районній державній адміністрації щокварталу надавати до районної ради інформацію про виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку Бериславського району на 2022 рік.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії районної ради.

Голова районної ради                                                                        Дмитро СЛИВЧЕНКО
ЗАТВЕРДЖЕНО
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ВСТУП

Бериславський район (з адміністративним центром у місті Берислав) утворено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 17 липня 2020 року                            №807-IX. До складу району увійшли: одна міська, 4 селищні та 6 сільських рад,              які об’єднали 151 населений пункт.

Програма соціально-економічного та культурного розвитку Бериславського району на 2022 рік (далі - Програма) розроблена у відповідності до чинного законодавства з метою забезпечення збалансованого соціально-економічного, екологічного і культурного розвитку територіальної громади, підвищення рівня життя населення, залучення інвестицій.

Програму підготовлено за пропозиціями структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних органів міністерств та інших органів виконавчої влади, територіальних громад з урахуванням Прогнозу економічного                          і соціального розвитку України на 2022-2024 роки, схвалених постановою Кабінету Міністрів України 31 травня 2021 року №586.

У Програмі передбачено комплекс основних завдань та заходів,
спрямованих на стабілізацію роботи і розвиток головних галузей виробничої                          та соціальної сфери району у 2022 році, відповідно до Стратегії розвитку
Херсонської області на період 2021 - 2027 років, затвердженої рішенням Херсонської обласної ради від 23 квітня 2021 року №114, плану заходів з реалізації                                у 2020-2023 роках Стратегії Херсонської області на період 2021-2027 роки, затверджених рішенням Херсонської обласної ради від 23 квітня №115 та пріоритетів розвитку регіону шляхом взаємодії обласної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування та громадськості.
Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є Закон України         “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року   №621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного                 і соціального розвитку та складання проектів Бюджетних декларацій та державного бюджету”, розпорядження Кабінету Міністрів України від 04 жовтня 2006 року №504-р “Про схвалення Концепції вдосконалення системи прогнозних і програмних документів з питань соціально-економічного розвитку України” та розпорядження голови обласної державної адміністрації від 07 вересня 2021 року №721                          “Про формування проєкту програми соціально-економічного та культурного розвитку Херсонської області на 2022 рік”.

На основі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку району                       у 2021 році, існуючих проблем району визначено цілі, основні завдання на 2022 рік, сформовано прогнозні показники до 2024 року.

Метою Програми є створення умов для сталого розвитку на основі проведення загальнодержавних реформ, підвищення ефективності використання економічного потенціалу та функціонування соціальної сфери району для поліпшення якості життя населення.

Програма передбачає очікувані результати виконання поставлених завдань,                за якими буде відслідковуватися динаміка розвитку району.

Програма містить переліки районних цільових програм, інвестиційних проєктів, реалізація яких передбачається у 2022 році і які є основою для формування та раціонального використання фінансових ресурсів відповідно до визначених завдань соціально-економічного розвитку району.

Програмою враховано принципи дотримання прав людини, гендерної рівності    та недискримінації, передбачено врахування потреб і пріоритетів чоловіків, жінок, вразливих груп населення, враховано потреби маломобільних груп населення. 

У процесі виконання до Програми можливе внесення змін та доповнень.

І. Аналіз економічного та соціального розвитку району у 2021 році
Протягом 2021 року у районі продовжувалася активна робота щодо впровадження загальнодержавних реформ, а також вживалися заходи, спрямовані                    на забезпечення стабільного функціонування господарського комплексу району, вирішення проблемних питань та усунення диспропорцій у розвитку територіальних громад району з метою задоволення потреб жителів Бериславщини та підвищення їхнього добробуту.


У 2021 році одним із основних чинників формування економічного                                та соціального розвитку виявився фактор розповсюдження пандемії COVID-19.                           У районі було запроваджено ряд санітарно-епідемічних заходів. Такі кроки обумовили падіння економічного розвитку у районі. У цілому економічний                        та соціальний розвиток району характеризується наступними тенденціями.

1. РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ 

1.1. Якісна освіта для всіх 

Стан і тенденції розвитку у 2021 році

В умовах децентралізації органи місцевого самоврядування приймають необхідні рішення щодо вдосконалення структури освітніх закладів, враховуючи нові вимоги до якості і змісту освіти та створюють нові механізми, які працюють                            на її розвиток. 

Мережа закладів освіти станом на 01 жовтня 2021 року складається з 53 закладів загальної середньої освіти, 55 - дошкільної освіти, 10 - позашкільної освіти. 

Одне із важливих питань реформування цієї сфери - це створення ефективної мережі освітніх закладів, виходячи із територіальних особливостей, демографії                       та забезпечення якості освіти.

Поряд із цим, спостерігаємо тенденцію до трансформації мережі закладів загальної середньої освіти у бік зменшення їх кількості за рахунок малокомплектних та неконкурентоспроможних.  

Станом на 01 жовтня 2021 року дошкільною освітою охоплено                              2575 вихованців, що становить 85 відсотків від потреби, та загальною середньою освітою охоплено понад 10 тисяч учнів у 53 закладах освіти.

Робота з модернізації мережі закладів загальної середньої освіти продовжується і трансформується шляхом створення опорних закладів, яких на даний час у громадах району функціонує 8.

Підвезення учнів до місця навчання та додому здійснює 43 шкільних автобуси (в опорних школах наразі їх 15), але зі створенням нових опорних шкіл постане питання їх придбання.

Відповідно до заходів обласної програми “Дітям Херсонщини - безпечне харчування” проводяться капітальні ремонти з придбанням та встановлення обладнання шкільних харчоблоків на загальну суму 7,0 млн грн.

Інклюзивна освіта є одним із пріоритетних стратегічних напрямків освітньої діяльності  та спрямована на реалізацію прав дітей з особливими освітніми потребами на здобуття якісної освіти.

Протягом січня-вересня 2021 року соціально-психологічна допомога надавалася 234 дітям з особливими освітніми потребами.

Модернізація системи позашкільної освіти є важливим завданням, яке, в свою чергу, сприятиме різнобічному розвиткові дитини. Охоплення позашкільною освітою учнів закладів загальної середньої освіти територіальних громад району наразі становить 20 відсотків - це 2021 дитина у 8 закладах позашкільної роботи                            (у Бериславській - 2, Високопільській - 2, Нововоронцовській - 2, Великоолександрівській – 2) та 2 філіях (у Милівській – 1 і Новоолександрівській – 1).
Розширення мережі закладів позашкільної освіти, збільшення її доступності ускладнюється недостатнім фінансуванням, проблемами у науково-методичному                   та кадровому забезпеченні. 

У 2021 році до державної програми “Спроможна школа для кращих результатів” включено Великоолександрівську загальноосвітню школу I-III ступенів №2 на загальну суму 9977,482 тис. грн, Новорайський опорний заклад повної загальної середньої освіти на загальну суму 1952,631 тис. грн, Малошестирнянську філію дошкільної та базової середньої освіти Високопільського опорного закладу загальної середньої освіти на загальну суму 891,291 тис. грн, Борозенський опорний заклад повної загальної середньої освіти на загальну суму 1184,687 тис. грн.

З метою покращення освітнього простору у 2022 році для реалізації будуть подані  проєкти по Бериславському опорному закладу повної загальної середньої освіти на загальну суму 2098,6 тис. грн, Великоолександрівській загальноосвітній школі I-III ступенів №2 на загальну суму 3007,0 тис. грн, Білокриницькому опорному закладу загальної середньої освіти на загальну суму 2000,0 тис. грн.

Основні завдання на 2022 рік: 
· створення умов для дітей, які потребують здобуття дошкільної освіти;

· формування оптимальної мережі закладів загальної середньої освіти;

· розбудова нового освітнього середовища в рамках реалізації реформи “Нова українська школа”;

· забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми потребами;

· розбудова мережі інклюзивно-ресурсних центрів до 4 закладів;

· збільшення кількості закладів загальної середньої освіти до 40,                       де впроваджується інклюзивна форма навчання;

· забезпечення безпечного та якісного харчування дітей у закладах освіти;

· забезпечення пожежної безпеки; 

· створення та модернізація закладів позашкільної освіти у сільській місцевості;

· покращення матеріально-технічної бази.

Очікувані результати: 

· питома вага випускників, які за результатами зовнішнього незалежного оцінювання вступили до вищих закладів освіти - 46 відсотків;

· забезпечення засобами навчання та обладнання для навчальних кабінетів початкової школи Нової української школи відповідно до вимог законодавства;

· забезпечення придбання обладнання для харчоблоків;

· збільшення кількості охоплених дітей до 5044 осіб, що становить                             50 відсотків;

· збільшення кількості гуртків на базі клубних закладів району                           до 88 одиниць;

· створення 40 філій гуртків закладів позашкільної освіти обласного підпорядкування в освітніх закладах району;

· співвідношення чисельності учнів із наявною кількістю сучасної комп’ютерної техніки 6 учнів на один комп’ютер, показник використання мережі Інтернет                     в освітньому процесі у закладах загальної середньої освіти району - 100 відсотків;

· підвищення кваліфікаційного рівня 97 педагогічних працівників.

1.2. Охорона здоров’я та здоровий спосіб життя 

1.2.1. Розвиток медичної галузі 

Стан і тенденції розвитку у 2021 році 

Основними пріоритетами медичної сфери на рівні територіальних громад мають бути: якість, доступність, своєчасність, безперервність, направленість                           на пацієнта.

Мережа закладів охорони здоров’я з надання первинної медичної допомоги складається з 105 закладів, а саме: 6 центрів первинної медико-санітарної допомоги,                4 лікарень, 70 фельдшерських пунктів, 29 амбулаторій.

Надання медичних послуг вторинного рівня надаються комунальними некомерційними підприємствами центральними районними лікарнями Бериславської, Нововоронцовської, Великоолександрівської, Високопільської територіальних громад, в яких розгорнуто 343 стаціонарних ліжка.

Екстрена медична допомога населенню району надається  Бериславською, Милівською, Нововоронцовською станціями екстреної (швидкої) медичної допомоги  комунального закладу “Обласний територіальний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф”.
Основні завдання на 2022 рік: 

· розширення переліку додаткових послуг, включно з тими,                             що надаються за рахунок місцевого бюджету, коштів приватних підприємств                     та організацій, розширення платних послуг тощо;

· підвищення ефективності управління закладів охорони здоров’я;

· підвищення привабливості умов праці лікарів: житло для приїжджих фахівців, можливості зростання, додаткового заробітку;

· покращення  кадрового потенціалу, залучення молодих спеціалістів; 

· зміцнення матеріально-технічної бази;

· формування проєктних пропозицій для залучення додаткових коштів                    за рахунок спонсорських, благодійних внесків і міжнародної технічної допомоги;

· удосконалення структури закладів охорони здоров’я;
· оснащення обладнанням медичного призначення, комп’ютерною технікою, Інтернетом, автотранспортом;

· розробка місцевих програм стимулювання медичних працівників;

·  створення пункту постійного базування бригади екстреної медичної допомоги на території Тягинської сільської ради;
· забезпечення доступності і якості медичної допомоги у сільській місцевості
·  розроблення калькуляції та затвердження тарифів щодо надання платних медичних послуг.
Очікувані  результати: 

· зменшення термінів обстеження пацієнтів та встановлення діагнозу;

· можливість проведення телемедичних консультацій вузькими спеціалістами у територіально віддалених медичних установах сільської місцевості;

· зниження показника захворюваності на туберкульоз до 44 осіб                          на 100 тис. населення;

· підвищення питомої ваги охоплення спеціалізованим лікуванням хворих онкологічного профілю до 90 відсотків;

· зниження рівня інвалідності та смертності населення від серцево-судинних, судинно-мозкових, онкологічних захворювань, туберкульозу, ВІЛ/СНІДу та інших інфекційних хвороб;

· зниження рівня дорічної летальності онкологічних хворих;

· раннє виявлення захворювань та своєчасне призначення лікування; 

· забезпечення гарантованого своєчасного доступу населення до послуг вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги належної якості, ефективне використання бюджетних коштів, що спрямовуються на забезпечення фінансування вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги;

· створення умов для підготовки закладів охорони здоров’я, що надають вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу, до функціонування в умовах управлінської та фінансової автономії та надання медичної допомоги в межах договорів про медичне обслуговування населення з головним розпорядником бюджетних коштів.

1.2.1. Розвиток фізичної культури  та спорту


Стан і тенденції розвитку у 2021 році 

На території району для проведення учбово-тренувальних занять                              та організації дозвілля молоді працює 4 дитячо-юнацькі спортивні школи, в яких займається 844 дитини, витрати на утримання складають 10,5 млн грн. 

Нововоронцовською, Високопільською, Великоолександрівською селищними, Кочубеївською, Новоолександрівською, Борозенською сільськими радами прийняті програми розвитку фізичної культури і спорту на загальну суму 300,0 тис. грн.

На території району 10 відсотків дорослого населення регулярно займається спортом. Хоча регулярне заняття фізичними вправами знижує ризики багатьох хронічних захворювань, тому популяризація масового спорту та здорового способу життя є важливим пріоритетом для громади.

Основні завдання на 2022 рік: 

· збільшення контингенту вихованців в дитячо-юнацьких спортивних школах  до1000 осіб та утримання до 12,0 млн грн;

· установка спортивних майданчиків у 5 населених пунктах  Новоолександрівської територіальної громади;

· облаштування тренажерної зали Високопільської територіальної громади;

· реконструкція комплексу громадських будівель, фізкультурно-спортивного комплексу стадіону “Колос” Нововоронцовської територіальної громади;

· капітальний ремонт спортивної зали комунального закладу “Ново-воронцовської ДЮСШ” Нововоронцовської селищної ради.

Очікувані результати: 

- збільшення на 10 відсотків рівня охоплення дітей та молоді заходами,                    спрямованими на запровадження здорового способу життя;

· розвиток спортивної матеріально-технічної бази (будівництво, ремонт, реконструкція спортивних споруд, придбання спортивного інвентарю та обладнання);

· охоплення населення району фізкультурно-оздоровчою діяльністю в усіх територіальних громадах не менше 20 відсотків від загальної чисельності населення району;

· забезпечення проведення спортивних заходів місцевого рівня з видів спорту, визнаних в Україні, серед спортсменів усіх вікових категорій, підготовка та участь спортсменів у спортивних заходах обласного та всеукраїнського рівнів.

1.3. Розвиток культурного та духовного середовища, збереження                           та популяризація культурної спадщини

Стан і тенденції розвитку у 2021 році 

Мережа закладів культури району складається із 40 клубних установ,                            28 бібліотечних закладів, 3 шкіл мистецтв, однієї музичної школи та 3 музеїв.

З метою охоплення населення громад культурними послугами прийнято програми розвитку культури у Бериславській, Високопільській, Борозенській, Новоолександрівській, Великоолександрівській територіальних громадах на загальну суму 7,1 млн грн. 

Територіальні громади району беруть активну участь у грантових програмах  “Бібліоміст”, “Дія. Цифрова освіта”, завдяки яким Бериславська, Кочубеївська, Борозенська, Нововоронцовська територіальні громади отримали комп’ютерну техніку на загальну суму 320 тис. грн. 

Завдяки підтримці обласної державної адміністрації у Високопільській, Новоолександрівській територіальних громадах оновлено комп’ютерну техніку                на загальну суму 140 тис. грн. Це дає можливість бібліотекам забезпечувати максимальний об’єм інформації з вільним і рівним доступом до неї, створювати комфортне інтелектуальне середовище та виховувати  нові покоління читачів. 

 Розвиток центрів культурних послуг, як трансформація існуючої бібліотечної системи, запроваджено у 8 територіальних громадах, що сприяє формуванню єдності в громаді, підтримці та розвитку її культурного потенціалу.

Основні завдання на 2022 рік: 

· проведення капітальних ремонтів у Милівському та Шляхівському Будинках культури;

· створення Центру дозвілля при Борозенському Будинку культури, облаштування хореографічної зали Високопільського Будинку культури;

· прийняття місцевих програм для розвитку культурних традицій;

· забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення.

Очікувані результати: 

· покращення основних планових кількісних показників діяльності закладів галузі культури до 5 відсотків (учасники творчих колективів, учасники заходів, проведення заходів, відвідувачі закладів тощо);

- забезпечення бібліотек максимальним об’ємом інформації з вільним і рівним доступом до неї;

· створення комфортного інтелектуального середовища та виховання нового покоління читачів.

1.4. Забезпечення населення якісними комунальними послугами 

Стан і тенденції  розвитку у 2021 році 

Загальна протяжність водопровідно-каналізаційних мереж району становить 1362 км, у тому числі 1298,2 км водопровідних мереж та 63,8 км каналізаційних мереж, із них 55,6 км або 87,1 відсотка у місті Бериславі.

Станом на 01 жовтня  2021 року централізованим водопостачанням  забезпечені  111 населених пунктів району або 74 відсотки від загальної кількості (150 населених пунктів), у тому числі: 1 місто (м. Берислав), 7 селищ (смт Велика Олександрівка,    смт Біла Криниця, смт Кар’єрне, смт Калинівське, смт Високопілля,                                     cмт Архангельське, смт Нововоронцовка) та 103 сільські населені пункти                   (із них: 68 населених пунктів забезпечені водою цілодобово, 43 населених пункти -               згідно з графіком). Частина села Львове Тягинської сільської територіальної громади     користується  водозабором з р. Дніпро, де вода без очистки та знезараження подається у водопровідну мережу. 

Населення 32 населених пунктів використовує власні свердловини                             та колодязі (Великоолександрівська селищна рада - 9 населених пунктів, Калинівська селищна рада - 5 населених пунктів, Високопільська селищна рада - 14 населених пунктів, Кочубеївська сільська рада - 3 населених пункти, Милівська сільська рада -      1 населений пункт). У 7 населених пунктах району взагалі відсутні мешканці. 
Протягом січня-жовтня 2021 року із місцевих бюджетів,  для покращення водопостачання населених пунктів району, спрямовано 2474,0 тис. грн. 

Із 150 населених пунктів району централізованим водовідведенням забезпечені лише 2 населених пункти - м. Берислав та смт Велика Олександрівка. 

Очисні споруди м. Берислава, які введені в експлуатацію у 1974 році, знаходяться у аварійному стані та становлять надзвичайну небезпеку                                для екосередовища та здоров’я людини через постійний скид неочищених стічних каналізаційних вод на рельєф місцевості, у Каховське водосховище та р. Дніпро. 

Загальна кошторисна вартість робіт по об’єкту: “Реконструкція очисних споруд м. Берислав Херсонської області” (Коригування-3) - 81 272,204 тис. грн.

Бериславською міською радою проведено тендерну процедуру на закупівлю робіт, визначено переможця тендерних торгів та укладено відповідну угоду                            на виконання робіт по об’єкту: “Реконструкція очисних споруд м. Берислав Херсонської області” (Коригування-3).   

Станом на 01 жовтня  2021 року сума коштів, яка необхідна для реалізації проєкту, становить 68,9 млн грн.

Вищезазначений проєкт було направлено на розгляд обласної комісії                  з оцінки та конкурсного відбору інвестиційних програм (проєктів), що можуть реалізовуватись за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку                         у 2022 році.

Станом на 01 жовтня 2021 року Великоолександрівською та Високопільською селищними радами розроблена проєктно-кошторисна документація по об’єктам  “Реконструкція каналізаційних мереж у смт Великоолександрівка” (кошторисна вартість робіт становить 300 тис. грн), “Будівництво очисних споруд                                      в смт Високопілля” за технологією “Biotal” (кошторисна вартість робіт становить 10800 тис. грн).

Житловий фонд територіальних громад району налічує 201 житловий будинок, із них: 60 - знаходяться у комунальній власності Бериславської міської ради,                    62 - на балансі об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ),                             4 - обслуговуються житлово-будівельними кооперативами, 63 - обслуговуються співвласниками без обрання форми управління, співвласники 12 житлових будинків  здійснюють управління самостійно. На ремонт та утримання житлового фонду району спрямовано 520,0 тис. грн. 

Станом на 01 жовтня 2021 року рівень оплати населенням району за спожиті житлово-комунальні послуги складає 95,3 відсотка, у тому числі: 93,3 відсотка  -                за послуги з обслуговування житлового фонду; 95,9 відсотка - за послуги водопостачання та 89,9 відсотка - за послуги з вивезення твердих побутових відходів.

Основні завдання  на 2022 рік: 

· будівництво, реконструкція, капітальний ремонт об’єктів систем водопостачання та водовідведення з використанням сучасних технологій                                 та  енергозберігаючого обладнання.

Очікувані  результати: 

· будівництво очисних споруд “BIOTAL” в смт Високопілля Херсонської області;  

· реконструкція очисних споруд м. Берислав;

· реконструкція водогону “Джерело 2-87” протяжністю 4,9 км,                                 що знаходиться в с. Червоний Маяк; 

· реконструкція водопровідних мереж з будівництвом артезіанських свердловин  в с. Львове Тягинської сільської ради;

- капітальний ремонт водопровідної мережі с. Милове Бериславського району Херсонської області;

· зменшення втрат води в інженерних мережах;

· зменшення кількості населених пунктів району, в яких подача води                             у весняно-літній поливний період здійснюється за графіками.

1.5. Підвищення рівня енергоефективності 

Стан і тенденції розвитку у 2021 році

Впровадження сучасних технологій та обладнання з енергозбереження у галузі житлово-комунального господарства та закладах соціально-бюджетної сфери району,                        де обліковується 201 житловий будинок та 152 об’єкти теплопостачання (котельні, топочні), які забезпечують теплом заклади соціальної сфери району, проводиться шляхом термосанації будівель соціальної сфери, житлового фонду, заміни старих вікон і дверей  на енергоефективні, ремонту та утеплення покрівель, модернізації об’єктів теплопостачання з  заміною котлів з переведенням  їх на альтернативні види палива. 

У 2021 році, з метою впровадження сучасних технологій та обладнання                       з енергозбереження, на заходи з енергозбереження, за напрямком термосанація закладів бюджетної сфери, спрямовано 7100,0 тис. грн (кошти державного фонду регіонального розвитку), у тому числі реалізовано проєкт “Будівництво типової модульної котельні під тверде паливо, підземної тепломережі та допоміжних споруд для обслуговування котельні, влаштування нової системи опалення будівлі Нововоронцовської ЗОШ I-III ступенів №2”, який був наданий до регіональної комісії з оцінки та проведення попереднього конкурсного відбору інвестиційних програм                і проєктів регіонального розвитку та проєктів-переможців “Всеукраїнського громадського бюджету”, що можуть реалізовуватися у 2021 році за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку та пройшов конкурсний відбір.
У зв’язку з проведенням  заходів з децентралізації (до складу району увійшло 11 територіальних громад із 150 населеними пунктами) та процедурою передачі майна із спільної комунальної власності територіальних громад району                          до комунальної власності новоутворених об’єднаних територіальних громад, програми з енергоефективності та щодо співфінансування із бюджетів територіальних громад району енергоефективних заходів з енергозбереження для населення                     та об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, не приймались.

Територіальні громади, на території яких в наявності багатоквартирний житловий фонд, інформовані про наявні можливості для громадян                                      щодо термомодернізації багатоповерхових житлових будинків завдяки участі                           у Програмі підтримки енергомодернізації багатоквартирних будинків “Енергодім”             та про умови та порядок надання державною установою “Фонд енергоефективності” через Банки-партнери Грантів для об’єднань співвласників багатоквартирних будинків з частковим відшкодуванням вартості здійснених ними заходів,                             які визначені програмою підтримки енергомодернізації багатоквартирних будинків “Енергодім” . 

Також районною державною адміністрацією рекомендовано територіальним громадам району, як головним розпорядникам коштів місцевих бюджетів,  розробити та  затвердити місцеві програми підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних будинків щодо здійснення енергоефективних заходів з урахуванням положень програми “Енергодім” Фонду енергоефективності, закладенню бюджетного фінансування таких програм у поточному році, поширенню дослідження                                  і впровадження практик створення місцевих фондів фінансування енергоефективних заходів з метою оптимізації бюджетного фінансування в майбутніх роках, особливо стосовно фінансування підготовчих етапів реалізації енергоефектвиних проєктів - енергетичної сертифікації та розробки проєктної документації.

Основні завдання на 2022 рік:

· впровадження у районі на всіх рівнях, особливо у бюджетній                                  та комунальних сферах, системного підходу до реалізації політики підвищення  енергоефективності;

- проведення енергетичного аудиту у закладах соціальної сфери;

- збільшення видатків на впровадження заходів з енергозбереження;  
· залучення коштів бюджетів усіх рівнів, кредитних та грантових коштів                                   на реалізацію програм (проєктів) і заходів з енергозбереження;            

- переведення котельних (топкових), які працюють на традиційних видах палива, на альтернативні види палива, заміна малоефективних котлів з низьким коефіцієнтом корисної дії  на сучасні енергоефетивні у закладах соціальної сфери.

Очікувані результати: 

· впровадження системи енергетичного менеджменту у закладах соціальної сфери району;

· проведення робіт з термосанації будівель  закладів соціальної сфери;

· зменшення обсягів споживання паливно-енергетичних ресурсів                                      у комунальній, бюджетній та соціальній сферах;

· проведення модернізації об’єктів житлово-комунального господарства, бюджетної сфери, впровадження новітніх енергоефективних технологій;

· залучення коштів бюджетів усіх рівнів, кредитних та грантових коштів                                   на реалізацію програм (проєктів) і заходів з енергозбереження.

1.6. Створення умов для якісного, комфортного та безпечного життя людей 

1.6.1. Розвиток молодіжної інфраструктури, підтримка соціальних проєктів з розвитку молоді, її національно-патріотичне виховання 

Стан і тенденції розвитку у 2021 році 

Молодь є важливою складовою сучасного українського суспільства, носієм інтелектуального потенціалу, визначальним фактором соціально-економічного прогресу району. Висуваючи на кожному ступені історичного розвитку певні вимоги до підростаючого покоління, суспільство створює умови для інтеграції молоді                             в соціально-економічну структуру району. В умовах модернізації та трансформації України очевидна необхідність зміцнення природного потенціалу молодого покоління як найважливішого фактора відтворення суспільства і сталого соціально-економічного розвитку регіону.

Несприятлива соціально-демографічна ситуація, що проявляється у процесі зменшення чисельності молоді та зниження їх питомої ваги в загальній кількості населення, наявність проблем щодо працевлаштування та забезпечення гідних умов праці молоді, підвищення ризиків бідності й малозабезпеченості у період військового конфлікту та фінансово-економічної кризи, вимагає посилення уваги до формування        й реалізації молодіжної політики як на рівні країні, так і на рівні громад. 

В той же час пріоритети молодіжної політики, що визначаються і реалізуються державними, місцевими цільовими програмами, часто не співпадають з ціннісними пріоритетами сучасної української молоді, не забезпечують цілісний і комплексний підхід до створення умов сталого молодіжного розвитку. 

У першу чергу, це пов’язано з: 

- слабкою координацією і взаємодією у роботі з молоддю інститутів різного відомчого підпорядкування, такими як соціальний захист, освіта й виховання, профорієнтація та працевлаштування тощо; 

- нерозвинутою молодіжною інфраструктурою, що адекватно відповідає потребам, інтересам і проблемам молоді; 

- недостатньою обґрунтованістю пріоритетів та інструментів молодіжної роботи; 

- низьким рівнем залучення молоді до розробки і реалізації місцевих молодіжних ініціатив. 

Основною проблемою, що унеможливлює забезпечення сталого розвитку                       у молодіжній роботі, є не сформованість кінцевого результату на досягнення якого            ця діяльність зорієнтована. Молодіжна робота зведена до проведення великої кількості молодіжних заходів, без належної координації, звітності та можливості моніторингу ефективності; результатом молодіжна роботи є звітність діяльності відділів, а не реальний вплив цієї діяльності на молодіжне середовище. 

Практичну роботу з молоддю та забезпечення участі молоді у житті району                   на місцевому рівні здійснюють заклади та установи різних форм власності та різного підпорядкування: молодіжний центр, навчальні заклади, будинки культури, клуби                   за місцем проживання, бібліотеки, школа мистецтв, центр творчості, дитячі юнацькі спортивні школи, громадські об’єднання тощо.

Так, позашкільною освітою охоплено 2021 учня закладів загальної середньої освіти територіальних громад району у 8 закладах позашкільної освіти та 2 філіях,                                   а саме: у закладах позашкільної освіти Бериславської міської, Високопільської, Нововоронцовської, Великоолександрівської селищних рад та філіях Милівської                    і   Новоолександрівської територіальних громад.

Розширення мережі закладів позашкільної освіти, збільшення її доступності ускладнюється недостатнім фінансуванням, проблемами у науково-методичному                                  та кадровому забезпеченні.

Основні завдання на 2022 рік: 

· збільшення кількості гуртків на базі клубних закладів району до 88 одиниць;

· створення 40 філій гуртків закладів позашкільної освіти обласного підпорядкування в освітніх закладах району;

· забезпечення діяльності молодіжних ХАБів і молодіжних працівників;

· розширення інфраструктури молодіжної політики, у тому числі здійснення                           її організаційного та фінансового забезпечення.

Очікувані результати: 

· забезпечення діяльності молодіжних ХАБів і молодіжних працівників; 

· сприяння формуванню та розвитку інститутів громадянського суспільства;

· налагодження міжгалузевої та міжсекторальної взаємодії у молодіжній роботі;
· впровадження інноваційних методів та форм організації дозвілля молоді.
1.6.2. Підтримка дітей та сім’ї

Стан і тенденції розвитку у 2021 році 

Протягом січня - вересня 2021 року у районі вирішувалися питання                      щодо розроблення та здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх фізичного, інтелектуального та духовного розвитку, соціального захисту,
забезпечення прав, свобод і законних інтересів. Забезпечувався пріоритетний
розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених
батьківського піклування. У районі має місце позитивна тенденція щодо влаштування дітей вказаної категорії до сімейних форм виховання.

На території району функціонує 3 патронатні сім’ї, 16 прийомних сімей                 та 22 дитячих будинки сімейного типу, в яких виховується 198 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

На первинному обліку  перебуває 330 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Працівниками служб у справах дітей району спільно із працівниками сектору ювенальної превенції Бериславського районного відділу поліції Головного управління Національної поліції в Херсонській області щомісячно проводять профілактичні рейди “Діти вулиці”, “Вокзал”. Протягом січня - вересня 2021 року проведено                     155 рейдів у вечірній час, під час яких виявлено 17 дітей віком від 6 до 18 років, притягнуто до відповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків             40 батьків та здійснено обстеження матеріально-побутових умов проживання                    188 сімей.

Службою у справах дітей районної державної адміністрації спільно                          із Бериславським районним відділом філії Державної установи “Центр пробації”                    в Херсонській області розроблено план спільних правоосвітніх заходів                                    для неповнолітніх на 2021 рік, згідно з яким проводяться заходи для попередження повторного вчинення злочинів неповнолітніми.

Протягом січня - вересня 2021 року проведено 13 засідань комісії з питань захисту прав дитини районної державної адміністрації, на яких розглянуто 35 питань та прийнято відповідні рішення.

Протягом січня - вересня 2021 року територіальними громадами району                   за кошти місцевих бюджетів було направлено на оздоровлення та відпочинок                      34 дитини пільгових категорій, а саме: Нововоронцовською територіальною громадою направлено 22 дитини пільгової категорії на відпочинок до дитячого закладу оздоровлення та відпочинку ім. Ю.О. Гагаріна обласної організації профспілки працівників державних установ України; Борозенською територіальною громадою 11 дітей пільгової категорії до дитячого оздоровчого табору “Лазурит Кемп”; Калинівською територіальною громадою одну дитину з сім’ї учасника бойових дій на оздоровлення та відпочинок до дитячого оздоровчого табору “Крилатий”.

Основні завдання на 2022 рік: 

- підтримка родини при народженні дитини; 

- створення умов для належного функціонування та розвитку забезпечення виконання сім’єю її основних функцій;

- попередження домашнього насильства та/або насильства за ознакою
статі, протидія торгівлі людьми;

- утвердження гендерної рівності в суспільстві;

- сприяння усиновленню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського
піклування;

- підвищення рівня обізнаності населення з питань здійснення патронату
над дитиною.

Очікувані результати: 

· зменшення кількості дітей, які перебувають у закладах інституційного
виховання та догляду, до 0,14 відсотка від загальної кількості дитячого населення;

· збільшення кількості усиновлених дітей;

· збільшення кількості дітей, які перебувають у складних життєвих
обставинах, та отримують послугу з патронату на період подолання ними,                             їх батьками або іншими законними представниками складних життєвих обставин.

1.6.3. Соціальний захист населення 
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Соціальний захист населення району забезпечується відповідними установами  та центрами, в яких надається допомога людям похилого віку, особам з інвалідністю, особам та сім’ям з дітьми, які опинились у складних життєвих обставинах                           та інноваційні послуги.

У районі забезпечено реалізацію політики соціальної підтримки сім’ї, одиноких непрацездатних громадян та осіб з інвалідністю.

Для соціального забезпечення різних категорій населення управлінням соціального захисту населення районної державної адміністрації з початку року надано державних соціальних допомог, компенсацій, грошового забезпечення сім’ям з дітьми на загальну суму 150675,7 тис. грн, у порівнянні з відповідним періодом     2020 року збільшення складає 79117,7  тис. грн (станом на 01 жовтня 2020 року -                   71558,0 тис. грн).

На 01 жовтня 2021 року в управлінні соціального захисту населення районної державної адміністрації перебувають на обліку 8446 осіб, які мають право на пільги, із них: 797 ветеранів війни, 2282 дитини війни, членів сімей загиблих (померлих)   ветеранів - 81 особа, жертв нацистських переслідувань - 1 особа.

Станом на 01 жовтня 2021 року субсидіями на житлово-комунальні послуги користуються 2229 сімей на загальну суму 759,1 тис. грн, що на 44,7 відсотка більше, ніж у відповідному періоді 2020 року.

Середній розмір призначеної у вересні 2021 року субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг складає 264,44 грн, що в 2,2 рази      більше, ніж у відповідному періоді 2020 року (у вересні 2020 року - 117,70 грн).  

Середній розмір призначеної у вересні 2021 року субсидії для відшкодування витрат для придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива становить 3569,75 грн, що на 13 відсотків менше, ніж у вересні 2020 року  (4102,75 грн).

Станом на 01 жовтня 2021 року надання соціальних послуг одиноким непрацездатним громадянам, особам з інвалідністю, особам та сім’ям з дітьми,                  які опинились в складних життєвих обставинах та іншим категоріям забезпечувалося мешканцям: Бериславської територіальної громади - комунальним закладом Бериславської міської ради “Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)”, Новорайської територіальної громади - комунальною установою “Центр надання соціальних послуг” Новорайської сільської ради, Милівської територіальної громади - комунальною установою “Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)” Милівської сільської ради, Великоолександрівської, Борозенської та Калинівської територіальних громад - комунальним закладом Великоолександрівський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг),  Нововоронцовської територіальної громади - комунальним закладом “Нововоронцовський центр надання соціальних послуг” Нововоронцовської селищної ради, Новоолександрівської територіальної громади - комунальною установою “Територіальний центр надання соціальних послуг” Новоолександрівської сільської ради, Високопільської територіальної громади - комунальний заклад “Високопільський центр надання соціальних послуг”   Високопільської селищної ради, Тягинської та Кочубеївської територіальних громад - соціальними працівниками, які входять до складу виконавчих комітетів сільських рад.  

У 6 відділеннях стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання громадян 5 територіальних центрів надання соціальних послуг                       на обслуговуванні перебуває 84 особи.

Основні завдання на 2022 рік: 

· поліпшення соціально-побутових умов малозабезпечених верств населення, ветеранів, осіб з інвалідністю;

· охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення                       при раціональному використанні бюджетних коштів;

· надання громадянам із числа бездомних та звільнених з місць позбавлення волі соціальної підтримки, пов’язаної з їх інтеграцією у суспільство.

Очікувані результати: 

- дотримання Державних стандартів при наданні соціальних послуг усіма діючими комунальними закладами, які здійснюють надання соціальних послуг  мешканцям району;

· створення  в усіх територіальних громадах району відділів соціального захисту та комунальних закладів, які забезпечують надання соціальних послуг усім верствам населення, які їх потребують;

- своєчасна виплата щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення ООС, для покриття витрат на проживання, у тому числі на оплату житлово-комунальних послуг; 

- охоплення соціальними послугами не менше 97 відсотків громадян,                         які цього потребують;

· надання послуг оздоровлення та відпочинку значної частки дітей пільгових категорій за рахунок місцевих бюджетів усіх територіальних громад району. 
1.6.4. Цифровізація публічних послуг та удосконалення системи надання адміністративних послуг 

Основні тенденції розвитку у 2021 році

Станом на 01 жовтня 2021 року в районі через 7 центрів надання адміністративних послуг надаються послуги.

За результатами  спільної роботи обласної державної адміністрації, районної державної адміністрації та органів місцевого самоврядування протягом січня - вересня 2021 року створений Милівський центр надання адміністративних послуг                    та на стадії створення перебуває Новоолександрівський центр надання адміністративних послуг.

У районі  здійснюються заходи щодо впровадження інформаційних технологій у сфері надання адміністративних послуг, у тому числі адміністративних послуг                           в електронній формі.

Протягом 9 місяців 2021 року адміністраторами центрів надання адміністративних послуг надано 26433 адміністративних  послуги.  Протягом січня - вересня 2021 року за надання адміністративних послуг, які надаються через центри надання адміністративних послуг до місцевих бюджетів, надійшло 831,4 тис. грн.


На території району впроваджений проєкт “Соціальна громада” - програмний комплекс  “Інтегрована інформаційна система “Соціальна громада”, який дозволяє прискорити час отримання  мешканцями територіальних громад адміністративних послуг соціального характеру (державних допомог, субсидій та пільг) за місцем  проживання, що у свою чергу дасть змогу прискорити  прийняття рішення у справі  вдвічі швидше.

Основні завдання на 2022 рік: 

- створення зручних і доступних умов для отримання громадянами, фізичними та юридичними  особами адміністративних послуг, забезпечення доступності                      та покращення якості надання адміністративних послуг із застосуванням  європейських практик обслуговування. 


Очікувані результати: 

 - збільшення кількості центрів надання адміністративних послуг до 8 одиниць у територіальних громадах району;

- збільшення частки адміністративних послуг, доступних в електронному вигляді до 30 відсотків.

1.6.5. Розвиток ринку праці та підвищення рівня зайнятості  населення 

Стан і тенденції розвитку у 2021 році

Згідно з останніми статистичними даними розмір середньомісячної заробітної плати по району за січень - вересень 2021 року склав 10578 грн, що більше                        на 17,6 відсотка планового показника на 2021 рік та 91,5 відсотка  до показника                по області.    

Заборгованість по заробітній платі по підприємству-банкруту                               ВАТ “Бериславське АТП 16537” - 52,5 тис. грн, яка утворилась станом  на 01 травня 2018 року, у січні 2021 року повністю погашена та по економічно активному підприємству КП “Джерело 2020” в сумі 13,5 тис. грн, яка утворилась у квітні                    2021 року, у серпні 2021 року - повністю погашена.

З метою збалансування попиту та пропозиції робочої сили                                  на регіональному ринку праці, для своєчасного підбору кадрів на робочі місця                         із сезонним характером роботи, у тому числі за рахунок міжтериторіального перерозподілу робочої сили Бериславською, Нововоронцовською, Високопільською, Великоолександрівською філіями Херсонського обласного центру зайнятості постійно формується банк потреби роботодавців у сезонних працівниках.  

Для задоволення потреб роботодавців, інформація про потребу в працівниках розміщується на стендах в секторах самостійного пошуку вакансій. Про наявність  потреби безробітних осіб інформують на семінарах та при індивідуальних відвідуваннях особистими консультантами.

Протягом січня - вересня 2021 року 569 осіб забезпечені роботою за сприяння служби зайнятості.

З метою отримання та набуття нової професії або спеціальності                                   протягом січня - вересня 2021 року за направленням служби зайнятості проходило професійне навчання 398 осіб за такими професіями: кухар,  продавець продовольчих товарів та за навчальними програмами: “Організація здорового способу життя                  для продуктивності праці” і “Безпека праці під час виконання сільськогосподарських робіт”.
Протягом звітного періоду проведено 437 профінформаційних                                          та 243 профконсультаційних семінарів, у тому числі 286 семінарів з техніки самостійного пошуку роботи та 7 семінарів з організації власної справи, охоплено  336 осіб.

Під час надання клієнтам служби зайнятості профконсультацій                                 із застосуванням діагностичних методик надається комплекс послуг, що здійснюється з метою допомоги особистості у свідомому виборі або зміні професії чи виду трудової діяльності відповідно до власних інтересів, здібностей, нахилів, рівня освіти                          та з урахуванням вимог роботодавців і потреб ринку праці. 

Однією з форм тимчасового працевлаштування є залучення громадян                           до громадських та робіт тимчасового характеру. Протягом січня - вересня 2021 року  Бериславською, Нововоронцовською, Високопільською, Великоолександрівською філіями Херсонського обласного центру зайнятості укладено 15 договорів                                   на організацію та проведення громадських робіт.

У громадських роботах взяли участь 80 осіб з числа безробітних. Найбільш поширеними та пріоритетними є роботи з благоустрою та впорядкування територій населених пунктів. 

До робіт тимчасового характеру в сфері сільського господарства службою  зайнятості залучено 171 особу.

Бериславською районною філією Херсонського обласного центру проводиться робота щодо активізації ділового співробітництва з потенційними інвесторами                 та партнерами з метою впровадження та подальшої реалізації бізнес-проєктів                         із передбаченим створенням нових робочих місць у регіоні.

Протягом січня - вересня 2021 року в рамках реалізації інвестиційних проєктів працевлаштовано 19 осіб з числа безробітних, а саме: ПрАТ “Кам’янський” (висадка саджанців винограду на 15 га проведення крапельного зрошення) - 6 осіб,   “Реконструкція системи зрошення на площі 1600 га” по Шляхівському старостинському округу Бериславської міської ради - 1 особу та СТОВ “Берегиня” (відновлення зрошення на площі 440 га на території Високівського старостинського округу Тягинської сільської ради) - 12 осіб.

Протягом січня - вересня 2021 року у районних газетах “Жайвір”, “Вісті”, “Маяк”, на вебсайтах районної державної адміністрації та Херсонського обласного центру зайнятості  та  на сторінках Facebook опубліковано 108 статей.

З  метою інформування громадськості про неприпустимість допуску до роботи найманих працівників без оформлення трудових відносин на офіційному вебсайті районної державної адміністрації розміщена стаття “Соціально-трудові відносини             на контролі районної державної адміністрації”. 

Також відділом обслуговування громадян №3 (сервісного центру) управління Пенсійного фонду України в Херсонській області постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з суб’єктами господарювання різних галузей економіки з вищезазначеного питання та протягом січня - вересня 2021 року розповсюджено 123 інформаційних матеріали. 

Основні завдання на 2022 рік: 

· здійснення заходів щодо регулювання процесів на ринку праці та сприяння продуктивній зайнятості населення, забезпечення надання якісних послуг                             з працевлаштування незайнятому населенню та безробітним, забезпечення індивідуального підходу у вирішенні проблем безробітних та роботодавців;

· забезпечення ефективної зайнятості населення у 2022 році;

· досягнення професійно-кваліфікаційної збалансованості попиту і пропозиції робочої сили;

· забезпечення гідної оплати праці та підвищення рівня життя населення.

Очікувані результати: 

· недопущення зростання кількості зареєстрованих безробітних;

· зростання середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника                до рівня 10691,6 грн, або на 3,5 відсотка;

· темп зростання заробітної плати - 103,5 відсотка;

-  скорочення частки працівників, яким нараховано заробітну плату нижче мінімальної заробітної плати.

1.6.6. Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом

Стан і тенденції розвитку у 2021 році

Основним із головних аспектів діяльності районної державної адміністрації                                  в галузі будівництва є питання капітальних та поточних ремонтів закладів охорони здоров’я, освіти, об’єктів водопостачання, водовідведення, автомобільних доріг.

У галузі “Будівництво” діяльність у районі здійснюють 14 підприємств,                              на яких працює 40 осіб. Середньомісячна заробітна плата по даній галузі складає                     5366,0 грн.

Одним з пріоритетних напрямів діяльності територіальних громад району залишається організація реалізації заходів регіональної та районної програми індивідуального житлового будівництва на селі і покращення житлових умов сільського населення “Власний дім”.
За клопотаннями територіальних громад району Херсонським обласним  фондом індивідуального житлового будівництва на селі надано довгострокові пільгові кредити 32 заявникам на загальну суму 2,7 млн грн на придбання                           та реконструкцію власного житла.

Протягом січня - вересня 2021 року загальна площа прийнятих експлуатацію житла на території району складає 966 кв.м.

Основні завдання на 2022 рік: 

· організація та забезпечення фінансування заходів з розроблення (оновлення) містобудівної документації місцевого рівня;

· покращення житлових і соціально-побутових умов населення, розв’язання житлової проблеми громадян, скорочення строків перебування на квартирному обліку                   та нарощування обсягів житлового будівництва;

· забезпечення умов для розвитку населених пунктів району.

Очікувані результати: 

- темп зростання (зменшення) обсягу прийнятого в експлуатацію житла - 
100,5 відсотка;

- зростання обсягу виконаних будівельних робіт на 2 відсотки;
- покращення  житлових умов мешканців  сільських населених пунктів району за рахунок надання довгострокових пільгових кредитів на будівництво (добудову), придбання та реконструкцію індивідуального житла, за програмою “Власний дім”;

- збільшення кількості розробленої (оновленої) містобудівної документації місцевого рівня (генеральних планів населених пунктів).
2. ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ЕКОНОМІКИ 

2.1. Розвиток високотехнологічного сільськогосподарського виробництва 

Стан і тенденції розвитку у 2021 році

Агропромисловий комплекс є найбільшим сектором економіки району, в якому формується понад 30 відсотків валової доданої вартості.

Основними виробниками сільськогосподарської продукції у районі залишаються аграрні підприємства, на які припадає 64,0 відсотки від загального обсягу продукції.

За січень-вересень 2021 року обсяг продукції сільського господарства                           (у постійних цінах 2016 року) по району склав 836,0 млн грн, із яких майже                        87 відсотків припадає на продукцію рослинництва. 

Станом на 01 жовтня 2021 року господарствами усіх категорій зібрано  зернових та зернобобових культур на площі 314,5 тис. га, намолочено                             1555,1 тис. тонн при середній врожайності 44,5 ц/га.

Крім того, зібрано соняшнику 32,8 тис. тонн, ріпаку - 40,2 тис. тонн, кукурудзи на зерно - 2,5 тис. тонн.

Під урожай 2022 року по всіх категоріях господарств планується посіяти озимих зернових культур на площі 145,8 тис. га, озимого ріпаку - 27,3 тис. га.

Протягом січня-вересня 2021 року обсяг реалізованої продукції сільського  господарства склав 378,7 тис. тонн, а саме: зернових та зернобобових                              - 262,4 тис. тонн, у тому числі: пшениці - 228,7 тис. тонн, ячменю - 30,6 тис. тонн, кукурудзи на зерно  - 123,0 тонни, олійних культур - 113,0 тис. тонн, у тому числі  насіння соняшника - 88,5 тис. тонн, картоплі, овочевих та плодово-ягідних  культур -                      2,9 тис.тонн, сільськогосподарських тварин у живій вазі - 376,2 тонни.

Важливим чинником забезпечення населення повноцінними продуктами харчування є розвиток галузі тваринництва.

Станом на 01 жовтня 2021 року по всіх категоріях господарств  утримується 7585 голів великої рогатої худоби, у тому числі корів 5476 голів, 43037 голів свиней, 659 голів овець і кіз, 28,8 тис. голів птиці.

У галузі тваринництва на території району задіяні  сільськогосподарські підприємства та підсобні господарства якими з початку року вироблено                               та  реалізовано: на забій худоби у живій вазі 13485 тонн, вироблено молока 5913 тонн, яєць - 3872 тис. штук.

За прогнозними підрахунками на кінець 2022 року очікується: реалізація м’яса                      та птиці у живій вазі в обсязі 17980 тонн, виробництва молока - 7096 тонн, яєць -                   5162,4 тис. штук.

Вагомою причиною зменшення показників виробництва продукції тваринництва є застарілість матеріально-технічної бази, низький рівень надходження зовнішніх інвестицій, відсутність ведення селекційно-племінної роботи в особистих селянських господарствах населення та несприятлива економічна ситуація,                         яка призводить до подорожчання утримання сільськогосподарських тварин                        та збитковості ведення господарської діяльності у цій галузі.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 07 лютого 2018 року №107 “Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених                              у державному бюджеті для підтримки тваринництва, зберігання та переробки сільськогосподарської продукції, аквакультури (рибництва)” нараховано спеціальної бюджетної дотації на 12254 бджолосімей 268 фізичним особам-власникам на загальну суму 2450,8 тис. грн.

Крім того, господарствами, які займаються розведенням та вирощуванням риби, виловлено 170,5 тис.тонн продукції та до кінця 2021 року заплановано проведення робіт по зарибненню рибогосподарських водойм Каховського водосховища в межах району та випущення більше ніж 15,0 тис. штук рослиноїдних риб (товстолоба, білого амура) та коропа.

У районі налічується 21,6 тис. га зрошуваних земель, у тому числі крапельного зрошення - 10,1 тис. га, на яких виконано гектарополивів 45717 га.

Основні завдання на 2022 рік: 

· перетворення агропромислового комплексу на високоефективний, конкурентоспроможний на внутрішньому та зовнішньому ринках сектору економіки;

· охорона та підвищення родючості ґрунтів;

· підвищення ефективності використання меліоративних  систем району;

· створення умов для розвитку великотоварного виробництва                                         з використанням сучасних технологій і обладнання;

· поліпшення селекційно-племінної роботи на сільськогосподарських підприємствах - суб’єктах племінної справи у тваринництві;

· сприяння підтримці особистих селянських господарств населення з метою збільшення виробництва тваринницької продукції в усіх категоріях господарств;

· формування сприятливого життєвого середовища у сільській місцевості.

Очікувані результати: 
· темп зростання валової продукції сільського господарства до  102,2 відсотка;

· виробництво зернових культур в обсязі не менше 30,0 тис. тонн,  пшениці - 23,0 тис. тонни, соняшника - 16,7 тис. тонн, ячменю - 7,8 тис. тонн, овоче-баштанних культур - 19,5 тис. тонн, плодово-ягідних культур - 2,1 тис. тонн;  
· забезпечення поливу сільськогосподарських культур на площі не менше 23 тис. га;

· формування запасу продовольчого зерна з урожаю 2021 року в обсязі                               6,8 тис. тонн.
2.2. Розвиток промислового комплексу 

Стан і тенденції розвитку у 2021 році

Промисловий комплекс у районі представлений 11 підприємствами, на яких задіяно 797 осіб. 

Основними видами промислової продукції, яка виробляється у районі,                           є машинобудівна, хлібобулочна, м’ясна та сільськогосподарська.

Протягом  січня-вересня 2021 року промисловими підприємствами району  реалізовано промислової продукції на суму 428,8 млн грн. 

Найбільшу питому вагу в реалізації промислової продукції району мають підприємства з машинобудівної промисловості - 43 відсотки, харчової промисловості - 31 відсоток, підприємства з виробництва сільськогосподарської продукції -                     26 відсотків.

Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу населення району            за січень - вересень 2021 року склав 4384,4 грн.

Основні завдання на 2022 рік:
· створення бази стратегічних ініціатив, включно з оптимальним балансом інноваційних, промислових екосистем, які мають забезпечити стале зростання індустріального сектору району;

· впровадження інноваційної моделі з урахуванням принципів екологоорієнтовного розвитку й формування ефективного інвестиційного клімату;

· сприяння у створенні індустріальних парків, реалізація  та території району  інвестиційних проєктів.

Очікувані результати: 

· забезпечення обсягу реалізованої промислової продукції (товарів, послуг)               за підсумками 2022 року на рівні 578,1 млн грн, що на 27,5 млн грн перевищить показник 2021 року;
· досягнення темпу росту виробництва промислової продукції на рівні                              105 відсотків.

2.3. Створення умов для розвитку малого та середнього підприємництва. Регуляторна політика

Стан і тенденції розвитку у 2021 році

Сфера підприємництва - важливий сектор розвитку економіки району. Підприємці беруть на себе відповідальність та ризик ведення підприємницької діяльності, створюючи матеріальні й нематеріальні блага, які є основою благополуччя країни, формують значну частину податкових надходжень до державного та місцевих бюджетів.

Протягом січня - вересня 2021 року  обсяг податкових надходжень від усіх суб’єктів підприємництва району склав 37,0 млн грн.

Одним з пріоритетів регуляторної політики у 2021 році було формування                        й провадження прозорої та якісної політики у районі, досягнення балансу  інтересів між державою, підприємцями і споживачами, а також забезпечення формування  конкурентоздатного бізнес-середовища у районі.

Реалізація державної регуляторної політики у 2021 році районною державною адміністрацією здійснювалась відповідно до Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”.

У районі діють 46 регуляторні акти, розробниками яких є районна державна адміністрація та міська, селищні та сільські ради.

Активізовано роботу щодо провадження регуляторної політики  територіальними громадами, а саме на головних сторінках  вебсайтів  територіальних громад створено розділи “Регуляторна діяльність” з відповідними рубриками,                      які постійно наповнюються актуальною інформацією. 

Основні завдання на 2022 рік: 

· створення комфортного бізнес-середовища та вдосконалення  інфраструктури підтримки малого та середнього підприємництва;

· сприяння інклюзивному розвитку бізнесу: ресурсне та інформаційне  забезпечення;

· покращення регуляторного середовища.

Очікувані результати: 

- збільшення надходжень до районного бюджету від діяльності малого                           і середнього підприємництва;

- збільшення питомої ваги малого підприємництва у загальному випуску продукції району;

- створення у районі максимально комфортного бізнес-середовища. 

2.4. Інвестиційна діяльність. Створення сприятливих умов                             для інвестиційної привабливості  та зовнішньоекономічна політика
Стан і тенденції розвитку у 2021 році 

За січень-вересень 2021 року підприємствами, установами та організаціями  району за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 174,6 млн грн.

Основними джерелами фінансування капітальних інвестицій у районі протягом січня - червня 2021 року були власні кошти підприємств, установ та організацій, також кошти місцевих бюджетів і населення на будівництво житла.

З метою активізації інвестиційних процесів у районі та збереження стабільно сприятливого бізнес-клімату  на території  у 2021 році  проведено таку роботу: 

- за результатами проведеного конкурсу в рамках Програми розвитку ООН (ПРООН) “Місцевий соціально-економічний розвиток” Бериславській, Великоолександрівській, Нововоронцовській, Новоолександрівській та Новорайській територіальним громадам  надано підтримку  у реалізації проєкту на загальну суму 1629,6 млн грн;

· продовжується  співпраця Бериславської міської, Високопільської селищної та Новорайської сільської рад з програмою  USAID DOBRE;

· реалізовано  проєкт “Створення мультимедійного центру FocusFactorу                       у Високопільській громаді”, загальна вартість проєкту  складає 893,0 тис. грн завдяки співпраці Високопільської територіальної громади  з  Програмою USAID DOBRE.
Станом на 18 жовтня 2021 року проєкт “Реконструкція очисних споруд                  м. Берислав”, кошторисна вартість якого 68873,147 тис. грн,  направлений на розгляд  обласної комісії з оцінки та конкурсного відбору інвестиційних програм (проєктів),                        що можуть реалізовуватись за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку та проєкт “Нове будівництво корпусу лікарні для розміщення комунального неприбуткового підприємства “Качкарівський  центр первинної медико-санітарної допомоги” Милівської сільської ради, розташований за адресою: Херсонська область, Бериславський район, с. Качкарівка, вул. Миру, 71 (незавершене будівництво), кошторисна вартість якого 15367,938 тис. грн, направлений для участі у проєкті “Програма з відновлення України” Європейського інвестиційного банку.

За січень-вересень 2021 року обсяг експорту склав 23,6 млн дол. США,                      що більше у 7 разів у порівнянні з відповідним періодом 2020 року, обсяг імпорту товарів підприємствами та організаціями району становив 1806,5 тис.дол. США,              що більше на 54,1 відсотка до відповідного періоду 2020 року. Позитивне сальдо складає 21,8 млн дол. США.

Зовнішньоторговельні операції товарами підприємства району здійснювали             з партнерами із восьми країн світу.

До країн Європейського Союзу експортовано 2,3 відсотка від загального обсягу експорту, до інших країн - 97,7 відсотка від загального обсягу експорту.

Найбільші обсяги експортних поставок серед країн-членів Європейського Союзу здійснювалися до Швейцарії, Румунії та Польщі. Серед інших країн світу  найбільше експортувалися товари до Бангладешу - 46,9 відсотка, Тунісу -                     17,9 відсотка, Єгипту - 17,8 відсотка, Шри-Ланки - 10 відсотків, В’єтнаму -                   7 відсотків, Російської Федерації - 4,5 відсотка.

Основу товарної структури імпорту складали недорогоцінні метали та вироби             із них: машини, обладнання та механізми, електротехнічне обладнання.

Основні завдання на 2022 рік:

· забезпечення підтримки реалізації інвестиційних процесів у районі;

· просування інвестиційних пропозицій району серед вітчизняних                          та іноземних ділових партнерів;

· покращення інвестиційного клімату у районі, створення передумов                      для формування її конкурентоспроможного та позитивного міжнародного                          й інвестиційного  іміджу у світовому просторі;

· досягнення високого рівня інвестиційної привабливості району з метою збереження внесених та залучених додаткових інвестиційних ресурсів                                у соціально-економічну сферу;

· популяризація економічно-інвестиційного потенціалу району;

· реалізація ключових інфраструктурних проєктів; 

· поліпшення житлових умов громадян; 

· будівництво та реконструкція об’єктів соціальної сфери                                         і життєзабезпечення;

· удосконалення діяльності та матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я; 

· створення належних умов для всебічного та повноцінного розвитку дітей.

Очікувані результати: 

· сформований реєстр інвестиційно-привабливих об’єктів району                                     для висвітлення на інвестиційному вебпорталі Херсонської області;

· проведення щонайменше 2-х презентаційних заходів міжнародного характеру за участю українських та іноземних інвесторів  і бізнес-партнерів;

· темп зростання обсягу капітальних інвестицій - 102,5 відсотка;

· обсяг капітальних інвестицій (за рахунок всіх джерел фінансування) -                   136658,1 тис. грн;

· темп зростання обсягу експорту товарів до обсягів попереднього року -                 108,5 відсотка.

2.5. Розвиток туристичного потенціалу

Стан і тенденції розвитку  у 2021 році 

Туризм, найкращий спосіб знайомства з іншою культурою. Поєднання відпочинку з пізнанням історії,  культури іншої місцевості - одне із завдань,                      яке вирішує туризм. Саме з району реалізовується туристично-інвестиційний проєкт “Соляна дорога”, який  у районі охоплює три “місцеві магніти”, а саме: Введенська церква, Кам’янська Січ, руїни міста - фортеці Кизи-Кермен. Цей проєкт дасть можливість привабити більшу кількість туристів, збільшити надходження                           до бюджетів територіальних громад.    

На території Новооолександрівської територіальної громади планується утворити структурний підрозділ державного підприємства “Артек” під назвою “Артек річковий”. Для громади створяться нові робочі місця (близько 50). Після модернізації матеріальної бази та передачі закладу у державну власність, заклад оздоровлюватиме дітей цілий рік, що суттєво збільшить кількість робочих місць для населення,                   тому що поряд з обслуговуючим персоналом виникне потреба і у педагогічному.                        Вже в  цьому році працювала одна зміна, під час роботи якої було оздоровлено                       85 дітей пільгової категорії.  Відпочинок дітей минув цікаво і з користю, “артеківці” вперше провели еколого-дослідницьку експедицію “Скарби Таврії”.

 Основні завдання на 2022 рік: 

· створення умов для промоції туристичного продукту;

· покращення якості туристичних послуг;

· створення умов для розвитку внутрішнього туризму;

· відродження та розвиток народних традицій, культури і мистецтв національних та етнічних меншин, що проживають на Бериславщині.

Очікувані результати: 

· покращення туристичного іміджу району як регіону сучасної індустрії гостинності та відпочинку півдня України;

· підвищення рівня розвиненості туристичної інфраструктури, обслуговування туристів, якості надання туристичних послуг;

· забезпечення зростання суми туристичного збору до 110 відсотків;

· створення сприятливих умов для забезпечення якісних культурних послуг  для мешканців територіальних громад;

· збереження рівня туристичних відвідувань району - не менше 30,0 тис. осіб;

· забезпечення зростання чисельності іноземного туризму до 6 тис.осіб.
2.6. Розвиток  логістично-транспортного потенціалу, покращення стану автомобільних доріг

Стан і тенденції розвитку у 2021 році


Загальна протяжність доріг на території району становить 2090 км, із них:              29,9 км - дороги регіонального значення, 222,1 км - дороги територіального значення, 742,5 км -  дороги обласного значення, 143,7 км - дороги районного значення,            952 км - комунальні дороги (дороги в населених пунктах територіальних громад району), із яких майже 50 відсотків потребують проведення  ремонтних робіт. 

Протягом січня - вересня 2021 року на ремонт доріг місцевих рад спрямовано 17792,0 тис. грн, у тому числі за рахунок коштів державного бюджету виконані роботи з капітального ремонту дорожнього покриття на 2-х вулицях м. Берислава,             де вартість робіт становить 11031,0 тис. грн. Всього за рахунок вищезазначеного фінансування відремонтовано 50,2 тис. кв. м доріг. 

Протягом січня - вересня 2021 року завдяки Програмі Президента України “Велике будівництво” на території району проведені роботи по капітальному ремонту доріг державного та місцевого значення, а саме доріг Р-47-Херсон-Нова Каховка-Генічеськ та Т-04-03 Мар’янське - Берислав.

Забезпечено  безпечний проїзд на дорогах загальною протяжністю близько               43 кілометрів, у тому числі проведені роботи по експлуатаційному утриманню                       та поточному дрібному ремонту автодоріг загального користування місцевого значення протяжністю 7 км по території Бериславської міської, Великоолександрівської селищної, Тягинської, Новорайської сільських рад. 

 Станом на 01 жовтня 2021 року продовжуються роботи з поточно-дрібного ремонту біло-щебеневого покриття на дорогах загального користування місцевого значення: О220106 Велика Олександрівка - Борозенське - Милове, на ділянці протяжністю 5 км (від с. Милове до с.Суханове) та від с. Новокамʼянка до автодороги державного значення /Т-04-03 / протяжністю 14,2 км.

На території району створено розгалужену транспортну систему,                             яка забезпечується регулярністю пасажирських міських, приміських та міжміських автобусних маршрутів. Пасажирські перевезення здійснюють 3 автоперевізника:  ФОП “Амелін Дмитро Олександрович”, ТОВ  МПП “ЄВГЕНІЯ”, ТОВ “АВТОСВІТ”, які обслуговують 16 автобусних маршрутів загального користування, що не виходять за межі території району.

 Основні завдання на 2022 рік: 

· збільшення обсягів поточних та капітальних ремонтів, реконструкції  місцевих автомобільних доріг, зменшення  витрат на їх експлуатаційне утримання;

· поліпшення стану дорожньої мережі, розвиток дорожньої інфраструктури району.

Очікувані результати: 

· збільшення фінансування на проведення  ремонту автомобільних доріг загального користування;

· забезпечення стабільної роботи всіх видів транспорту.

2.7. Споживчий ринок, торгівля 

Стан і тенденції розвитку у 2021 році

Оборот роздрібної торгівлі за січень-червень 2021 року збільшився                                 у порівнянні з відповідним періодом 2020 року на 6 відсотків і становив                          133,0 млн грн. Темп зростання обороту  роздрібної торгівлі до відповідного періоду 2020 року складає 106 відсотків.

Очікуваний обсяг обороту роздрібної торгівлі на кінець 2021 року                            266,0 млн грн до відповідного періоду становитиме 106 відсотків.

Споживчий ринок у районі характеризується як стабільний і достатньо насичений товарами народного споживання. За рахунок товарів, що виробляються                 в районі, забезпечена потреба населення у хлібобулочних та м’ясних виробах.

Забезпечення населення споживчими товарами і побутовими  послугами  здійснюють суб’єкти  підприємницької діяльності  (юридичні особи, фізичні особи-підприємці).

Протягом січня - вересня 2021 року на виконання наказу Головного управління Держпродспоживслужби  в Херсонській області від 09 лютого 2021 року № Н/359-21  проведено 86 комісійних обстежень, під час  яких  вилучено 16,5 кг фальсифікованого масла.

Фактична кількість торговельних підприємств і їх наявна площа в достатній мірі забезпечила населення району у торговельному обслуговуванні. 

У районі функціонують фірмові магазини та кіоски з продажу продукції місцевих товаровиробників за доступними цінами та належної якості, в яких забез-печено  безперебійний продаж товарів власного виробництва, а саме: 4 кіоски                 САФ “Прогрес” (ковбасні вироби) та  4 магазини ТОВ “Берислав-хлібозавод”.

Крім того, з метою забезпечення населення району товарами за доступними цінами, на території району працюють заклади сучасної торгівельної мережі, а саме: “АТБ - МАРКЕТ ”, “БУДМАРКЕТ”, “МАРКЕТ ПЛЮС ”, “ЄВА”, “АВРОРА”.
На території району діє 2 ринка з продажу товарів народного споживання, 
380 об’єктів роздрібної торгівлі, 51 заклад громадського харчування.

Основні завдання на 2022 рік:
- формування сучасної інфраструктури роздрібної торгівлі, здатної задовольнити потреби населення в якісних товарах та послугах за доступними цінами, забезпечити належний  рівень торговельного обслуговування;

- сприяння насиченню торговельної мережі  продукцією  місцевих товаровиробників;

- здійснення заходів з легалізації  суб’єктів  торговельної діяльності;

- підвищення рівня поінформованості та правової обізнаності споживачів  щодо їхніх законних прав і механізмів реалізації, а також правової грамотності суб’єктів господарювання, що функціонують на споживчому ринку.

Очікувані результати: 

· темп росту обороту роздрібної торгівлі (фізичного обсягу) - 106 відсотків;

· підвищення рівня знань споживачів; 

· збільшення кількості легалізованих суб’єктів господарювання;

· формування збалансованої мережі об’єктів торгівлі для більш повного задоволення потреб населення.

3. ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ТЕХНОГЕННА БЕЗПЕКА ТА ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ

3.1. Екологічна безпека, удосконалення поводження з твердими побутовим відходами

Стан і тенденції розвитку у 2021 році
Проблема збору, сортування, вивозу та захоронення побутових відходів                     в районі  є актуальною і невідкладною як з точки вирішення організаційних питань, так і для розв’язання санітарно-гігієнічних та екологічних проблем населених пунктів району. 
Відсутність на території району системи роздільного збирання, сортування, централізованого вивезення, складування та захоронення побутових відходів, невпорядкованість питань, а саме: відсутність правоустановчих документів                          на виділені земельні ділянки під розміщення побутових відходів                                         та їх паспортизацію, невизначеність щодо суб’єктів господарювання, якими надається послуга щодо поводження з побутовими відходами, недостатня кількість спеціалізованої техніки та контейнерів для роздільного збирання, відсутність культури поводження з побутовими відходами, мешканці більшості населених пунктів не охоплені послугами зі збирання та вивезення побутових відходів,                       що  призводить до виникнення несанкціонованих сміттєзвалищ на берегах відкритих водойм, на землях сільськогосподарського призначення, на узбіччях автомобільних доріг, лісополосах, ярах, що забруднює навколишнє природне середовище                          та  завдає значної шкоди екологічному стану району.

За результатами проведеної інвентаризації місць видалення побутових відходів, на території 11 територіальних громад району розташовано 64 земельні ділянки загальною площею 104,42 га для розміщення побутових відходів, із них:                         на 43 земельні ділянки, що становить 68 відсотків від загальної кількості,                            в наявності правоустановчі документи, із яких 16 земельних ділянок                                   або 37,2 відсотка паспортизовані.  

Аналіз стану поводження з побутовими відходами на території району свідчить про необхідність вжиття територіальними громадами району дійових заходів спрямованих на організацію роботи із санітарної очистки територій відповідно до вимог вищезазначеного законодавства.

Вжиття заходів щодо зниження техногенного навантаження на екосистему району шляхом зменшення відходів, що підлягають захороненню, надасть можливість використовувати побутові відходи в якості джерела додаткової сировини, збільшити доходи бюджетів територіальних громад від реалізації вторинної сировини та  забезпечити виконання вимог Закону України “Про відходи”.

З метою поліпшення у районі стану навколишнього природного середовища, захисту життя і здоров’я населення від негативного впливу, зумовленого забрудненням довкілля, районною державною адміністрацією спільно                                    з територіальними громадами району розроблена Концепція розвитку Бериславського району на 2022-2024 роки, де визначені шляхи розв’язання проблемних питань з поводження з побутовими відходами.

У серпні 2021 року розпочато будівництво комплексу по сортуванню побутових відходів за межами населеного пункту м.Берислав, яке заплановано завершити у 2022 році за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у рамках програми Президента України “Велике будівництво”. Будівництво вищезазначеного комплексу забезпечить збір твердих побутових відходів                           від 37 населених пунктів Бериславської, Милівської, Новорайської та Тягинської територіальних громад. 

Основні завдання на 2022 рік:

·   припинення скидів неочищених стічних вод у Каховське водосховище шляхом реконструкції очисних споруд м. Берислава;

· покращення стану поводження у районі з твердими побутовими відходами шляхом будівництва комплексу по сортуванню побутових відходів за межами населеного пункту м.Берислава;

· виготовлення проєктно-кошторисної документації на будівництво об’єктів  комплексу по сортуванню побутових відходів за межами населеного пункту                       смт Високопілля;

- будівництво комплексу по сортуванню побутових відходів за межами населеного пункту смт Велика Олександрівка.

Очікувані результати: 

· припинення скиду неочищених стічних каналізаційних вод у Каховське водосховище та рельєф місцевості;

· зниження техногенного навантаження на екосистему району шляхом роздільного збирання та сортування побутових відходів, що підлягають захороненню, надасть можливість: забезпечити зменшення відходів, використовувати побутові відходи в якості джерела додаткової сировини, збільшити доходи бюджетів територіальних громад від реалізації вторинної сировини та забезпечити виконання вимог Закону України “Про відходи”.

3.2. Забезпечення цивільного захисту населення 

Стан і тенденції  розвитку у 2021 році 

З початку 2021 року сталося 305 пожеж, на яких загинуло 10 осіб, травмовано одну особу, врятовано одну особу, у тому числі в житловому секторі району виникло                       58 пожеж (19 відсотків від загальної кількості), внаслідок яких загинуло 2 особи. Вогнем знищено і пошкоджено 25 житлових будинків та 33 допоміжних споруди. Пожежами завдано збитків на загальну суму 18 340,232 тис. грн (прямі збитки  -                     1985,7 тис. грн, побічні збитки -16354,5 тис. грн). 

Основні завдання на 2022 рік: 

· підвищення ступеня захищеності населення і території району                                  від надзвичайних ситуацій, зменшення ризиків виникненню та мінімізації  наслідків надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру;

· удосконалення практичних навичок керівного складу міської, селищних                    та сільських рад щодо організації управління підпорядкованими силами  та засобами в умовах загрози виникненню та при виникненні надзвичайних ситуацій;

· перевірка під час відпрацювання практичних заходів оперативності  дій відповідно до плану реагування  на надзвичайні ситуації  співробітниками міської, селищних та сільських рад, їх відповідності  вимогам керівних документів                                та конкретним місцевим умовам техногенно-екологічного стану.

Очікувані результати: 

·  зниження ризику надзвичайних ситуацій;

· поліпшення ефективності оперативного реагування  на надзвичайні ситуацій;

· підвищення ступеня захищеності населення і територій району                                      від надзвичайних ситуацій, зменшення ризиків виникнення та мінімізація наслідків надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру;

- підвищення ефективності використання коштів, які спрямовуються                             на здійснення заходів щодо захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій;

- зменшення матеріальних збитків та людських втрат в результаті надзвичайних ситуацій. 

4.  ЕФЕКТИВНЕ УПРАВЛІННЯ У СФЕРІ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

4.1. Регіональна політика. Розвиток самодостатніх та спроможних територіальних громад
Відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”                      та розпорядження Кабінету Міністрів України від 12 червня 2020 року № 726-р               “Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Херсонської області” в районі утворено 11 територіальних громад.

На виконання положень Закону України “Про місцеве самоврядування                            в Україні” Бериславською районною  радою передано із спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст у власність сільських, селищних, міських територіальних громад 77 установ та закладів, розташованих на їхній території, відповідно до розмежування видатків між бюджетами згідно з Бюджетним кодексом України.

Проведено збір необхідної інформації у співробітництві з територіальними громадами (стратегічних документів розвитку, планів соціально-економічного розвитку, схем планування територій та генеральних планів тощо).

Завдяки  співпраці з Головним управлінням Національної поліції в Херсонській області  здійснюється реалізація в територіальних громадах району проєкту “Поліцейський офіцер громади”.
Станом на 01 жовтня 2021 року Новорайська, Милівська, Борозенська, Кочубеївська, Тягинська територіальні громади долучилися до проєкту та надали гарантії щодо виконання усіх умов, необхідних для його запровадження.
Основні завдання на 2022 рік:
- надання всебічної організаційної, інформаційно-методичної та практичної допомоги територіальним громадам та органам представницької влади базового рівня у виконанні завдань щодо реалізації заходів з реформування системи місцевого самоврядування та адміністративно-територіального устрою;

 - сприяння участі територіальних громад у державних програмах, програмах міжнародної технічної допомоги, активізація співпраці з донорськими організаціями щодо залучення коштів для фінансування інвестиційних програм та проєктів розвитку територій;

- сприяння підвищенню управлінської та кадрової спроможності територіальних громад; 

- сприяння співробітництву між територіальними громадами щодо розв’язання спільних проблем місцевого розвитку.

Очікувані результати: 

· участь територіальних громад у державних програмах та програмах міжнародної технічної допомоги;
· залучення коштів для фінансування інвестиційних програм та проєктів розвитку територій;
· підвищення управлінської та кадрової спроможності територіальних громад.
4.2.  Наповнення бюджету, оптимізація і контроль бюджетних витрат 

Стан і тенденції  розвитку у 2021 році 

За січень-вересень 2021 року до загального фонду районного бюджету  надійшло 67,0 млн грн власних та закріплених доходів, що становить 104,8 відсотка до планових призначень (63,9 млн грн).

Протягом січня - вересня 2021 року до загального фонду бюджетів міської, селищних, сільських рад надійшло 293,8 млн грн загальнообов’язкових податків                     і зборів, що становить 105,3 відсотка до планових показників, перевиконання становить 14,7 млн грн. 

Станом на 01 жовтня 2021 року забезпечено перевиконання дохідної частини по податку акцизного збору на 35,1 відсотка Бериславською міською радою                       та 1,9 відсотка Нововоронцовською селищною радою.

У порівнянні з відповідним періодом 2020 року надходження до загального фонду місцевих бюджетів 11 територіальних громад зросли на 40,4 млн грн,                  або на 16 відсотків.

Протягом січня - вересня 2021 року надходження сум податку на доходи фізичних осіб збільшились на 29,5 млн грн, або на 22,6 відсотка, єдиного податку                       в цілому по району збільшились на 5,5 млн грн, або на 12 відсотків та податку                        на нерухому майно, відмінне від земельної ділянки - на 835,4 тис. грн,                                    або на 30 відсотків.

Станом на 01 жовтня 2021 року з 11 місцевих рад району дохідну частину бюджету загального фонду виконали 6 територіальних громад. Спостерігається недовиконання доходу від очікуваного плану по територіальним громадам Нововоронцовської, Високопільської, Калинівської селищних та Тягинської, Кочубеївської сільських рад, а саме по: 

· надходженню плати за землю по: Високопільській селищній раді - виконання становить 89 відсотків, недовиконання складає 990,4 тис. грн, Калинівській селищній раді виконання становить 90 відсотків, недовиконання складає 275,8 тис. грн, Тягинській сільській раді - виконання становить 98,9 відсотка, недовиконання складає 57,7 тис. грн;

· надходженню єдиного податку по: Калинівській селищній раді - виконання становить 84,8 відсотка, недовиконання  складає 207,3 тис. грн, Тягинській сільській раді - виконання становить 87,3 відсотка, недовиконання складає 496,7 тис. грн;

· надходженню податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки                      по: Калинівській селищній раді - виконання становить 86,4 відсотка, недовиконання  становить 0,2 тис. грн, Нововоронцовській селищній раді - виконання становить                98,1 відсотка, недовиконання  складає 18,0 тис. грн, Кочубеївській сільській раді - виконання становить 95,8 відсотка, недовиконання складає 1,2 тис. грн.

Основні завдання на 2022 рік: 

· забезпечення ефективної взаємодії районної державної адміністрації                             з органами місцевого самоврядування та територіальними органами міністерств                      та інших органів виконавчої влади щодо наповнення бюджетів усіх рівнів відповідно до показників економічного розвитку територій;

· раціональне, ефективне та економічно обґрунтоване витрачання бюджетних коштів з бюджетів 11 територіальних громад району. Посилення контролю                          за дотриманням вимог законодавчих і нормативних актів;

· забезпечення підвищення якості та ефективної діяльності закладів освіти, охорони здоров’я, культури, інших галузей бюджетної сфери.

Очікувані результати: 

· забезпечення виконання затверджених показників по доходах                                бюджетів міської, селищних, сільських рад району;

· забезпечення темпу зростання доходів місцевих бюджетів територіальних громад до попереднього року;

· підвищення контролю цільового використання бюджетних коштів, зокрема його ефективного використання з визначенням першочергової необхідності щодо потреби.

4.3. Підвищення обороноздатності району

Стан і тенденції розвитку у 2021 році

У 2021 році в районі вирішувалися першочергові питання оборонного характеру:

- забезпечено практичну підготовку підрозділів територіальної оборони району до виконання завдань за призначенням, а саме:

участь у  планових навчальних зборах загонів територіальної оборони району;

участь у стратегічному командно-штабному навчанні з органами військового управління Збройних Сил України та іншими складовими сил оборони України;

- здійснювалися заходи щодо виконання державних завдань з відбору громадян до вступу на військову службу за контрактом та призову на строкову службу.

Основні завдання на 2022 рік:

- створення сприятливих умов для належної підготовки у мирний час особового складу підрозділів територіальної оборони до виконання завдань за призначенням;

- виконання державних завдань з відбору громадян до вступу на військову службу за контрактом, призову на строкову службу та проведення заходів                              з допризовної підготовки; 

- надання  автомобільного транспорту для перевезення особового складу підрозділів територіальної оборони;

- підготовка у мирний час до охорони та оборони в особливий період важливих об’єктів і комунікацій життєдіяльності;

- підтримка правового режиму воєнного стану, посилення охорони громадського порядку та безпеки громадян;
- створення умов для реалізації конституційного права на освіту та охорону здоров’я військовослужбовців підрозділів територіальної оборони; 

- надання безоплатної медичної допомоги військовослужбовцям та членам                        їх сімей у районних закладах охорони здоров’я;

- виконання мобілізаційних завдань;

- забезпечення умов для надійного функціонування органів державної влади, органів військового управління, стратегічного (оперативного) розгортання  військ (сил) Збройних Сил України та інших військових формувань.

Очікувані результати: 

· забезпечення належного рівня виконання повноважень місцевих органів влади в оборонній сфері; 

· забезпечення безпеки населення, зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій військового характеру в районі та мінімізація їх наслідків;

· забезпечення виконання планових показників відбору громадян України                      на строкову та контрактну військову службу до Збройних Сил України;

· забезпечення проведення медоглядів осіб, які підлягають мобілізації                          та кандидатів на проходження військової служби за контрактом в Збройних Силах України;

· матеріально-технічне забезпечення підрозділу територіальної оборони, проведення начальних зборів та тренувань;
· покращення стану військово-патріотичного виховання дітей, підлітків                          та молоді.

4.4. Створення умов для розвитку інформаційного простору                             та громадського суспільства 

Стан і тенденції розвитку у 2021 році

На території району спостерігається поступальний розвиток інформаційної сфери, насамперед, у реалізації законодавчо закріпленого права особи на інформацію, трансформації моделі взаємовідносин між владою та засобами масової інформації, збереження та модернізації систем і мереж інформації. 

Важливою складовою інформаційного простору району є діяльність                       ТОВ “Редакція районної газети “Маяк”, районних газет “Жайвір”, “Вісті”, сайтів органів влади, установ, а також постійне оновлення зовнішньої реклами району.

Поряд з оперативною інформацією про всі сфери соціально-економічного життя району, газети ґрунтовно висвітлюють діяльність органів виконавчої влади                 та місцевого самоврядування району.

Не менш важливими в формуванні громадської думки та одними з найшвидших шляхів донесення новин про діяльність органів влади до населення є офіційний                  вебсайт районної державної адміністрації. Також в соціальній мережі “Facebook” створена офіційна сторінка районної державної адміністрації, яка постійно наповнюється інформаційним матеріалом. Стрічка новин на сайті щодня оновлюється та супроводжується фоторепортажами. 

Основні завдання на 2022 рік: 

· сприяння розбудові цифрової телекомунікаційної  інфраструктури району;

· забезпечення стабільності  та прогнозованості суспільно-політичного життя району, задоволення суспільних інтересів з використанням  різноманітних форм демократії участі, громадської ініціативи та самоорганізації, забезпечення  додаткових можливостей для реалізації та захисту прав і свобод людини. 

Очікувані  результати: 

· збільшення території покриття району цифровим сигналом за рахунок збільшення кількості встановлених на телекомунікаційних вежах цифрових передавачів;

· проведення близько 20 консультацій з громадськістю з питань реалізації державної політики, проєктів актів, які стосуються прав та інтересів громадян;

· залучення громадськості до участі у вирішенні кадрових і соціально-економічних питань району.

4.5.    Управління об’єктами спільної власності територіальних громад району

Основні тенденції розвитку у 2021 році

Станом на 01 жовтня 2021 року у спільній власності територіальних громад сіл, селищ та міста району перебуває 69 установ та закладів, які передані із спільної власності територіальних громад  сіл, селищ, міст у власність сільських, селищних, міських територіальних громад, розташованих на їхній території.
За сферами діяльності об’єкти спільної власності територіальних громад району належать до охорони здоров’я (7), освіти (42), культури (8), фізичної культури та спорту (3), соціального розвитку (4). 
Основні завдання на 2022 рік:

· поліпшення ресурсного  забезпечення комунальних закладів, установ, підприємств, підвищення рівня технічного забезпечення (модернізація  переоснащення);

· забезпечення ефективного та раціонального використання комунального майна, що належить до спільної власності територіальних громад району;

· забезпечення функціонування та приведення до належного стану будівель                 і об’єктів, що належать до спільної власності територіальних громад району;

· підвищення ефективності роботи комунальних підприємств та рівня якості послуг для забезпечення  конкурентоспроможності на ринку послуг;

· виконання дохідної частини місцевих бюджетів щодо надходжень  коштів від оренди та відчуження (приватизації) об’єктів комунальної власності.

Очікувані  результати: 

· збільшення доходів місцевих бюджетів від оренди на 2 відсотка;
· збільшення доходів місцевих бюджетів від надходження податку                           на прибуток комунальних підприємств на 5 відсотків;
· збільшення доходів від надходження податку за відокремлені земельні ділянки на 2 відсотка;
· проведення невідкладних протиаварійних, ремонтно-реставраційних робіт, капітальних і поточних ремонтів, модернізації, інших заходів з ремонту, оновлення або поліпшення комунального майна на об’єктах спільної власності територіальних громад району;
· усунення порушень у сфері пожежної та техногенної безпеки, цивільного захисту.
ІІІ. Джерела  фінансування  програми  соціально-економічного                           та культурного розвитку Бериславського району на 2022 рік

Виконання та фінансування  заходів Програми  здійснюється  в рамках  місцевих програм за рахунок коштів місцевих бюджетів міської, селищних                             та сільських рад, власних коштів підприємств і організацій, коштів інвесторів                       та інших джерел, не заборонених законодавством. 

ІV. Додатки до програми соціально-економічного та культурного розвитку Бериславського району на 2022 рік
Додаток  1

до програми соціально-економічного                     та культурного розвитку Бериславського району на 2022 рік

ПЕРЕЛІК

основних показників економічного і соціального розвитку району на 2022 рік

	№ 

з/п
	Найменування показника
	Одиниці виміру
	Значення показника 
	Відповідальні за  супроводження показника

	
	
	
	2021 рік,

очікуване
	2022 рік, прогноз
	Прогноз

2022 року

до очікуваного

2021 року              (+,- в.п.,%)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Виробництво продукції сільського господарства у порівнянних цінах          2016 року - всього
	млн грн
	1114,7
	1148,1
	103,0
	Відділ економіки та агропромислового розвитку  районної державної адміністрації

	2.
	Темп обсягу  сільськогосподарського виробництва (до попереднього року)
	%
	**
	103,0


	+3,0
	

	3.
	Обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах
	млн грн
	571,7
	600,0
	105,0
	

	4.
	Обсяг капітальних інвестицій                       (за рахунок усіх джерел фінансування)
	тис. грн
	232752,0
	252536,0
	108,5
	

	5.
	Темп зростання обсягів капітальних інвестицій (до попереднього року) 
	%
	**
	108,5
	+ 8,5 в.п.
	

	6.
	Обсяг прийнятого в експлуатацію житла 
	кв. м
	1160,0
	1172,8
	101,1
	Відділ  інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології районної державної адміністрації

	7.
	Темп зростання доходів місцевих бюджетів (без трансфертів)                         до попереднього року
	%
	116,0
	107,4
	+7,4%
	Фінансовий відділ  районної  державної адміністрації

	8.
	Доходи місцевих бюджетів                   (без трансфертів)
	тис. грн
	40500,0
	43500,0
	107,4
	


Продовження додатка 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	 9. 
	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн
	10537
	10905
	+3,5
	Відділ економіки та агропромислового розвитку районної державної адміністрації

	10.
	Темп зростання (зменшення) заробітної плати (до попереднього року) 
	%
	**
	103,5
	+3,5%
	Відділ економіки та агропромислового розвитку районної державної адміністрації


ВИРОБНИЦТВО ОСНОВНИХ ВИДІВ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОЇ ПРОДУКЦІЇ

	Валова продукція сільського господарства в порівнянних цінах 2016 року, млн грн
	1114,7
	1148,1
	103,0

	у % до попереднього року
	**
	103,0
	+0,3

	у тому числі: рослинництво
	999,8
	1032,8
	103,3

	                      тваринництво
	118,2
	122,1
	+3,0

	Виробництво основних видів сільськогосподарської продукції, тис. тонн 
	х
	х
	х

	зернові культури 
	349,0
	359,0
	103,0

	олійні культури - всього:
	150,0
	151,7
	101,1

	у т.ч. соняшник
	118,0
	119,3
	101,1

	картопля
	11,6
	11,7
	101,2

	овочі
	41,0
	41,4
	101,0

	баштанні культури
	3,4
	3,5
	103,2

	плоди та ягоди 
	2,7
	2,8
	102,7

	виноград
	3,4
	3,5
	103,7

	Реалізація на забій худоби та птиці (у живій вазі)
	18,0
	18,7
	103,7

	молоко
	7,1
	7,3
	103,4

	яйця, тис. шт
	5162,4
	5234,7
	101,4


** - темп зростання/зменшення  у порівнянні з відповідним періодом 2020 року  не обраховується у зв’язку з тим, що відповідно до постанови  Верховної Ради України  від 07 липня 2020 року №807-IX  “Про утворення та ліквідацію районів”  утворений новий Бериславський район, до складу якого ввійшли  Нововоронцовський, Великоолександрівський, Високопільський райони.

          Додаток  2

до програми соціально-економічного                     та культурного розвитку Бериславського району на 2022 рік

ПЕРЕЛІК

прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку району  до 2023 року

	Найменування показника
	2021 рік
	2022 рік
	2023 рік

	Виробництво продукції сільського господарства у порівнянних цінах 2016 року - всього, млн грн
	1114,7
	1148,1
	1182,5

	Темп  обсягу сільськогосподарського виробництва (до попереднього року), %
	**
	103,0


	103,0

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника, грн
	10537
	10905
	11374

	Темп зростання (зменшення) заробітної плати, % до попереднього року 
	**
	103,5
	104,3

	Обсяг капітальних інвестицій (за рахунок усіх джерел фінансування), тис. грн
	232752,0
	252536,0
	274001,0

	Темп зростання обсягів капітальних інвестицій (до попереднього року), %
	**
	108,5
	108,5

	Експорт товарів і послуг, млн дол. США
	24811,1
	24811,1
	25555,4

	Імпорт товарів і послуг, млн дол. США
	1897,0
	1612,3
	1370,5


** - темп зростання/зменшення  у порівнянні з відповідним періодом 2020 року  не обраховується у зв’язку з тим, що відповідно до постанови  Верховної Ради України  від 07 липня 2020 року №807-IX  “Про утворення та ліквідацію районів”  утворений новий Бериславський район до складу якого ввійшли  Нововоронцовський, Великоолександрівський, Високопільський райони.

Додаток 3

до програми соціально-економічного                   та культурного розвитку Бериславського району на 2022 рік
ПЕРЕЛІК 

інвестиційних проєктів, що пропонуються до реалізації у 2022 році 

	№

з/п
	Основні інвестиційні проєкти, спрямовані на забезпечення

соціально-економічного розвитку району
	Рік початку                і закінчення

реалізації проєкту


	Загальний обсяг фінан-сування

(тис. грн)


	Обсяг фінан-сування проєкту в 2022 році
 (тис. грн)
	Джерела фінансування в 2022 році, тис. грн
	Результат реалізації проєкту (економічні, соціальні,  екологічні наслідки)
	Буде створено нових робочих місць за рахунок впровадження інвестиційного проєкту                         у 2022 році

	
	
	
	
	
	державний бюджет
	облас-ний бю-джет
	місцеві бюджети


	кошти корпора-тивного (недер-жавного) сектору
	благо-дійні внески
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. 
	ФГ “ЮКОС і К”, будів-ництво системи зрошення на площі 1600 га
	2019-2022
	168000,0
	25000,0
	-
	-
	-
	25000,0
	-
	Збільшення валового виробництва зерно-вих та олійних культур
	2



	2. 
	Створення інвестиційної онлайн-платформи, з прода-жу продукції сільгосптова-ровиробників
	2022-2023
	250,00
	250,00
	-
	-
	25,00
	225,0
	-
	Збільшення реаліза-ції продукції сільсь-кого господарства 
	2

	3. 
	Будівництво комплексу по сортуванню побутових відхо-дів за межами населеного пункту м. Берислав Херсон-ської області
	2021-2022
	25343,13

	26211,0
	23539,44
	-
	2671,56

	-
	-
	Зменшення  кількос-ті відходів, які над-ходять на полігон для захоронення
	20

	4. 
	Будівництво очисних споруд “BIOTAL” в смт. Висо-копілля Херсонської області
	2020-2020
	10761,76
	10761,76
	9574,22
	-
	1187,55
	-
	-
	Захист довкілля
	5


Продовження додатка 3 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	5. 
	Будівництво заводу  по виго-товленню асфальто-бетону на території Нововоронцовської територіальної громади 
	2022-2023
	3200,0
	1600,0
	-
	-
	-
	1600,0
	-
	Створення   робочих місць,  покращення якості транспортного обслуговування сіль-ського населення, забезпечення ком-фортного та безпеч-ного руху транс-   портних засобів й пішоходів - дітей дошкільного та шкільного віку
	20

	6. 
	Будівництво заводу по вироб-ництву цегли та керамічних виробів 
	2022-2023
	3200,0
	1600,0
	-
	-
	-
	1600,0
	-
	Формування  міс-цевої політики у сфері спроможності громади вирішувати місцеві проблеми
	35

	7. 
	Будівництво вантажно-роз-вантажувального майданчика насипних будівельних мате-ріалів
	2022-2023
	8000,0
	4000,0
	-
	-
	-
	4000,0
	-
	Створення додат-кових робочих місць з гідною заробітною платою та соціаль-ними гарантіями
	25

	8. 
	Нове будівництво корпусу лікарні для розміщення кому-нального неприбуткового підприємства “Качкарівський центр первинної медико-санітарної допомоги” Милів-ської сільської ради, розташо-ваної за адресою: Херсонська область, Бериславський район, с.Качкарівка, вул.Миру,71  (незавершене будівництво)
	2022-2023
	15367,94
	7683,91
	-
	-
	768,40
	6915,51
	-
	Забезпечення гідних умов лікування та надання інших медичних послуг населенню терито-ріальної громади
	2


Продовження додатка 3 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	9. 
	Реконструкція очисних спо-руд у м. Берислав
	2022-2023
	68 873,15
	34436,57
	30992,92
	-
	3443,66
	-
	-
	Захист довкілля
	3

	10. 
	Реконструкція комплексу очисних споруд за адресою: вул. Промислова, 27, смт Но-воворонцовка Херсонської області 
	2022
	12030,31
	12030,31
	9180,31
	-
	804,91
	-
	-
	Захист довкілля 
	3

	11. 
	Реконструкція водогону      “Джерело 2-87” протяжністю 4,9 км, що знаходиться                       в с. Червоний Маяк Берис-лавського району Херсон-ської області
	2022
	5 392,384
	5 392,384
	4 853,146
	-
	539,238
	-
	-
	Забезпечення насе-лення якісною пит-ною водою 
	-

	12. 
	Капітальний ремонт водо-провідної мережі с. Милове (вулиці Бериславська, Івана Франка, Лесі Українки, Шкільна, Робоча (частково), провулки Жовтневий та Молодіжний) Бериславського району Херсонської області
	2022
	1 465,67
	1 465,67
	1 319,10
	-
	146,57
	-
	-
	Забезпечення насе-лення якісною пит-ною водою
	-

	13. 
	Добудова міні-футбольного стадіону в смт Архангельське, вул. Тараса Шевченка 
	2022
	3623,13
	3623,13
	3260,81
	-
	362,31
	-
	-
	Розвиток молодіж-ного, аматорського  та  професійного спорту,  збереження  фізичної культури  і  спорту на території Нововоронцовської селищної  ради
	-


Продовження додатка 3 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	14. 
	Капітальний ремонт даху Іванівського Будинку куль-тури, який розташований                   в с. Іванівка, вул. Перемоги, 37б 
	2022
	700,00
	700,0
	-
	-
	700,00
	-
	-
	Створення безпеч-ного освітнього сере-довища
	-

	15. 
	Будівництво  групового осе-редку на території існуючого  дитячого ясла-садка в смт.Архангельське 
	2022
	5100,00
	5100,0
	-
	-
	5100,00
	-
	-
	Створення безпеч-ного освітнього середовища
	-

	16. 
	Встановлення пожежної сигналізації у комунальному закладі “Князівський дитячий садок “Зернятко”
	2022
	170,00
	170,0
	-
	-
	170,00
	-
	-
	Створення безпеч-ного освітнього середовища
	

	17. 
	Капітальний ремонт утеп-лення фасаду будівлі Ново-воронцовської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 за адресою: Херсонська область, Ново-воронцовський район,                  смт Нововоронцовка,                  вул. Бериславська, 35
	2022
	5234,616
	5234,616
	5077,578
	-
	157,038
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів
	-

	18. 
	Будівництво типової модуль-ної котельні під тверде паливо, підземної тепломережі та допоміжних споруд для обслуговування котельні, влаштування нової системи опалення будівлі  Новово-ронцовської ЗОШ І-ІІІ сту-пенів №2 за адресою: Херсонська область, Новово-ронцовський район, смт Ново-воронцовка, вул. Берис-лавська, 35
	2022
	9031,642
	9031,642
	8760,693
	-
	270,949
	-
	-
	Зменшення обсягів споживання електро-енергії та створення належних умов для навчання
	-


Продовження додатка 3 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	19. 
	Капітальний ремонт примі-щень та утеплення цокольної частини фасаду Нововорон-цовського дошкільного нав-чального закладу ясла-сад               №1 “Сонечко”
	2022
	2497,622
	2497,622
	2247,8
	-
	249,8
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності вихо-ванців 
	-

	20. 
	Реконструкція комплексу громадських будівель, фіз-культурно-спортивного  комп-лексу “Стадіону “Колос”                    за адресою: Херсонська область, Нововоронцовський район, смт Нововоронцовка,                       вул. Гагаріна, 2
	2022-2023
	33694,163
	16847,08
	15162,37
	-
	1684,71
	-
	-
	Розвиток молодіж-ного, аматорського  та  професійного спорту,  збереження  фізичної культури і  спорту 
	-

	21. 
	Капітальний ремонт приміщення спортивного залу Нововорон-цовської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 за адресою: Херсонська область. Нововоронцовський район,              смт Нововоронцовка, вул. Берис-лавська, 35
	2022
	1498,00
	1498,00
	1348,2
	-
	149,8
	-
	-
	Створення безпеч-ного освітнього середовища
	-

	22. 
	Заміна вікон у комунальному закладі “Михайлівська загально-освітня школа І-ІІІ ступенів” 
	2022
	300,0
	300,0
	-
	-
	300,00
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-


Продовження додатка 3 

	1
	2
	3
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	8
	9
	10
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	12

	23. 
	Будівництво багатофункціона-льного спортивного майданчика на території опорного закладу Орлівський навчально-виховний комплекс “Загальноосвітня шко-ла І-ІІІ ступенів - дитячий садок” 
	2022
	3000,00
	3000,00
	-
	-
	3000,00
	-
	-
	Розвиток фізичної культури та спорту 
	-

	24. 
	Капітальний  ремонт покрівлі будівель Давидовобрідської ЗОШ І-ІІІ ступенів 
	2022
	1798,39
	1798,39
	-
	-
	1798,39
	-
	-
	Створення безпеч-ного освітнього середовища
	-

	25. 
	Капітальний ремонт даху в Ольгівському  Будинку культури Тягинської сільської ради 
	2022
	5000,0
	5000,00
	-
	-
	5000,0
	-
	-
	Створення безпеч-ного освітнього середовища
	-

	26. 
	Капітальний ремонт даху в Одрадокам’янському музеї - бібліотеці Тягинської сільської ради 
	2022
	5000,0
	5000,00
	-
	-
	5000,0
	-
	-
	Створення безпеч-ного освітнього середовища
	-

	27. 
	Капітальний ремонт покрівлі Золотобалківської загальноос-вітньої  школи І-ІІІ ступенів Новоолександрівської сільської ради Херсонської області 
	2022
	1600,0
	1600,00
	-
	-
	1600,00
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів 
	-

	28. 
	Ремонт даху Малоолександрів-ської ЗОШ І-ІІІ ступенів Великоолександрівської селищ-ної ради 
	2022
	2886,1
	2886,1
	-
	-
	2886,1
	-
	-
	Створення безпеч-ного освітнього середовища
	-

	29. 
	Заміна вікон Хрещенківського закладу повної загальної середньої освіти Нововорон-цовської селищної ради 
	2022
	1114,55
	1114,55
	-
	-
	1114,55
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-
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	30. 
	Заміна вікон Малошестер-нянської філії комунального закладу “Високопільський опорнимй заклад повної загальної середньої освіти” Високопільської сільської ради 
	2022
	900,00
	900,00
	-
	-
	900,0
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-

	31. 
	Заміна вікон Новомиколаївської філії комунального закладу “Архангельський опорний заклад повної загальної середньої освіти” Високопіль-ської сільської ради
	2022
	700,00
	700,00
	-
	-
	700,00
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-

	32. 
	Ремонт системи опалення Новобериславської гімназії Бериславської міської ради
	2022
	700,00
	700,00
	-
	-
	700,00
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-

	33. 
	Ремонт системи опалення ко-мунального закладу “Михай-лівська загальноосвітня школа          І-ІІІ ступенів” Новоолександрів-ської сільської ради
	2022
	476,565
	476,565
	-
	-
	476,565
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-
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	34. 
	Ремонт системи опалення Червономаяцького закладу повної загальної середньої освіти Новорайської сільської ради
	2022
	16500,00
	16500,00
	-
	-
	16500,00
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-

	35. 
	Капітальний ремонт покрівлі Дудчанського загальноосвіт-нього об’єднання  “Дитячий садок - школа І-ІІІ ступенів - позашкільний заклад” Милів-ської сільської ради
	2022
	1060,246
	1060,246
	-
	-
	1060,246
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-

	36. 
	Капітальний ремонт покрівлі Осокорівського закладу повної загальної середньої освіти Нововоронцовської селищної ради 
	2022
	3126,170
	3126,170
	-
	-
	3126,170
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-

	37. 
	Капітальний ремонт покрівлі Любимівського закладу повної

загальної середньої освіти Нововоронцовської селищної ради
	2022
	3800,00
	3800,00
	-
	-
	3800,00
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-
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	38. 
	Капітальний ремонт покрівлі  Новорайського опорного закладу повної загальної середньої освіти

Новорайської сільської ради
	2022
	4200,00
	4200,00
	-
	-
	4200,00
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-

	39. 
	Капітальний ремонт покрівлі Великоолександрівської загаль-ноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2 Великоолександрівської сільської ради


	2022
	2089,749
	2089,749
	-
	-
	2089,749
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-

	40. 
	Ремонт спортивного залу Берис-лавського закладу повної загальної середньої освіти №3 Бериславської  міської ради
	2022
	1200,00
	1200,00
	-
	-
	1200,00
	-
	-
	Розвиток фізичної культури та спорту 
	-

	41. 
	Ремонт спортивного залу  Ново-воронцовського закладу повної загальної середньої освіти №2 Нововоронцовської  селищної ради


	2022
	400,00
	400,00
	-
	-
	400,00
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-

	42. 
	Ремонт спортивного майданчику

Бериславського опорного закла-ду повної загальної середньої освіти Бериславської  міської ради
	2022
	3000,00
	3000,00
	-
	-
	3000,00
	-
	-
	Розвиток фізичної культури та спорту 
	-
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	43. 
	Ремонт спортивного майданчику

Раківського закладу повної загальної середньої освіти Бериславської  міської ради


	2022
	1100,00
	1100,00
	-
	-
	1100,00
	-
	-
	Розвиток фізичної культури та спорту 
	-

	44. 
	Будівництво котельні  Новово-ронцовського закладу повної загальної середньої освіти  №2 Нововоронцовської  селищної ради
	2022
	9031,642
	9031,642
	-
	-
	9031,642
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-

	45. 
	Будівництво котельні  Орлівсь-кого навчально-виховного комп-лексу Кочубеївської  сільської ради 


	2022
	9500,00
	9500,00
	-
	-
	9500,00
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-

	46. 
	Капітальний ремонт будівлі Бериславського опорного закла-ду повної загальної середньої освіти Бериславської міської ради
	2022
	3000,00
	3000,00
	-
	-
	3000,00
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-

	47. 
	Капітальний ремонт будівлі  Раківського  закладу повної загальної середньої освіти Бериславської  міської ради


	2022
	1100,00
	1100,00
	-
	-
	1100,00
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-
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	48. 
	Реконструкція електромережі  Качкарівського закладу повної загальної середньої освіти Милівської сільської ради
	2022
	1700,00
	1700,00
	-
	-
	1700,00
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-

	49. 
	 Проведення робіт щодо благоустрою  шкільного подвір’я 

Високівського закладу повної загальної середньої освіти  Тягинської  сільської ради
	2022
	1500,00
	1500,00
	-
	-
	1500,00
	-
	-
	Мінімізація тепло-витрат, забезпечен-ня належного  тем-пературного режи-му, зменшення  зах-ворюваності учнів та вчителів
	-


  Додаток 4

до програми соціально-економічного                         та культурного розвитку Бериславського району на 2022 рік 

ЗАХОДИ,

що необхідно здійснити у 2022  році для досягнення стратегічних цілей розвитку економіки і соціальної сфери району

	№ з/п
	Завдання
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

за виконання
	Обсяги фінансу-вання, всього (тис. грн)
	За джерелами фінансування

	
	
	
	
	
	
	 державний бюджет (тис. грн)
	обласний бюджет (тис. грн)
	місцеві бюджети

(тис. грн)
	кошти корпо-ратив-ного (недер-жав-ного) сектору

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ 
	

	1.1. Якісна освіта для всіх
	

	1. 
	Створення у закладах дошкільної освіти місць для всіх дітей, які  потребують здо-буття дошкільної освіти 
	1.1. Створення додат-кових місць у закладах дошкільної освіти відпо-відно до Дорожньої карти  реалізації стратегічних цілей розвитку освіти Херсонської області  на 2020-2023 роки 
	Протягом року 
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації, міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Розбудова  нового освітнього середо-вища в рамках реалі-зації реформи “Нова українська школа”
	2.1. Підвищення квалі-фікації вчителів початко-вих класів, які працював-тимуть в умовах Нової Української школи, викла-дачів інтегрованих курсів природничих дисциплін
	Протягом року 
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації, міська, селищні, сільські ради 
	55,00
	-
	-
	55,00
	-
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	3. 
	Забезпечення безпеч-ного та якісного харчування дітей в закладах освіти райо-ну 
	3.1. Забезпечення без-коштовним та якісним харчуванням усіх здобува-чів освіти 1-4 класів закладів освіти району
	Протягом року 
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації, міська, селищні, сільські ради 
	28900,00
	-
	-
	28900,00
	-

	4. 
	Підтримка та розви-ток військово-патріо-тичного напряму по-зашкільної освіти
	4.1. Організація роботи  військово-патріотичних гуртків  у закладах поза-шкільної освіти району 
	Протягом року 
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації, міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2 . Охорона здоров’я та здоровий спосіб життя

	Розвиток медичної  галузі

	1. 
	Забезпечення  якіс-ною та доступною первинною медико-санітарною допомо-гою сільського насе-лення 
	1.1. Упорядкування орга-нізації надання медико-санітарної допомоги в населених пунктах, заклади охорони здоров’я яких не укомплектовані лікарями та молодшим медичним персоналом з медичною освітою
	Протягом року 
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.2. Ефективне вико- ристання наявного кадро-вого потенціалу на укомп-лектування закладів охоро-ни здоров’я району медич-ними кадрами - випускни-ками вищих медичних закладів та шляхом  перемі-щення медичних праців-ників району 
	Протягом року
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.3. Забезпечення служ-бовим автотранспортом  лікарів лікарських амбула-торій
	Протягом року
	
	-
	-
	-
	-
	-
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	2. 
	Забезпечення  якіс-ною, доступною спе-ціалізованою та висо-коспеціалізованою медичною допомогою населення району
	2.1. Покращення мате-ріально-технічної бази  медичних закладів району 


	Протягом року
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	Розвиток фізичної культури та спорту 

	1. 
	Пропаганда здорово-го способу життя  та популяризація фізич-ної культури  і спорту
	1.1. Проведення район-них спортивних змагань з видів спорту, визнаних в Україні 
	Протягом року 
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 
	70,00
	-
	-
	70,00
	-

	
	
	1.2. Забезпечення підго-товки  та участі спортс-менів району різних вікових груп в обласних та всеукраїнських змаган-нях
	
	
	260,00
	-
	-
	260,00
	-

	2. 
	Формування  інфраст-руктури  загальнодос-тупних спортивних споруд за місцем проживання, у міс-цях масового відпо-чинку громадян, при-ведення їх у відпо-відність із сучасними  стандартами 
	2.1. Реалізація  у районі державних і приватних інвестиційних проєктів   щодо будівництва сучас-них  спортивних майдан-чиків із штучним  покрит-тям
	Протягом року 
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 


	3800,2
	3623,1
	-
	177,1
	-

	3. 
	Забезпечення розвит-ку олімпійських, па-раолімпійських, деф-олімпійських, неолім-пійських видів спорту
	Участь збірних команд державних службовців та органів місцевого само-врядування  у спарта-кіадах обласного та  районного значення і ство-рення належних умов
	Протягом року
	Відділи районної державної адмініст-рації: освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту,  фінансовий; міська, селищні та сільські ради 
	30,0
	-
	-
	30,0
	-
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	1.3. Розвиток культурного та духовного середовища, збереження  та популяризація культурної спадщини 
	

	1. 
	Відродження та роз-виток народних тра-дицій, культури і мистецтв  національ-них та етнічних мен-шин, що проживають на території району 
	1.1. Сприяння  у прове-денні культурно-мистець-ких фестивалів,  конкур-сів, концертів, днів  націо-нальних  культур,  виста-вок  декоративно-приклад-ного та образотворчого мистецтва
	Протягом року 
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 


	840,00
	-
	-
	840,00
	-

	
	
	1.2. Надання допомоги у створенні колективів художньої    самодіяльнос-ті етнічних   спільнот   та   придбанні національних  костюмів,  музичних  інст-рументів,   технічного   та освітлювального облад-нання
	Протягом року
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 


	700,00
	-
	-
	700,00
	-

	2. 
	Збереження націо-нальних традицій та звичаїв. Забезпечення розвитку творчого потенціалу та куль-турного простору району
	2.1. Участь у святкових та представницьких заходах 
	Протягом року 
	Відділ  освіти,  охоро-ни здоров’я, культури , молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищні, сільській ради 
	15,0
	-
	-
	15,0
	-
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	1.4. Забезпечення населення якісними комунальними послугами

	1. 
	Поліпшення якості житлово-комуналь-них послуг для всіх верств населення 
	1.1. Проведення робіт з будівництва, реконструк-ції, капітального, поточ-ного ремонтів об’єктів та споруд централізованого водопостачання та водо-відведення
	Протягом року 
	Відділ інфраструк-тури, містобудування та архітектури, житло-во-комунального гос-подарства, екології районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради   


	1103,0
	-
	-
	1103,0
	-

	
	
	1.2. Реконструкція та мо-дернізація об’єктів кому-нальної теплоенергетики  та закладів бюджетної сфери з впровадженням енергозберігаючих техно-логій та обладнання
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.3. Забезпечення благо-устрою населених пунктів району
	
	
	1700,0
	-
	-
	1700,0
	-

	
	
	1.4.  Проведення реконст-рукції водогону  “Джерело 2-87” протяжністю 4,9 км,                     що знаходиться в с. Черво-ний Маяк Бериславського району Херсонської облас-ті
	
	
	5 392,4
	4 853,1
	-
	539,2
	-

	
	
	1.5. Проведення капіталь-ного ремонту водопро-відної мережі с. Милове (вулиці Бериславська, Івана Франка, Лесі Українки, Шкільна, Робоча (част-ково), провулки Жовтне-вий та Молодіжний) Бериславського району Херсонської області
	
	
	1 465,7
	1 319,1
	-
	146,6
	-
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	1.6. Проведення моніто-рингу розрахунків насе-лення за спожиті житлово-комунальні послуги
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Забезпечення ство-рення ефективного власника житла
	2.1. Стимулювання ефек-тивного власника житла, залучення мешканців бага-токвартирних житлових будинків до управління своїм майном
	Протягом 

року
	Відділ інфраструк-тури, містобудування та архітектури, житло-во-комунального гос-подарства, екології районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради   
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5. Підвищення рівня енергоефективності 

	1. 
	Впровадження у бюджетній і кому-нальних сферах сис-темного підходу до реалізації політики  підвищення енерго-ефективності 
	1.1. Проведення робіт з термосанації та термо-модернізації закладів со-ціально-бюджетної сфери 
	Протягом року 
	Відділ інфраструк-тури, містобудування та архітектури, житло-во-комунального гос-подарства, екології районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради   
	23617,11


	-
	-
	23617,11
	-

	
	
	1.2. Проведення робіт з реконструкції, технічного переоснащення, доосна-щення, заміни, встанов-лення нових котлів з метою скорочення  спожи-вання  паливно-енерге-тичних ресурсів 
	Протягом року 
	Відділ інфраструк-тури, містобудування та архітектури, житло-во-комунального гос-подарства, екології районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради   
	45239,85
	-
	-
	45239,85
	-
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	2. 
	Зменшення  витрат паливно-енергетич-них ресурсів
	2.1. Стимулювання на-селення  об’єднання спів-власників  до впроваджен-ня  енергоефективних заходів
	Протягом року 
	Відділ інфраструк-тури, містобудування та архітектури, житло-во-комунального гос-подарства, екології районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради   
	-
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Розширення  сфери впровадження аль-тернативних видів палива
	3.1. Заміщення  традицій-них джерел енергопос-тачання альтернативними видами палива
	Протягом року 
	Відділ інфраструк-тури, містобудування та архітектури, житло-во-комунального гос-подарства, екології районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради   
	-
	-
	-
	-
	-

	4. 
	Впровадження  захо-дів з енергозбере-ження у зовнішньому освітленні населених пунктів та житловому фонді
	4.1. Збільшення  кількості енергозберігаючих джерел світла у зовнішньому освітленні населених пунктів району
	Протягом року 
	Відділ інфраструк-тури, містобудування та архітектури, житло-во-комунального гос-подарства, екології районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради   
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6. Створення умов для якісного, комфортного та безпечного  життя людей 

	Розвиток молодіжної інфраструктури, підтримка соціальних проєктів з розвитку молоді, її національно-патріотичне виховання

	1. 
	Розвиток молодіжної інфраструктури - створення комфорт-ного середовища для розвитку молоді в громаді
	1.1. Проведення заходів спрямованих на  популя-ризацію здорового спосо-бу життя та профілактика негативних явищ в моло-діжному середовищі (про-ведення заходів та акцій до Дня профілактики туберкульозу, Дня бо-ротьби з тютюнопалінням, Дня боротьби зі СНІДом)
	Протягом року 
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 


	-
	-
	-
	-
	-
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	1.2. Формування грома-дянської позиції і націо-нально-патріотичне вихо-вання - здійснення захо-дів, спрямованих на відродження національно-патріотичного виховання, утвердження громадян-ської свідомості і активної життєвої позиції, розвитку духовності, моральності та формування загально-людських життєвих прин-ципів молоді
	Протягом року 
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 


	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.3. Здійснення  заходів, спрямованих на популя-ризацію та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді, формування та пропагу-вання здорового й безпеч-ного способу життя, про-філактики негативних явищ у молодіжному середовищі, а також створення умов та здійснення заходів з метою формування та реалізації культурних потреб молоді
	Протягом року 
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 


	-
	-
	-
	-
	-

	Підтримка дітей та сім’ї

	1. 
	Підтримка родини при народженні
	1.1. Надання психоло-гічної підтримки  жінкам під час  обстеження  вагітних жінок
	Протягом року 
	Міська, селищні                  та сільські ради                    
	-
	-
	-
	-
	-
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	2. 
	Формування  внут-рішньої культури взаємин молоді у сім’ї та соціальному середовищі, форму-вання позитивної моделі сімейного життя і сімейних цінностей молоді 
	2.1. Сприяння розв’я-занню проблем домаш-нього насильства та/або насильства з ознакою статі й гендерної нерівності у суспільстві
	Протягом року 
	Управління соціаль-ного захисту населен-ня районної державної адміністрації; міська, селищні та сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2.2. Проведення інфор-маційно-просвітницьких заходів з питань попе-редження домашнього насильства 
	Протягом року 
	Управління соціаль-ного захисту населен-ня районної державної адміністрації; міська, селищні та сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2.3. Надання кваліфі-кованої допомоги  потер-пілим від торгівлі людьми та дієвої допомоги сім’ям, де існує реальна загроза або є факти вчинення домашнього насильства 
	Протягом року 
	Управління соціаль-ного захисту населен-ня районної державної адміністрації; міська, селищні та сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	3. ,
	Сприяння усиновлен-ню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклу-вання
	3.1. Проведення заходів щодо інформаційно-роз’яснювальної  роботи  та пропаганди  пріоритет-ної форми влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Протягом року 
	Служба у справах дітей районної держав-ної адміністрації; місь-ка, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	3.2. Участь у  проведен-ні масових заходах з питань захисту прав дітей (День захисту дітей, День усиновлення, Всесвітній день дитини, новорічні та різдвяні свята)
	Протягом року 
	Служба у справах дітей районної держав-ної адміністрації; місь-ка, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-
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	Соціальний захист населення 

	1. 
	Поліпшення соціаль-но-побутових умов малозабезпечених верств населення, ветеранів, осіб з інва-лідністю
	1.1. Надання матеріаль-ної допомоги малозабезпе-ченим верствам населен-ня, ветеранам
	Протягом року 
	Управління соціаль-ного захисту населен-ня районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради  
	803,8
	-
	-
	803,8
	-

	
	
	1.2. Продовження робо-ти територіальних центрів  соціального обслуговуван-ня (надання соціальних послуг), центрів надання соціальних послуг терито-ріальних громад щодо  виявлення громадян, які потребують соціального обслуговування 
	Протягом року
	Управління соціаль-ного захисту населен-ня районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради  
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.3. Розширення перелі-ку  соціальних послуг, які надаються громадянам те-риторіальними  центрами   соціального обслуговуван-ня (надання соціальних послуг), центрами надання соціальних послуг  терито-ріальних громад із запро-вадження інноваційних мо-делей соціальної роботи (соціально-педагогічні послуги “Університет третього віку”)
	Протягом року
	Управління соціаль-ного захисту населен-ня районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради  
	-
	-
	-
	-
	-

	Цифровізація публічних послуг  та удосконалення системи надання адміністративних послуг 

	1.
	 Створення зручних і доступних  умов для  отримання громадя-нами, фізичними та юридичними особами адміністративних послуг
	1.1.  Сприяння  розширен-ню мережі центрів надання адміністративних послуг в територіальних громадах району
	Протягом року 
	Відділ  економіки та агропромислового роз-витку  районної дер-жавної адміністрації; міська, селищні, сіль-ські ради 
	-
	-
	-
	-
	-
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	2. 
	Сприяння належному забезпеченню функ-ціонування  центру надання адміністра-тивних послуг, мак-симальне наближення послуг до громадян
	2.1. Організація заходів із впровадження інформа-ційних технологій у сферу  надання адміністративних послуг в районі шляхом поетапного переходу  до надання адміністративних послуг в електронному форматі 
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового роз-витку  районної дер-жавної адміністрації; міська, селищні, сіль-ські ради  
	-
	-
	-
	-
	-

	Розвиток ринку праці та підвищення  рівня зайнятості  населення 

	1. 
	Збереження кадрово-го потенціалу району 
	1.1.  Підвищення  рівня конкурентоспроможності населення шляхом здійс-нення професійної  підго-товки, перепідготовки, підвищення кваліфікації безробітного  та зайня-того населення 
	Протягом року 
	Бериславська, Велико-олександрівська, Висо-копільська, Новово-ронцовська  районні філії Херсонського обласного центру зайнятості; міська, селищні, сільські ради   
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.2. Сприяння самозай-нятості населення  безро-бітних шляхом профкон-сультаційної роботи, від-повідного навчання осно-вам підприємницької дія-льності та стимулювання відкриття власного бізнесу
	Протягом року 
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом 

	1. 
	Організація та забез-печення фінансуван-ня заходів з розроб-лення (оновлення) містобудівної доку-ментації 
	1.1. Забезпечення пода-льшого оновлення місто-будівної документації
	Протягом року
	Відділ  інфраструк-тури, містобудування та архітектури, жит-лово-комунального господарства, екології районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради                
	-
	-
	-
	-
	-
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	2. 
	Забезпечення консти-туційного права гро-мадян на поліпшення житлових умов, у першу чергу сімей загиблих військово-службовців та учас-ників АТО, внут-рішньо переміщених осіб, які переселилися з тимчасово окупо-ваної території Украї-ни та районів про-ведення АТО, та інших категорій, в рамках реалізації державних і місцевих житлових програм
	2.1. Забезпечення фінансу-вання в необхідних обся-гах з місцевих бюджетів програми індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення житлових умов сільського населення “Власний дім” на 2021-2025 роки
	Протягом року
	Відділ  інфраструк-тури, містобудування та архітектури, жит-лово-комунального господарства, екології районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради                
	2400,0
	1800,0
	-
	600,0
	-

	2. ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ЕКОНОМІКИ 

	2.1. Розвиток високотехнологічного  сільськогосподарського виробництва

	1. 
	Розвиток високопро-дуктивного агропро-мислового виробницт-ва та зрошуваного землеробства
	1.1.  Збільшення  вало-вого виробництва сіль-ськогосподарської про-дукції
	Протягом року 


	Відділ економіки та агропромислового розвитку районної державної  адмініст-рації, сільськогоспо-дарські підприємства району; міська, селищні та сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	2. 
	
	1.2. Створення інвести-ційної онлайн-платформи, з продажу продукції сіль-госптоваровиробників
	Протягом року 
	Відділ економіки та агропромислового розвитку районної державної адмініст-рації; міська, селищні, сільські ради 
	250,0
	-
	-
	25,0
	225,0
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	1.3. Сприяння раціона-льному використанню природних ресурсів, забезпечивши дотримання науково-обгрунтованих сівозмін, екологічних нормативів
	Протягом року 


	Відділ економіки та агропромислового роз-витку районної дер-жавної  адміністрації, сільськогосподарські підприємства району; міська, селищні та сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.4.  Забезпечення під-готовки високорепродук-тивного насіння ярих зернових, придбання міне-ральних добрив для про-ведення весняно-польових робіт
	Протягом року 


	Відділ економіки та агропромислового роз-витку районної дер-жавної  адміністрації, сільськогосподарські підприємства району; міська, селищні та сільські ради
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.5. Збільшення вироб-ництва овочів та фруктів
	Протягом року 


	Відділ економіки та агропромислового роз-витку районної дер-жавної  адміністрації, сільськогосподарські підприємства району; міська, селищні та сільські ради
	-
	-
	-
	-
	-



	2. 
	Підвищення ефектив-ності та надійності функціонування зро-шувальних систем
	2.1. Сприяння проведенню реконструкції та віднов-ленню зрошувальних мереж району 
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового роз-витку районної дер-жавної  адміністрації, сільськогосподарські підприємства району; міська, селищні та сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-
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	2.2. Доведення площ краплинного зрошення овочів у 2022 році                  до 1700 га
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового роз-витку районної дер-жавної  адміністрації, сільськогосподарські підприємства району; міська, селищні та сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Сприяння підтримці особистих селянських господарств населен-ня з метою збіль-шення виробництва тваринницької про-дукції  в усіх  катего-ріях господарств 
	3.1. Впровадження сучас-них енергозберігаючих технологій утримання та годівлі тварин
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового роз-витку районної дер-жавної  адміністрації, сільськогосподарські підприємства району; міська, селищні та сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	3.2. Реалізація державної політики щодо надання фінансової підтримки галузі тваринництва (спе-ціальної бюджетної дота-ції за вирощування молод-няку великої рогатої худоби, який народився у господарствах фізичних осіб)
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового роз-витку районної дер-жавної  адміністрації, сільськогосподарські підприємства району; міська, селищні та сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	3.3. Організація  роботи щодо забезпечення вико- ристання  спеціальної бюджетної дотації за наяв-ні бджолосім’ї як у фізичних осіб, так і у суб’єктів  господарюван-ня, які є їх власниками
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового роз-витку районної дер-жавної  адміністрації, сільськогосподарські підприємства району; міська, селищні та сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-
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	4. 
	Сприяння розвитку земельних та майно-вих орендних відно-син шляхом здійснен-ня  розрахунків у грошовій формі  
	4.1. Проведення роботи  з сільськогосподарськими підприємствами району щодо здійснення  розра-хунків  за оренду земель-них часток, паїв та майна у грошовій формі
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового роз-витку районної дер-жавної  адміністрації, сільськогосподарські підприємства району; міська, селищні та сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Забезпечення продо-вольчої безпеки регіону
	5.1. Забезпечення форму-вання регіональних ресур-сів продовольчого зерна на 2021/22 маркетинго-вий рік у кількості                  6,8 тис. тонни
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового роз-витку районної дер-жавної  адміністрації, сільськогосподарські підприємства району; міська, селищні та сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2. Розвиток промислового комплексу

	1. 
	Забезпечення стабіль-ного функціонування та розвитку промис-лового виробництва          в районі і підвищення його конкурентних можливостей


	1.1. Забезпечення підго-товки та організація презентацій продукції переробних підприємств у рамках рекламних заходів
	Протягом року 


	Відділ економіки та агропромислового роз-витку  районної дер-жавної адміністрації; міська, селищні, сіль-ські ради  
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.2. Залучення провідних промислових підприємств району до вітчизняних та міжнародних промоцій- них заходів (виставки, ярмарки, форуми, конфе-ренції, семінари тощо)
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового розвитку районної державної адмініст-рації;  міська, селищні, сільські ради, промислові підприємства району 
	-
	-
	-
	-
	-
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	2. 
	Насичення споживчо-го ринку якісними продуктами харчуван-ня власного вироб-ництва 
	2.1. Удосконалення та оновлення асортименту харчових продуктів відповідно до попиту споживачів
	Протягом року 


	Відділ економіки та агропромислового роз-витку районної дер-жавної адміністрації;  міська, селищні, сіль-ські ради, промислові підприємства району               
	-
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Збільшення обсягів виробництва промис-лової продукції
	3.1. Сприяння  ефективній роботі всіх підприємств району з використанням важелів впливу віднесе-них до повноважень місцевих органів влади та органів місцевого само-врядування
	Протягом року 
	Відділ економіки та агропромислового роз-витку районної дер-жавної адміністрації;  міська, селищні, сіль-ські ради, промислові підприємства району 
	-
	-
	-
	-
	-

	4. 
	Сприяння у створенні індустріальних парків, реалізація на території району інвестиційних проєктів 
	4.1. Надання допомоги у створенні індустріальних парків на територіях промислових підприємств району, реалізація інвес-тиційних проєктів у промисловій галузі
	Протягом року 
	Відділ економіки та агропромислового розвитку районної державної адмініст-рації; міська, селищні, сільські ради, промислові підприємства району 
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3. Створення умов для розвитку малого та середнього підприємництва. Регуляторна політика

	1.
	Поліпшення бізнес-клімату та створення сприятливого середо-вища для ведення бізнесу, умов для розвитку підприєм-ницької діяльності
	1.1. Сприяння розвитку діалогу між владою та бізнесом
	Протягом року 
	Відділ економіки та агропромислового розвитку  районної державної адмініст-рації; міська, селищні, сільські ради   
	-
	-
	-
	-
	-
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	1.2. Проведення засідань координаційної ради з питань розвитку підп-          риємництва при районній державній адміністрації, засідань за “круглим столом” з питань розвитку малого та середнього підприємництва в районі
	Протягом року 
	Відділ економіки та агропромислового роз-витку  районної дер-жавної адміністрації; міська, селищні, сіль-ські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.3. Організація та проведення Дня підприєм-ця з відзначенням кращих суб’єктів підприємницької діяльності району
	Протягом року 
	Відділ економіки та агропромислового роз-витку  районної дер-жавної адміністрації; міська, селищні, сіль-ські ради 
	5,0
	-
	-
	5,0
	-

	
	
	1.4. Сприяння залученню до підприємницької діяль-ності жителів сільської місцевості, молоді, внут-рішньо переміщених осіб, учасників антитерорис-тичної операції та розви-ток соціально орієн-тованого підприємництва
	Протягом року
	Бериславська, Велико-олександрівська, Ви-сокопільська, Ново-воронцовська  районні філії Херсонського обласного центру зай-нятості, відділ економіки та агропромислового роз-витку  районної дер-жавної адміністрації
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.5. Організація засідань                          у форматі “круглих столів”  з метою інформу-вання суб’єктів підприєм-ництва  про нові законо-давчі акти, що стосуються їх діяльності
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового роз-витку  районної дер-жавної адміністрації,  Бериславська держав-на податкова інспекція Головного управління ДПС у Херсонській області, Автономній Республіці Крим та            м. Севастополі,  міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-
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	2.
	Забезпечення вико-нання Закону України “Про засади держав-ної регуляторної полі-тики у сфері госпо-дарської діяльності”
	2.1. Здійснення заходів із відстеження ефективності регуляторних актів, їх перегляд на підставі отриманих звітів або за необхідністю
	Протягом року
	Розробники регуля-торних актів, відділ економіки та агропро-мислового розвитку  районної державної адміністрації 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2.2. Оприлюднення проєк-тів регуляторних актів для отримання зауважень і пропозицій від зацікав-лених осіб, залучення бізнес-спільноти до регу-ляторних процесів, забез-печення участі підприєм-ців у підготовці й обгово-ренні проєктів норматив-но-правових актів місце-вого рівня
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового розвитку  районної державної адмініст-рації
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4. Інвестиційна діяльність. Створення сприятливих умов для інвестиційної привабливості та зовнішньоекономічна політика

	1. -
	Покращення інвести-ційного клімату райо-ну, створення пере-          думов для формування конкурентоспромож-ного і позитивного міжнародного еконо-мічного та інвести-ційного іміджу


	1.1. Постійне оновлення існуючої бази даних інвестиційних проєктів (пропозицій), вільних земельних ділянок та вільних виробничих площ для просування та подальшого інформатив-ного наповнення офіцій-ного вебсайту районної державної адміністрації, інвестиційного вебпор-талу Херсонської області
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового розвитку  районної державної адмініст-рації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-
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	1.2. Участь у обласних семінарах, конференціях, засіданнях за “круглим столом”, зустрічах, інших публічних заходах з ме-тою презентації інвес-тиційного потенціалу району, інвестиційно-привабливих об’єктів  за участю потенційних інвесторів та представ-ників іноземних держав  в Україні
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового розвитку  районної державної адмініст-рації; міська, селищні, сільські ради 
	-


	-


	-


	-
	-

	2. 
	
	1.3. Участь   офіційних делегацій від районної  державної адміністрації  та бізнесу в міжнародних заходах, які проводяться  в Україні, забезпечення проведення презентації району
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового розвитку  районної державної адмініст-рації; міська, селищні, сільські ради 
	10,0
	-
	-
	10,0
	-

	3. 
	Досягнення високого рівня інвестиційної привабливості району з метою збереження внесених та залучення додаткових інвести-ційних ресурсів у соціально-економічну сферу
	2.1. Участь  у візитах делегації області  до регіо-нів - потенційних партне-рів Херсонщини для обго-ворення  можливостей та встановлення міжрегіона-льних відносин
	Протягом року 
	Відділ економіки та агропромислового розвитку  районної державної адмініст-рації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	4. 
	
	2.2. Виготовлення та оновлення презентаційних матеріалів про інвести-ційний потенціал району
	Протягом року 
	Відділ економіки та агропромислового розвитку  районної державної адмініст-рації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-
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	2.3. Участь у щорічному Міжнародному інвести-ційному форумі “Таврій-ські горизонти: приваб-ливість, співпраця, інвес-тиції, економічний розви-ток” 
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового розвитку  районної державної адмініст-рації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Забезпечення стійкого зростання обсягу над-ходження інвестицій в економіку району
	3.1. Сприяння і супро-водження інвестиційних проектів, що реалізуються у районі та мають вагоме економічне і соціальне значення
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового розвитку  районної державної адмініст-рації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	6. 
	Організація  комп-лексної роботи з питань євроінтеграції
	4.1. Проведення  у районі  Дня Європи, днів держав - членів ЄС та  регіонів-партнерів
	Протягом року
	Відділи районної державної адмініст-рації: освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту,  економіки та агропро-мислового розвитку
	5,0
	-
	-
	5,0
	-

	2.5. Розвиток туристичного потенціалу

	1. 
	 Створення умов для промоції туристич-ного продукту 
	1.1. Участь у презента-ційних туристичних захо-дах регіонального, націо-нального  рівнів (форуми, конгреси, виставки, кон-ференції, “круглі столи” тощо)
	Протягом року 
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 
	56,00
	-
	-
	56,00
	-

	
	
	1.2. Участь у проведен-ні маркетингових турис-тичних майстерень “Днів Херсонщини” в інших регіонах України  для представників турис-тичних компаній 
	Протягом року
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-


Продовження додатка 4 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	1.3. Представлення  ту-ристичного потенціалу району  на національних і міжнародних туристичних заходах презентаційного та виставково-ярмарко-вого спрямування 
	Протягом року
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 


	-
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Створення умов для  розвитку внутріш-нього туризму 
	2.1. Маркування  турис-тичних маршрутів 
	Протягом року
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 
	150,00
	-
	-
	150,00
	-

	
	
	2.2. Сприяння розвитку  об’єктів історико-культур-ної спадщини, інших туристично привабливих об’єктів
	Протягом року
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	2.6. Розвиток логістично-транспортного потенціалу, покращення стану автомобільних доріг 

	1. 
	Створення в районі належної дорожньо-транспортної інфраст-руктури для задово-лення потреб еконо-мічного розвитку району та підвищення якості життя його мешканців
	1.1. Проведення  ремонту автомобільних доріг зага-льного користування міс-цевого значення, вулиць і доріг комунальної влас-ності в населених пунктах
	Протягом року
	Відділ інфраструк-тури, містобудування та архітектури, жит-лово-комунального господарства, екології районної державної адміністрації, філія “Бериславський райавто-дор” ДП “Херсон-ський облавтодор”  ВАТ “ДАК  “Автомо-більні дороги України”; міська, селищні, сільські ради                        
	14414,0
	10414,0
	-
	4000,0
	-

	
	
	1.2. Залучення технічних засобів підприємств райо-ну для обслуговування доріг  в осінньо-зимовий період
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
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	2. 
	Підвищення безпеки та поліпшення якості надання автотранс-портних послуг насе-ленню району


	2.1. Покращення транс-портного обслуговування  сільських населених пунк-тів району
	Протягом року
	Відділ інфраструк-тури, містобудування та архітектури, жит-лово-комунального господарства, екології районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради               
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2.2. Контроль за роботою автоперевізників району, дотримання ними вимог Закону України “Про авто-мобільний транспорт”, Правил надання послуг пасажирського автомо-більного транспорту, ліцен-зійних умов
	Протягом року
	
	-
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Забезпечення  стабіль-ної роботи транспор-ту та транспортного обслуговування меш-канців усіх населених пунктів району
	3.1. Проведення прозорих конкурсів з визначення автомобільного перевіз-ника пасажирів на автобусних  маршрутах загального користування, що не виходять за межі територіальних громад  
	Протягом року
	Відділ інфраструк-тури, містобудування та архітектури, жит-лово-комунального господарства, екології районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради               
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	3.2. Залучення  до обслу-говування автобусних маршрутів загального користування транспорт-них засобів, обладнаних для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями
	Протягом року
	Відділ інфраструк-тури, містобудування та архітектури, жит-лово-комунального господарства, екології районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради               
	-
	-
	-
	-
	-
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	2.7. Споживчий ринок, торгівля 

	1. 
	Задоволення  потреб населення, зокрема малозабезпечених верств, у високоякіс-них товарах за доступними цінами


	1.1. Налагодження взаємо-дії між підприємствами торгівлі та місцевими товаровиробниками в частині відведення у продовольчих магазинах спеціалізованих відділів (відділів, куточків) з продажу товарів, що виробляються підприєм-ствами району, за доступ-ними цінами та щодо наявності в них відповід-ної інформації для покупців
	Протягом року
	Відділ економіки та агропромислового ровитку  районної дер-жавної адміністрації; міська, селищні, сіль-ські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Сприяння  насиченню торговельної мережі продукцією місцевих товаровиробників
	2.1. Сприяння відкриттю місцевими товаровироб-никами торгових точок з продажу товарів власного виробництва
	Протягом року
	Відділ економіки  та агропромислового розвитку  районної державної адмініст-рації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2.2. Сприяння та забезпечення участі місце-вих товаровиробників  у виставкових,  виставково-ярмаркових заходах між-народного, загальнодер-жавного, національного та міжрегіонального значен-ня
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Забезпечення взаємо-дії державних органів, органів місцевого са-моврядування, гро-мадських об’єднань споживачів, представ-ників бізнесу у сфері здійснення захисту споживачів
	3.1. Проведення інформа-ційно-просвітницької діяльності серед населен-ня через засоби масової інформації та інтернет-сайти щодо роз’яснення норм і положень законо-давства про захист прав споживачів
	Протягом року
	Відділ економіки  та агропромислового розвитку  районної державної адмініст-рації; міська, селищні, сільські ради  
	-
	-
	-
	-
	-


Продовження додатка 4 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	3.2. Надання методично-консультативної допомоги суб’єктам господарюван-ня з питань, які стосу-ються правових відносин у сфері захисту прав споживачів
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	3. ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ТЕХНОГЕННА  БЕЗПЕКА ТА ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ 

	3.1. Екологічна безпека, удосконалення поводження з твердими побутовими відходами

	1. 
	Зменшення викидів неочищених стічних вод у навколишнє середовище 
	1.1. Реалізація проєктів                по  реконструкції очисних споруд у м. Берислав                   та смт Високопілля 
	Протягом року 
	Відділ  інфраструк-тури, містобудування та архітектури, житло-во-комунального гос-подарства, екології ра-йонної державної ад-міністрації, Берислав-ська міська та Висо-копільська селищна ради 
	79634,9
	40567,1
	-
	39067,8
	-

	2. 
	Впровадження  роздільного збирання та сортування відходів
	2.1. Реалізація  проєкту будівництва комплексу по сортуванню побутових відходів у м.Берислав Херсонської області                  (за межами населеного пункту)
	Протягом року
	Відділ  інфраструк-тури, містобудування та архітектури, житло-во-комунального гос-подарства, екології районної державної адміністрації, міська рада 
	26211,0
	23539,4
	-
	2671,6
	-

	3.2. Забезпечення цивільного захисту населення
	

	1. 
	Створення  оператив-ного матеріального резерву для забезпе-чення  запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуа-цій
	1.1. Створення резерву пально-мастильних мате-ріалів на  попередження та ліквідацію аварій та аварійних ситуацій, нас-лідків несприятливих погодних умов  в осінньо-зимовий період   та  забез-печення гасіння пожеж, здійснення  заходів щодо охорони життя та здоров’я людей, збереження мате-ріальних цінностей  та довкілля від пожеж та інших  стихійних  та техногенних лих
	Протягом року
	Відділ з питань оборонної, мобіліза-ційної роботи, цивіль-ного захисту та взаємодії з право-охоронними органами районної державної адміністрації, 2 ДПРЗ Головного управління ДСНС України  у Херсонській області; міська, селищні, сільські ради 
	70,0
	-
	-
	70,0
	-
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	1.2. Створення резерву пально-мастильних мате-ріалів на заходи з протидії розповсюдженню на  ко-ронавірусну хворобу насе-лення району, а саме: здійснення  обробки транспорту, доріг, зупи-нок на територіях терито-ріальних громад, споруд прилеглих територій  місць проживання та місць роботи хворих осіб
	Протягом року
	Відділ з питань обо-ронної, мобілізацій-ної роботи, цивіль-ного захисту та взає-модії з правоохорон-ними органами район-ної державної адмі-ністрації, 2 ДПРЗ Го-ловного управління Державної служби України  з надзвичай-них ситуацій у Херсонській області; міська, селищні, сільські ради 
	70,0
	-
	-
	70,0
	-

	
	
	1.3. Створення резерву пально-мастильних мате-ріалів для  запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій, пов’язаних    з пожежами


	Протягом року
	Відділ з питань обо-ронної, мобілізацій-ної роботи, цивіль-ного захисту та взає-модії з правоохорон-ними органами район-ної державної адмі-ністрації, 2 ДПРЗ Го-ловного управління Державної служби України  з надзвичай-них ситуацій у Херсонській області; міська, селищні, сільські ради 
	70,0
	-
	-
	70,0
	-

	4. ЕФЕКТИВНЕ УПРАВЛІННЯ У СФЕРІ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

	4.1.Регіональна політика. Розвиток самодостатніх та спроможних територіальних громад

	1.
	Розвиток  самодостат-ніх територіальних громад 
	1.1. Сприяння  участі територіальних громад у державних програмах, програмах міжнародної технічної допомоги, акти-візація співпраці з донор-ськими організаціями щодо залучення коштів для фінансування інвестицій-них програм та проєктів розвитку територій
	Протягом року 
	Відділ економіки та агропромислового розвитку районної державної адмініст-рації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-
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	4.2. Наповнення бюджету, оптимізація і контроль бюджетних витрат  

	1. 
	Забезпечення ефек-тивної взаємодії міс-цевих органів вико-навчої влади, органів місцевого самовряду-вання та контро-люючих органів щодо наповнення бюджетів усіх рівнів відповідно до показників еконо-мічного розвитку територій
	1.1. Систематичне  прове-дення моніторингу над-ходжень податків і зборів у  розрізі місцевих бюдже-тів та видів платежів, аналізу всіх випадків зниження надходжень у порівнянні з відповідним періодом 2021 року                та вжиття заходів для виправлення ситуації
	Протягом року 
	Фінансовий відділ районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.2. Запровадження сис-темної роботи комісій по наповненню місцевих бюджетів з питань, пов’я-заних із легалізацією трудових відносин та заробітної плати
	Протягом року 
	Фінансовий відділ районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.3. Стовідсоткове вико-нання планів по стягненню податків, зборів та обов’язкових платежів до державного бюджету
	Протягом року 
	Фінансовий відділ районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.4. Скорочення існуючої податкової заборгованості до бюджетів усіх рівнів
	Протягом року 
	Фінансовий відділ районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-
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	4.3. Підвищення обороноздатності району

	1. 
	Матеріально-технічне забезпечення заходів територіальної оборо-ни району та польова підготовка підрозділів територіальної обо-рони до виконання завдань за призна-ченням
	1.1. Перевезення особо-вого складу підрозділів територіальної оборони при проведенні з ними занять та навчань
	Протягом  року
	Відділ з питань оборонної, мобіліза-ційної роботи, цивіль-ного захисту та взає-модії з правоохорон-ними органами район-ної державної адмі-ністрації, районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Організація збору та прибуття громадян, які призвані за мобі-лізацією, до облас-ного пункту збору                           (м. Херсон, вул. Паро-возна, 36)
	2.1. Придбання пально-мастильних матеріалів для здійснення  збору та пос-тавки мобілізаційних військовослужбовців до обласного пункту збору
	Під час проведен-ня заходів мобілізації
	Відділ з питань оборонної, мобілі-заційної роботи, циві-льного захисту та взаємодії з право-охоронними органами районної державної адміністрації, район-ний територіальний центр комплектуван-ня та соціальної підтримки; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-
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	3.
	Організація збору  та прибуття громадян, які надали згоду служити у Збройних Силах України за контрактом до облас-ного пункту збору (м.Херсон, вул. Паро-возна, 36)
	3.1. Придбання пально-мастильних матеріалів для здійснення збору та поставки військовослуж-бовців Збройних Сил України за контрактом до обласного пункту збору 
	Протягом року 
	Відділ з питань оборонної, мобіліза-ційної роботи, цивіль-ного захисту та взаємодії з правоохо-ронними органами районної державної адміністрації, район-ний територіальний центр комплектування та соціальної підтрим-ки; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Організація збору та прибуття резервістів, які призвані на нав-чальні збори, до обласного пункту збору (м.Херсон,             вул. Паровозна, 36
	4.1.  Придбання пально-мастильних матеріалів  для збору та поставки призваних резервістів до обласного пункту збору 
	Протягом року 
	Відділ з питань обо-ронної, мобілізаційної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними ор-ганами районної дер-жавної адміністрації, районний територіаль-ний центр комплекту-вання та соціальної підтримки; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-
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	5.
	Створення на нафто-базах, автозаправних станціях, незалежно від форми власності, не знижувального запасу пально-мас-тильних матеріалів у обсязі, достатньому для забезпечення зап-равки транспортних засобів і техніки, призначеної для задо-волення потреб військових формувань на особливий період та доставки до визначених пунктів передачі
	5.1. Придбання пально-мастильних матеріалів для здійснення  збору та поставки призначеної автотранспортної техніки до Збройних Сил України та інших військових формувань 
	Під час підготовки до проведення заходів мобілізації
	Відділ з питань оборонної, мобіліза-ційної роботи, цивіль-ного захисту та взаємодії з правоохо-ронними органами районної державної адміністрації, район-ний територіальний центр комплектуван-ня та соціальної підтримки; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Організація проведен-ня інформаційно-роз’яснювальної робо-ти у населених пунктах району з метою залучення  до лав Збройних Сил України за конт-рактом 
	6.1. Здійснення інформу-вання громадськості та поліпшення рівня обізна-ності населення щодо переваг служби у Збройних Силах України за контрактом 
	Протягом року 
	Відділ з питань обо-ронної, мобілізацій-ної роботи, цивіль-ного захисту та взає-модії з правоохорон-ними органами район-ної державної адмі-ністрації, районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-
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	7.
	Забезпечення куль-турних і духовних потреб військово-службовців, налагод-ження  цивільно-військового співро-бітництва 
	7.1. Передбачення у місцевих  бюджетах тери-торіальних громад  фінан-сування заходів  з надання шефської допомоги війсь-ковим  частинам, устано-вам та підрозділам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України 
	Протягом року 
	Міська, селищні, сіль-ські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Здійснення капіталь-них ремонтів у район-ному територіальному центрі комплекту-вання та соціальної підтримки                      
	8.1. Ремонт приміщень із заміною металопластико-вих вікон та дверей районного територіаль-ного центру комплек-тування та соціальної підтримки. Перекриття даху сховища №5
	Протягом року
	Відділ з питань обо-ронної, мобілізаційної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохороними орга-нами районної дер-жавної адміністрації, районний територіаль-ний центр комплек-тування та соціальної підтримки; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	9. 
	Запровадження новіт-ніх технологій у районному терито-ріальному центрі комплектування та соціальної підтрим-ки, модернізація та технічне переосна-щення
	9.1. Забезпечення персона-льними комп’ютерами та офісною технікою робо-чих місць районного  територіального центру комплектування та соціальної підтримки
	До березня 2022 року
	Відділ з питань обо-ронної, мобілізацій-ної роботи, цивіль-ного захисту та взаємодії з правоохо-ронними органами районної державної адміністрації, район-ний територіальний центр комплектуван-ня та соціальної підт-римки; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-
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	4.4. Створення умов для розвитку інформаційного простору та громадянського суспільства

	1. 
	Забезпечення стабіль-ності і прогнозова-ності суспільно-полі-тичного життя райо-ну, задоволення сус-пільних інтересів з використанням різно-манітних форм демок-ратії участі, громадсь-кої ініціативи та само-організації, забезпе-чення додаткових можливостей для реалізації та захисту прав і свобод людини
	1.1. Налагодження ефек-тивного діалогу та парт-нерських відносин між районною державною адміністрацією та орга-нізаціями громадянського суспільства
	Протягом  року
	Відділ  інфраструк-тури, містобудування та архітектури, житло-во-комунального гос-подарства, екології районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради                
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.2. Вивчення питання щодо реалізації проєкту “Радіо громад” як альтер-нативи проводовому мов-ленню на території району
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Забезпечення розвит-ку навичок населення у користуванні елект-ронними сервісами, оптимізації роботи районної державної адміністрації
	2.1. Забезпечити виконан-ня плану дій районної державної адміністрації з питань цифрової транс-формації
	Протягом  року
	Структурні підрозділи районної державної адміністрації; міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	4.5. Управління об’єктами спільної власності територіальних громад району

	1. 
	Забезпечення ефек-тивного та раціональ-ного використання комунального майна, що належить до спіль-ної власності терито-ріальних громад райо-ну
	1.1. Надання в оренду суб’єктам господарювання вільних приміщень кому-нальної власності виключ-но на конкурсній основі
	Протягом року 
	Районна рада, міська, селищні, сільські ради 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.2. Здійснення заходів щодо продовження офор-млення прав власності на об’єкти нерухомого майна та прав на користування земельними ділянками під об’єктами комунальної власності
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
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	2. 
	Забезпечення функ-ціонування та приве-дення до належного стану будівель і об’єк-тів, що належать до спільної власності територіальних гро-мад району
	2.1. Проведення ремонт-них робіт, реконструкції будівель спільної кому-нальної власності громад та забезпечення  їх на-лежної експлуатації
	Протягом року 
	Міська, селищні, сіль-ські ради 
	-
	-
	-
	-
	-


Додаток 5 

до програми соціально-економічного               та  культурного розвитку Бериславського району на 2022 рік 

ПЕРЕЛІК

програм, що планується виконувати міською, селищними та сільськими радами 

у 2022 році з використанням усіх джерел фінансування

	№ з/п
	Назва Програми
	Координатор виконання Програми
	Рішення, яким затверджена Програма
	Термін дії Програми,

роки

	1
	2
	3
	4
	5

	Бериславська міська рада 

	1. 
	Програма розвитку та фінансової підтримки комунального некомер-ційного підприємства “Бериславська централь-на районна лікарня” Бериславської міської ради на 2021 - 2023 роки
	Бериславська 

міська рада                     
	7 сесія міської ради VІІІ скликання

від 17 лютого                  2021 року                                                                                                    №126


	2021 - 2023

	2. 
	Програма розвитку та фінансової  підтримки ко-мунального некомерційно-го  підприємства “Берис-лавський центр первинної  

медико-санітарної  допо-моги” Бериславської місь-кої ради на 2021 -                 2022 роки
	Бериславська 

міська рада                      
	7 сесія міської ради VІІІ скликання

від 17 лютого                 2021 року                                                                                                    №127


	2021 - 2022

	3. 
	Програма підтримки та розвитку Трудового архі-ву Бериславської  міської ради на  2021 - 2022 роки
	Бериславська 

міська рада


	7 сесія міської ради VІІІ скликання

від 17 лютого                 2021 року                                                                                                    №128
	2021 - 2022

	4. 
	Програма соціального за-хисту  населення Бери-славської міської 

територіальної громади                        на 2021 - 2022 роки
	Бериславська 

міська рада 


	7 сесія міської ради VІІІ скликання

від 17 лютого                  2021 року                                                                                                    №130
	2021 - 2022

	5. 
	Програма розвитку куль-тури, туризму та духов-ного відродження Берис-лавської міської терито-ріальної громади на 2021 -2025 роки 
	Бериславська 

міська рада 


	8 сесія міської ради VІІІ скликання

від 24 березня

 2021 року 

№187


	2021 - 2025

	6. 
	Програма поліпшення екологічного стану та зменшення техногенного навантаження на терито-рії Бериславської міської територіальної громади “Екологія 2021 - 2023”
	Бериславська 

міська рада 


	8 сесія міської ради VІІІ скликання

від 24 березня

 2021 року 

№186


	2021 - 2023
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	7. 
	Програма будівництва, ремонту та утримання вулично-дорожньої мере-жі та підвищення безпеки дорожнього руху Берис-лавської міської терито-ріальної громади на 2021 - 2025 роки
	Бериславська 

міська рада 


	8 сесія міської ради VІІІ скликання

від 24 березня

 2021 року 

№185


	2021 - 2025

	8. 
	Цільова  програма  “Разом до енергоефективності” відшкодування з міського бюджету відсотків за кре-дитами, залученими об’єд-наннями співвласників багатоквартирних будин-ків, які беруть участь у програмах державної уста-нови “Фонд енергоефек-тивності”, зокрема, у Програмі підтримки енергомодернізації багато-квартирних будинків “ЕНЕРГОДІМ” державної установи “Фонд енерго-ефективності”  на 2021 -2023 роки”
	Бериславська 

міська рада                        
	8 сесія міської ради VІІІ скликання

від 24 березня

 2021 року 

№184


	2021 - 2023

	9. 
	Програма розвитку та фі-нансової підтримки кому-нальних підприємств місь-кої територіальної грома-ди на 2021 - 2025 роки
	Бериславська 

міська рада                     
	8 сесія міської ради VІІІ скликання

від 24 березня

 2021 року 

№183
	2021 - 2025

	10. 
	Програма утримання та розвитку благоустрою населених пунктів міської територіальної громади  на 2021 - 2025 роки
	Бериславська 

міська рада                       
	8 сесія міської ради VІІІ скликання

від 24 березня

 2021 року 

№182
	2021 - 2025

	11. 
	Міська програма “Берис-лавська громада - безпеч-не місце/середовище”                на 2021 - 2023 роки
	Бериславська 

міська рада                       
	8 сесія міської ради VІІІ скликання

від 24 березня

 2021 року 

№180
	2021 - 2023

	12. 
	Програма розвитку освіти та національно-патріотич-ного виховання в Берис-лавській міській тери-торіальній громаді на 2021 - 2025 роки 
	Бериславська 

міська рада                     
	9 сесія міської ради VІІІ скликання

від 09 квітня

 2021 року 

№221


	2021 - 2025


Продовження додатка 5 

	1
	2
	3
	4
	5

	Милівська сільська рада

	13. 
	Програма соціального за-хисту населення, підтрим-ки сім’ї, утвердження гендерної  рівності та протидії торгівлі людьми на 2021-2025 роки
	Відділ соціального захисту населення Милівської сільської ради 
	2 сесія сільської ради 

VIIІ скликання                     від 24 грудня                   2020 року            

№23
	2021 - 2025 

	14. 
	Програма забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа житлом та соціальним житлом на період                    до 2022 року
	Відділ соціального захисту населення Милівської сільської ради 
	2 сесія сільської ради

VIIІ скликання

від 24 грудня             2020 року  №24
	2021 - 2022

	15. 
	Програма підтримки інди-відуального житлового будівництва на селі “Власний дім” на 2021 -2025 роки
	Милівська сільська рада 
	2 сесія сільської ради

VIIІ скликання

від 24 грудня             2020 року  №25
	2021 - 2025 

	16. 
	Програма розвитку фізич-ної культури і спорту Милівської сільської ради на 2021 - 2025 роки
	Милівська 

сільська рада                  
	2 сесія сільської ради

VIIІ скликання

від 24 грудня             2020 року  №27
	2021 - 2025 

	17. 
	Програма місцевих стиму-лів для медичних праців-ників, що мають професію лікар на 2021-2023 роки
	Комунальне некомерційне підприємство “Качкарівський  центр первинної медико-санітарної допомоги”                      
	5 сесія сільської ради

VIIІ скликання 

від 12 березня 

2021 року  

№57
	2021 - 2023 

	18. 
	Програма створення без-бар’єрного простору на підпорядкованій території на 2021 - 2022 роки



	Милівська 

сільська рада                    
	5 сесія сільської ради

VIIІ скликання 

від 12 березня 

2021 року  

№58
	2021 - 2022 

	19. 
	Програма “Питна вода на території Милівської сіль-ської ради” на 2021 -           2025 роки
	Милівська 

сільська рада                   
	5 сесія сільської ради

VIIІ скликання 

від 12 березня 

2021 року  

№60
	2021 - 2025 

	20. 
	Програма “Призовна діль-ниця” на 2021 - 2025 роки
	Милівська 

сільська рада                   
	7 сесія сільської ради

VIIІ скликання

від 28 липня

2021 року

№137
	2021 - 2025 

	21. 
	Програма оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2021 -  2025 років
	Відділ освіти Милівської сільської ради 
	7 сесія сільської ради

VIIІ скликання

від 28 липня

2021 року

№138
	2021 - 2025 


Продовження додатка 5 

	1
	2
	3
	4
	5

	22. 
	Програма захисту насе-лення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природ-ного характеру, забезпе-чення пожежної безпеки на 2021 - 2025 роки
	Милівська 

сільська рада                   
	10 сесія сільської ради

VIIІ скликання

від 17 серпня

2021 року

№218
	2021 - 2025 

	Борозенська  сільська рада

	23. 
	Місцева комплексна програма забезпечення прав дітей “Борозенська сільська рада заради дітей” на 2021 - 2025 роки
	Служба у справах дітей виконавчого комітету Борозенської сільської ради


	4 сесія сільської ради 

 8 скликання                         від 23 лютого                 2021 року

 №109
	2021 - 2025 

	24. 
	Програма “Розвиток людського капіталу Борозенської сільської ради на 2019-2024 роки”
	Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Борозенської сільської ради                
	27 сесія  сільської ради

7 скликання 

від 07 серпня 

2019 року 

№930 
	2019 - 2024 

	Високопільська селищна рада

	25. 
	Програма розвитку поза-шкільної освіти кому-нального закладу  “Висо-копільський центр дитя-чої та юнацької творчос-ті” на 2018 - 2022 роки”
	Комунальний заклад “Високопільський центр дитячої та юнацької творчості” 
	16 сесія селищної ради

VІІ скликання

від 19 жовтня

2018 року

№313


	2018 - 2022

	26. 
	Програма соціального захисту людей похилого віку та  інвалідів, підтрим-ки сім’ї, утвердження гендерної рівності і проти-дії торгівлі людьми  на 2020 - 2025 роки та Порядку надання одно-разової матеріальної допо-моги мешканцям Високо-пільської селищної ради, які опинилися у скрут-ному становищі внаслідок непередбачених обставин, за рахунок коштів селищ-ного бюджету
	Виконавчий комітет Високопільської селищної ради                
	38  сесія селищної ради VIІ скликання

від 16 січня

2020 року

№733


	2020 - 2025

	27. 
	Програма “Питна вода”  на 2020 - 2025 роки


	Виконавчий комітет Високопільської селищної ради             
	38 сесії селищної ради VIІ скликання

від 16 січня

2020 року

№738
	2020 - 2025


Продовження додатка 5 

	1
	2
	3
	4
	5

	28. 
	Програма розвитку відді-лу “Центр надання адміністративних послуг” Високопільської селищ-ної ради на 2021 -                2023 роки
	Відділ “Центр надан-ня адміністративних послуг” Високопіль-ської селищної ради 
	15 сесія селищної ради VІІІ  скликання

від 21липня

2021 року

№656

	2021 - 2023

	29. 
	Програма по локалізації та ліквідації амброзії поли-нолистої на території  Високопільської селищної ради на 2021 - 2022 роки


	Комунальне під- приємство “Висо-копільський комунсервіс”,              комунальне підпри-ємство “Архан-гельське” 
	12 сесія селищної ради  VІІІ скликання

від 21 травня

2021 року

№449

	2021 - 2022



	30. 
	Комплексна програма забезпечення прав дітей “Високопільщина заради дітей” на 2021 - 2025 роки
	Служба у справах дітей Високопіль-ської селищної ради 
	10 сесія селищної ради

VІІІ скликання

від 23 квітня

2021 року

№387


	2021 - 2025



	31. 
	Програма  оздоровлення 

та відпочинку дітей влітку на період 2021-2023 років
	Відділ освіти Висо-копільської селищ-ної ради 
	10 сесія селищної ради

VІІІ скликання

від 23 квітня

2021 року

№388
	2021 - 2023

	32. 
	Програма охорони навко-лишнього природного середовища на території Високопільської селищної  ради на 2021 - 2022 роки
	Відділ  житлово-комунального госпо-дарства, комунальної власності, цивіль-ного захисту та оборони Високо-пільської   селищної ради 
	8 сесія селищної ради

VІІІ скликання

від 23 березня

2021 року

№303
	2021 - 2022

	33. 
	Програма “Дітям Високо-пільщини - безпечне хар-чування” на 2021 -                 2022 роки

	Відділ освіти Високопільської   селищної ради              


	8 сесія селищної ради

VІІІ скликання

від 23 березня

2021 року

№302
	2021 - 2022


	34. 
	Програма забезпечення пожежної безпеки населе-них пунктів Високопіль-ської селищної ради                    на 2021-2022 роки
	Відділ житлово-комунального госпо-дарства, комунальної власності, цивіль-ного захисту та оборони Високопіль-ської селищної ради 
	8 сесія селищної ради

VІІІ скликання

від 23 березня

2021 року

№301
	2021 - 2022


Продовження додатка 5 

	1
	2
	3
	4
	5

	35. 
	Програма правової освіти та надання безоплатної правової допомоги насе-ленню Високопільської селищної ради на 2021 -2024 роки
	Відділ  “Високопіль-ське бюро правової допомоги” Берислав-ського місцевого центру з надання безоплатної вторин-ної правової допо-моги 
	7 сесія селищної ради

VІІІ скликання

від 23 лютого

2021 року

№210


	2021 - 2024 

	36.
	Програма щодо профілак-тики та боротьби із гостроінфекційними зах-ворюваннями тварин та птиці (АЧС, грип птиці) на території населених пунктів Високопільської селищної ради на 2021 -2023 роки
	Високопільське районне управління  Головного управ-ління Держпродспо-живслужби в Херсонській області 
	7 сесія селищної ради

VІІІ скликання

від 23 лютого

2021 року

№211


	2021-2023

	37.
	Програма розвитку  фізич-ної культури та спорту                у  Високопільській селищ-ній раді на 2021 -               2025 роки
	Відділ соціальної інфраструктури Високопільської селищної ради              
	4 сесія селищної ради VІІІ  скликання

від 23 грудня

2020  року

№76
	2021- 2025

	38.
	Програма  індивідуально-го житлового будівництва на селі “Власний дім” на 2021 - 2027 роки Високо-пільської селищної ради
	Високопільська  селищна рада                 
	4 сесія селищної ради  VІІІ  скликання

від  23 грудня

2020 року

№77
	2021 - 2027

	Новоолександрівська сільська рада

	39.
	Комплексна  програма епізоотичного благопо-луччя Новоолександ-рівської сільської  тери-торіальної громади  на 2021 - 2022 роки
	Відділ  з земельних ресурсів, житлово-комунального госпо-дарства, комунальної власності та благо-устрою населених пунктів Новоолек-сандрівської сільської ради                 
	5  сесія сільської ради VIII скликання

від  19 лютого

2021 року

№88
	2021 - 2022

	40.
	Комплексна  програма   “Здоров’я  нації” на 2021 -2023 роки
	Фінансовий  відділ Новоолександрів-ської сільської ради


	5  сесія сільської ради VIII скликання

від  19 лютого

2021 року

№88
	2021 - 2023


Продовження додатка 5 

	1
	2
	3
	4
	5

	41.
	Програма   індивідуально-го житлового будівництва на території Новоолек-сандрівської територіаль-ної громади “Власний дім” на 2021 - 2025 роки
	Відділ  з земельних ресурсів, житлово-комунального госпо-дарства, комунальної власності та благо-устрою населених пунктів Новоолек-сандрівської сільської ради                
	5  сесія сільської ради VIII скликання

від  19 лютого

2021 року

№90
	2021 - 2025

	42.
	Програма “Розвиток осві-ти Новоолександрівської  сільської ради”  на 2021 -2023 роки
	Відділ  освіти, культури, молоді і спорту Новоолек-сандрівської сільської ради                 
	6 сесія сільської ради VIII скликання

від  23 квітня

2021 року

№118
	2021 – 2023

	43.
	Програма  “Призовна дільниця” на 2021 -              2025 роки
	Новоолександрів-ська сільська рада 
	6 сесія сільської ради VIII скликання

від  23 квітня

2021 року

№117
	2021 - 2025

	44.
	Програма регулювання чисельності безпритуль-них тварин на території Новоолександрівської територіальної громади  на 2021 - 2023 роки
	Відділ  з земельних ресурсів, житлово-комунального госпо-дарства, комунальної власності та благо-устрою населених пунктів Новоолек-сандрівської сільської ради


	6 сесія сільської ради VIII скликання

від  23 квітня

2021 року

№120
	2021 - 2023

	45.
	Програма  надання безоп-латної правової допомоги населенню Новоолександ-рівської сільської терито-ріальної громади на 2021 -2024 роки
	Новоолександрів-ська сільська рада


	7  сесія сільської ради VIII скликання

від  28 квітня

2021 року

№146
	2021 - 2024

	46.
	Програма охорони навко-лишнього природного середовища Новоолек-сандрівської сільської ради на 2021 - 2023 роки
	Відділ  з земельних ресурсів, житлово-комунального госпо-дарства, комунальної власності та благо-устрою населених пунктів Новоолек-сандрівської сільської ради


	8 сесія сільської ради VIII скликання

від  15 червня

2021 року

№177
	2021 - 2023


Продовження додатка 5 

	1
	2
	3
	4
	5


	47.
	Програма  надання одно-разової допомоги дітям-сиротам, дітям, позбавле-ним батьківського піклу-вання, після досягнення  18-річного віку на терито-рії Новоолександрівської територіальної громади на 2021 - 2023 роки
	Служба  у справах дітей  Новоолександ-рівської сільської ради 


	9 сесія сільської ради VIII скликання

від  30 червня

2021 року

№191
	2021 - 2023

	48.
	Програма реформування та розвитку житлово-комунального госпо-           дарства Новоолександ-рівської сільської тери-торіальної громади                   на 2021 - 2025 роки
	Відділ  з земельних ресурсів, житлово-комунального госпо-дарства, комунальної власності та благо-устрою населених пунктів Новоолек-сандрівської сільської ради                 
	11 сесія сільської ради VIII скликання

від  10 вересня

2021 року

№249
	2021 - 2025

	Нововоронцовська селищна рада

	49.
	Програма підтримки індивідуального житлово-го будівництва на селі “Власний дім” на 2021 -2025 роки
	Відділ  містобуду-вання, архітектури,

житлово-комуналь-ного господарства,

комунальної власності та інвес-тиційного розвитку апарату Нововорон-цовської селищної ради 
	4 сесія селищної ради VIII скликання

від 24  грудня

2020 року

№28
	2021 - 2025

	50.
	Програма “Представ-лення інтересів Новово-ронцовської територіаль-ної  громади  в Асоціації міст України на 2021 -2025 роки”
	Виконавчий комітет Нововоронцовської селищної ради               
	4 сесія селищної ради VIII скликання

від 24  грудня

2020 року

№29
	2021 - 2025

	51.
	Програма поліпшення екологічного стану та зменшення техногенного навантаження  “Екологія  на 2021 - 2025 роки”
	Відділ земельних відносин та агропромислового розвитку Нововоронцовської селищної ради              
	4 сесія селищної ради VIII скликання

від 24  грудня

2020 року

№31
	2021 - 2025

	52.
	Комплексна  програма “Здоров’я  нації”                      на період 2021 - 2023 роки
	Комунальне неко-мерційне підп-риємство “Ново-воронцовський центр первинної медико-санітарної допомоги” Нововоронцовської селищної ради                 
	6 сесія селищної ради VIII скликання

від 05  лютого

2021 року

№72
	2021 - 2023


Продовження додатка 5 

	1
	2
	3
	4
	5


	53.
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	Проєкт
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