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БЕРИСЛАВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

VІІ скликання

РІШЕННЯ

_____________  сесії 
________________             






№_____

	Про районну програму «місцевих» стимулів для медичних працівників, що мають професію лікар                       на 2018-2020 роки


З метою створення в районі умов щодо забезпечення зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення шляхом налагодження ефективного функціонування системи надання населенню доступної і високоякісної медичної допомоги, забезпечення медичних закладів лікарями, підвищення соціального захисту медичних працівників  та подальшого підвищення якості медичного обслуговування населення району,  а саме розширення їх доступності, впровадження нових підходів до організаційної роботи та заохочення медичних працівників до праці, відповідно до Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», постанов  Кабінету Міністрів України від 17 лютого                     2010 року №208 «Деякі питання удосконалення системи охорони здоров’я»,                      від 30 листопада 2016 року №932 «Про порядок створення госпітальних округів», наказу Міністерства охорони здоров’я України від 20 лютого 2017 року №165               «Про затвердження примірного положення про госпітальний округ», розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2016 року №1013-р «Про схвалення концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я», загальнодержавної програми  «Здоров’я 2020: український вибір», затвердженої розпорядженням Кабінету  Міністрів України від 31 жовтня 2011 року №1164р., розпорядження голови районної державної адміністрації від 31 січня 2018 року №44 «Про проект районної програми «місцевих» стимулів  для медичних працівників, що мають професію лікар на 2018-2020 роки», керуючись статтею 43 Закону України  «Про місцеве самоврядування  в Україні», районна рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити  районну програму «місцевих» стимулів  для медичних працівників, що мають професію лікар на 2018-2020 роки (далі - Програма), що додається.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію                  районної ради з питань
освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення.
Голова районної ради







В.І. Коновалов
ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                   
Рішення ____ сесії 

районної ради VІІ скликання

_______________№_______

РАЙОННА ПРОГРАМА

«місцевих» стимулів для медичних працівників, що мають професію лікар 

на 2018-2020 роки

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня», комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документу органу виконавчої влади  про розроблення Програми
	Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», загально-державна програма  «Здоров’я 2020: український вибір», затверджена розпоряд-женням Кабінету  Міністрів України                        від 31 жовтня 2011 року №1164р., постанов Кабінету Міністрів України від 17 лютого 2010 року №208 «Деякі питання удосконалення системи охорони здоров’я», від 30 листопада 2016 року №932                        «Про порядок створення госпітальних округів», наказ Міністерства охорони здоров’я України від 20 лютого                2017 року №165 «Про затвердження примірного положення про госпітальний округ», розпорядження голови районної державної адміністрації від 31 січня                2018 року №44 «Про проект районної програми «місцевих» стимулів  для медичних працівників, що мають професію лікар на 2018-2020 роки»

	3.
	Розробник Програми
	Комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня», комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня», комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»


	5.
	Учасники Програми
	Комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня», комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги», фінансове управління районної  державної адміністрації

	6.
	Терміни реалізації Програми
	2018-2020 роки

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:
	2453,00 тис. грн

	8.
	Основні джерела фінансування Програми 
	Кошти районного бюджету
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І. Загальна частина
Районна програма «місцевих» стимулів для медичних працівників, що мають професію лікар на 2018-2020 роки (далі - Програма) розроблена на виконання                     Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», постанов  Кабінету Міністрів України від 17 лютого 2010 року №208 «Деякі питання удосконалення системи охорони здоров’я», від 30 листопада 2016 року №932                     «Про порядок створення госпітальних округів», наказу Міністерства охорони здоров’я України від 20 лютого 2017 року №165 «Про затвердження примірного положення про госпітальний округ», розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2016 року №1013-р «Про схвалення концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я», загальнодержавної програми «Здоров’я 2020: український вибір», затвердженої розпорядженням Кабінету  Міністрів України  від 31 жовтня 2011 року №1164р. та з метою подальшого підвищення якості медичного обслуговування населення району, а саме розширення їх доступності, впровадження нових підходів до організаційної роботи та заохочення медичних працівників до праці.  

Кожна людина має природне невід’ємне і непорушне право на охорону здоров’я. Суспільство й держава відповідальні перед сучасним і майбутнім поколінням за рівень здоров’я та збереження генофонду України, забезпечують пріоритетність охорони здоров’я, поліпшення умов праці медичних працівників, навчання, побуту і відпочинку населення, розв’язання екологічних проблем, вдосконалення медичної допомоги, попередження і зниження захворюваності, інвалідності та смертності, поліпшення спадковості.
Державні, громадські та інші організації, посадові особи зобов’язані забезпечувати пріоритетність охорони здоров’я у своїй діяльності.

Аналіз рейтенгової оцінки стану здоров’я населення району свідчить,                               що основні демографічні показники за 2017 рік склали:

- показник народжуваності - 8,5 на 1 тис. населення проти 8,2 у 2016 році;

- показник смертності - 14,1  на 1 тис. населення проти 15,2  у 2016 році;

- показник природнього приросту - 5,6 проти  - 7 у 2016 році.

Показник загальної захворюваності за 2017 рік 420,4 на 1 тис. населення              проти  402,8 у 2016 році.

Показник захворюваності на туберкульоз за 2017 рік 41,6 на 100 тис. населення проти 56,1 у 2016 році.
Показник захворюваності на онкопатологію за 2017 рік: 385,8 на 100 тис. населення проти 341,2 у 2016 році.

У комунальній установі «Бериславська центральна районна лікарня» укомплектованість лікарями становить 85,0 відсотків.
 У комунальному закладі «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» працює 5 терапевтів, 5 педіатрів, 12 сімейних лікарів,                       що складає 66,6 відсотка від потреби.

Нажаль недоліки в організації первинної медико-санітарної допомоги стали передумовою до порушення комплексності та послідовності у наданні медичної допомоги, формального підходу до проведення профілактики захворювань                              та диспансеризації населення. Це, у свою чергу, призвело до несвоєчасного виявлення хвороб та їх ускладнень, а відтак і до потреби населення у спеціалізованій                                 та високоспеціалізованій медичній допомозі.

Такий стан справ вимагає необхідності здійснення комплексу заходів, спрямованих на розв’язання проблеми забезпечення первинної ланки сімейними лікарями - лікарями загальної практики, що дозволить збільшити рівень задоволення пацієнтів первинною медико-санітарною допомогою та сприятиме підвищенню ефективності галузі охорони здоров’я в цілому.

Прийняття Програми сприятиме забезпеченню медичних закладів району лікарями, поліпшенню стану здоров’я населення шляхом забезпечення доступу                     до кваліфікованої медичної допомоги як на вторинному, так і на первинному рівні, орієнтованих на інтегроване вирішення медико-санітарних потреб окремих громадян, родин та громади в цілому.
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ІІ. Мета Програми

Метою Програми є додаткове стимулювання медичних працівників щодо підвищення якості та ефективності надання доступних медичних послуг, наближення кваліфікованої медичної допомоги до кожного жителя району.

ІІІ. Основні завдання Програми

Основними завданнями Програми є:

- здійснення інших соціальних виплат щомісячно в розмірі по 3,0 тис. гривень медичним працівникам, що мають професією лікар та які працюють в закладах охорони здоров’я не більше десяти років; 

- придбання відомчого житла для медичних працівників, що мають професією лікар за наявності коштів районного бюджету на ці цілі;

- підвищення соціального захисту медичних працівників;

- забезпечення лікарями закладів первинної медико-санітарної допомоги району та комунальної установи «Бериславська центральна районна лікарня»;

- створення умов ефективного функціонування в районі медичних закладів.

Перелік заходів Програми наведено у додатку.

IV. Фінансове забезпечення виконання Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів районного бюджету,                      у межах наявного фінансового ресурсу, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Загальний обсяг фінансування Програми становить 2453,00 тис. гривень:

у 2018 році - 555,00 тис. гривень; 

у 2019 році - 612,00 тис. гривень; 
у 2020 році - 1286,0 тис. гривень.

V. Очікуванні результати виконання Програми

Реалізація заходів, передбачених Програмою за час її дії, дасть змогу:

- збільшити чисельність лікарів по комунальній установі «Бериславська центральна районна лікарня» у 2018 році - 87 відсотків, у 2019 році - 90 відсотків,             у 2020 році - 93 відсотки; по комунальному закладу «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» у 2018 році - 69,5 відсотка, у 2019 році -               72 відсотки, у 2020 році - 74,5 відсотка.

· поліпшити соціально-побутові умови для лікарів медичних закладів;
· підвищити ефективність роботи лікарів медичних закладів;
· покращити якість надання медичних послуг населенню.
VI. Економічний ефект від реалізації Програми

 

Програма не має самоокупності та не несе економічну ефективність у зв’язку                  з тим, що послуги, що надаються медичними установами є соціальними                                   та безкоштовними.

Заходи направлені на стимулювання роботи медичних працівників                                         у районі, що, в свою чергу, наблизить медичні послуги до мешканців територіальних громад району, створить умови для покращення якості медичних послуг.

VII.  Організація і контроль за виконанням Програми
Організаційне забезпечення та контроль за виконанням Програми здійснюється комунальною установою «Бериславська центральна районна лікарня», комунальним закладом «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги».
Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради





Л.В. Рак

Додаток
до районної програми «місцевих» стимулів для медичних працівників, що мають професію лікар  на 2018-2020 роки 

П Е Р Е Л І К 

завдань і заходів районної програми «місцевих» стимулів для медичних працівників, 

що мають професію лікар на 2018-2020 роки                       
	№ з/п
	Завдання
	Перелік заходів 
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис. грн, у тому числі:

	
	
	
	
	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	1.
	Проведення заходів, спрямованих на соціаль-ний захист медичних працівників, що мають професією лікар

	Придбання відомчого житла 
	2018-2020 роки
	Комунальна установа  «Бериславська центральна районна лікарня»
	Районний бюджет


	-
	-
	250,00

	
	
	
	
	Комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»
	Районний бюджет
	-
	-
	250,00

	2.
	«Місцеві» стимули для медичних працівників, що мають професією лікар

	Здійснення інших соціальних виплат
	2018-2020 роки


	Комунальна установа  «Бериславська центральна районна лікарня»
	Районний бюджет


	315,00
	288,00
	432,00

	
	
	
	
	
	
	10 осіб

 (10 міс.),              1 особа

 (5 міс.)


	11 осіб                   протягом року,            1 особа 

(5 міс.)
	12 осіб                  протягом року

	
	
	
	
	Комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»
	Районний бюджет
	240,00
	324,00
	354,00

	
	
	
	
	
	
	7 осіб 

(10 міс.),              2 особи

(5 міс.)


	9 осіб                   протягом року
	9 осіб                   протягом року,               2 особи

(5 міс.)

	Всього по Програмі:
	2453,00
	555,00
	612,00
	1286,00


ПРОЕКТ








