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БЕРИСЛАВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

VІІ скликання

РІШЕННЯ

_____________  сесії 
________________             






№_____

	Про програму  зайнятості

населення  Бериславського району

на   період  до 2020 року





З метою вдосконалення та повноцінного функціонування в районі державної політики зайнятості, відповідно до розпорядження голови районної державної адміністрації від 20 червня 2018 року №303 «Про   проект програми  зайнятості населення Бериславського району на   період  до 2020 року», керуючись статтею 43 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити програму зайнятості населення Бериславського району на   період  до 2020 року (далі - Програма), що додається.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію                  районної ради з питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення та з питань промисловості, транспорту, зв’язку, будівництва, житлово-комунального господарства та розвитку підприємництва.
Голова районної ради







В.І. Коновалов
ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                   
Рішення ____ сесії 

районної ради VІІ скликання

_______________№_______

ПРОГРАМА

зайнятості населення Бериславського району 

на період до 2020 року

І. ПАСПОРТ  ПРОГРАМИ 

	   1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Бериславська районна державна адміністрація

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми 
	Розпорядження голови районної державної адміністрації від 20 червня 2018 року №303 «Про проект програми зайнятості населення  Бериславського району на період   до 2020 року»

	3.
	Розробник Програми
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації  

	4.
	Співрозробники Програми
	Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості 

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості, управління соціального захисту населення   районної державної адміністрації  

	6.
	Учасники Програми
	Управління, відділи та служба районної державної адміністрації: соціального захисту населення, економічного розвитку та інфраструктури, агропромислового розвитку, освіти, молоді та спорту, культури; у справах дітей, Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей                                 та молоді, Спілка роботодавців, товаровиробників та підприємців Бериславського району, Бериславський відділ обслуговування громадян «сервісний центр» управління обслуговування громадян головного управління Пенсійного фонду України в Херсонській області, Бериславське відділення Новокаховської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління державної фіскальної служби              у Херсонській області, Бериславський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Херсонській області, координаційна рада голів комітетів профспілок, міська, селищна, сільські ради
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	7.
	Терміни реалізації Програми
	2018-2020 роки

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього
	-

	
	у тому числі бюджетних коштів
	-

	
	з них коштів районного бюджету
	-

	9.

11.
	Основні джерела фінансу-вання Програми
	Кошти державного, місцевих бюджетів                (у межах наявних фінансових ресурсів), кошти підприємств для створення нових робочих місць та організації оплачуваних громадських робіт, кошти Фонду загальнообов’язкового державного со-ціального страхування України на випадок безробіття, а також інвестиції та кошти інших не заборонених чинним законодавством джерел


ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Досвід  роботи минулих  років свідчить про те, що відсутність взаємозв’язку між процесом професійного навчання, розвитком ринку праці й розвитком економіки призвели до зростання невідповідності між обсягами, кваліфікаційною структурою професійного навчання, кон’юктурою ринку праці та потребою економіки                                  в робітничих кадрах.  

Основні фактори, які впливають на стан ринку праці та зайнятості населення району:

- нестача працівників традиційних робітничих професій і потреба в робітничих кадрах за професіями, що вимагають високого кваліфікаційного рівня;

- продовжує існувати «тіньова» зайнятість населення;

- низький рівень працевлаштування молоді.     

З метою розв’язання таких проблем розроблено програму зайнятості населення Бериславського району на період до 2020 року.

Програма визначає основні напрямки реалізації державної політики зайнятості, заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення району                                  та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані                на підвищення рівня економічної активності населення на регіональному ринку праці, сприяння його продуктивній зайнятості, соціального захисту від безробіття, підвищення якості життя громадян.

Програма розроблена відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», пункту 2 статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Кодексу законів про працю України та інших законодавчих актів. 

ІІІ. Мета Програми

Метою Програми є реалізація державної політики у сфері зайнятості шляхом ефективної співпраці органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, роботодавців, профспілок і районної служби зайнятості, спрямованої на зниження рівня безробіття, а також реалізація законного права громадян на працю, збереження діючих і створення високопродуктивних та високооплачуваних робочих місць, посилення мотивації до праці, підвищення рівня конкурентоспроможності населення, забезпечення відповідності трудових ресурсів вимогам сучасних виробництв, зниження професійно-кваліфікаційного дисбалансу між попитом                    та пропозицією робочої сили, здійснення соціального захисту тимчасово непрацюючих та підтримка неконкурентоспроможних на ринку праці громадян.
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ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів 

та джерел фінансування. Строки виконання Програми

У 2018-2020 роках на ринку праці пріоритетними напрямами діяльності будуть своєчасне і якісне забезпечення роботодавців кадровим персоналом та підвищення конкурентоспроможності громадян шляхом надання соціальних послуг,                                      у тому числі охоплення професійним навчанням.

Актуальним залишається забезпечення державних соціальних гарантій, передбачених чинним законодавством, а саме: матеріальне забезпечення на випадок безробіття та соціальні послуги громадянам з числа внутрішньо переміщених осіб                             та з числа військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції. 

Розв’язанню проблем зайнятості сприятиме стимулювання розвитку фермерських господарств та інших підприємств, які займатимуться сільським господарством на професійній основі та з використанням сучасних індустріальних технологій; розвиток переробної промисловості та інших галузей агропромислового комплексу, сфери послуг, «зеленого» туризму тощо.

З метою сприяння підвищенню рівня зайнятості населення та зниженню рівня безробіття населення політика у сфері зайнятості  спрямовується на виконання пріоритетних завдань за таким основним напрямом, як розширення сфери  застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць.  

У 2018-2020 роках щороку залучення безробітного населення до трудової діяльності і надання соціальної підтримки здійснюватиметься через основні напрями:

- працевлаштування 1000 осіб;

- організацію професійного навчання 235-240 осіб;

- залучення до участі у громадських роботах 180-190 осіб; 

- надання профорієнтаційних послуг.

Активними заходами політики зайнятості передбачається охопити не менше              60 відсотків безробітних громадян.

Важливим напрямком роботи у 2018-2020 роках планується здійснення заходів з метою недопущення використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин та легалізації «тіньової» зайнятості населення.

· метою забезпечення умов для реалізації права громадян на працю в районі будуть здійснюватись заходи щодо сприяння зайнятості населення та запобігання масовому безробіттю.

·  метою вирішення проблемних питань у сфері зайнятості протягом                             2018-2020 років передбачається підвищення ефективності та якості надання соціальних послуг, розвиток форм та методів роботи з незайнятим населенням, зокрема спрямованих на підвищення мотивації до праці в легальному секторі економіки, професійної якості робочої сили, її мобільності на ринку праці                              та оперативному працевлаштуванню за сприяння служби зайнятості, зменшення тривалості безробіття.

Подальші перетворення у соціально-трудовій сфері, підвищення ефективності праці, створення умов для розвитку підприємництва сприятимуть у 2018-2020 роках підвищенню економічної активності населення.
З метою ефективного використання існуючого потенціалу вільних робочих місць, зменшення тривалості пошуку роботи незайнятим населенням буде здійснюватись інформування населення з питань можливостей працевлаштування                  та надання практичних рекомендацій, яке досягатиметься завдяки проведенню інформаційно-довідкових семінарів, що орієнтуватимуть на підприємницьку діяльність, семінарів та занять з техніки пошуку роботи, зустрічей-співбесід претендентів на вакантну посаду з роботодавцями тощо.
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Відповідно до нових напрямів роботи результативністю відзначається профорієнтаційна робота щодо надання послуг незареєстрованим громадянам                              та безробітним і учням загальноосвітніх закладів.

Принципами організації профорієнтаційної роботи є адресність                                            та спрямованість на конкретну категорію клієнтів з урахуванням їх особистих потреб, кваліфікаційних особливостей та стану здоров’я, індивідуальний підхід до кожної особи. 

Залишаються пріоритетними напрямами: сприяння працевлаштуванню осіб                       з числа внутрішньо переміщених осіб та з числа військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції; удосконалення методів роботи                                          з роботодавцями, в тому числі й активізація інформаційно-роз’яснювальної роботи; зменшення терміну пошуку роботи та скорочення терміну перебування у стані безробіття.

Цільового фінансування Програми з районного бюджету не передбачено. Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок бюджетних коштів, коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, інвестицій, власних коштів підприємств, установ та організацій для створення нових робочих місць й організації оплачуваних громадських робіт та  інших не заборонених чинним законодавством джерел.      

Виконання Програми передбачається протягом 2018-2020 років.

V. Завдання Програми та результативні показники

Програмою передбачається:   

- сприяння зайнятості населення, зниження рівня безробіття та зменшення              його тривалості;

- приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність з потребою роботодавців;

- підвищення якості робочої сили;

- посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

- забезпечення соціального захисту населення від безробіття за рахунок надання комплексних та адресних послуг.

Результативні показники Програми викладено у додатку 2. «Створення нових робочих місць під час реалізації інвестиційних проектів» та додатку 3. «Надання соціальних послуг Бериславською районною філією Херсонського обласного центру  зайнятості».

Виконання завдань і заходів Програми дасть змогу забезпечити:

- розширення самостійної зайнятості населення району і розвиток підприємницької ініціативи;

- сприяння підготовці робочої сили, професійний склад і кваліфікаційний рівень якої відповідає потребам регіонального ринку праці;

 - забезпечення зайнятості сільського населення;

            - забезпечення зайнятості молоді, в тому числі у вільний від навчання час;

- підтримку громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

- соціальну підтримку безробітних, зареєстрованих у територіальному органі центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, з метою повернення їх до продуктивної зайнятості;

      -  виконання спрогнозованих якісних та кількісних показників Програми.
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VІ.  Напрями діяльності та заходи Програми

Напрями діяльності та заходи Програми викладені у додатку 1. 

VІІ.  Координація та контроль за ходом виконання  Програми

Виконавці Програми:

1. Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації: 

- координує діяльність учасників Програми, надає методичну допомогу виконавчим комітетам міської, селищної та сільських рад;  

- проводить моніторинг стану ринку праці.

            2. Управління економічного розвитку  та інфраструктури  районної державної     адміністрації:

- провадить економічну політику, спрямовану на розширення сфери      застосування праці;

- сприяє розвитку підприємництва на території району;

- реалізує державну політику з питань розвитку галузей промислового виробництва;

- готує пропозиції щодо залучення підприємств, установ, організацій до участі                    у розвитку та створенні нових потужностей;

- вносить пропозиції з питань прогнозування розвитку галузей, розміщення нових виробництв;

- забезпечує раціональне використання кадрового потенціалу галузі;

- сприяє створенню сприятливих умов для залучення вітчизняних та іноземних інвестицій.

3. Відділ культури районної державної адміністрації координує процеси розвитку курортно-туристичної сфери,  готує прогнози розвитку галузі.

4. Відділ агропромислового розвитку районної державної адміністрації: 

- сприяє забезпеченню реалізації державної політики у сфері зайнятості сільського населення, а також вжиттю заходів щодо його соціального захисту;

- сприяє розвитку особистих селянських господарств;

- сприяє створенню мережі заготівельних пунктів, забезпеченню фермерських                  та особистих селянських господарств посадковим матеріалом, молодняком.

5. Відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації:

- сприяє працевлаштуванню  випускників вищих навчальних закладів;

- сприяє працевлаштуванню молоді;

- надає молоді інформацію з питань працевлаштування;

- надає допомогу трудовим об’єднанням молоді. 

6. Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості:

- забезпечує реалізацію Програми;

- забезпечує реалізацію заходів  соціального захисту  незайнятого населення,                 яке звернулося до Бериславської районної філії Херсонського обласного центру зайнятості;

- забезпечує раціональне та ефективне використання коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;

- аналізує і прогнозує динаміку чисельності громадян, які звернулися                               за отриманням соціальних послуг до служби зайнятості, обсяги надання цих послуг, вносить пропозиції, спрямовані на  поліпшення якості та індивідуального підходу                   при наданні соціальних послуг.

6

7. Бериславське відділення Новокаховської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління державної фіскальної служби у Херсонській області:

- подає, з дотриманням конфіденційності, відомості про окремих суб’єктів підприємницької діяльності - юридичних та фізичних осіб, які перебувають на обліку                  в податкових органах, за письмовими запитами районної державної адміністрації                     для використання в роботі;  

- забезпечує контроль за дотриманням роботодавцями законодавства про працю                   в частині належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками                     з метою легалізації зайнятості.

8. Спілка роботодавців, товаровиробників та підприємців Бериславського району, координаційна рада голів комітетів профспілок забезпечують виконання норм Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні та відповідної районної угоди             у частині сприяння розвитку виробництва, забезпечення продуктивної зайнятості.

9. Міська, селищна, сільські ради відповідно до повноважень, визначених законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про зайнятість населення», «Про особисте селянське господарство», «Про колективні договори і угоди»:

-  забезпечують реалізацію політики зайнятості на підпорядкованих територіях;

-  розробляють і реалізують місцеві програми зайнятості населення;

-  розробляють баланси трудових ресурсів, аналізують стан ринку праці;

-  сприяють розвитку особистих селянських господарств.
Механізм контролю за виконанням Програми включає:

- моніторингове дослідження ринку праці у розрізі міської, селищної                              та сільських рад, у тому числі створення нових робочих місць, розроблення прогнозів на середньострокову та довгострокову перспективи, інформування  соціальних партнерів про стан справ щодо регулювання ринку праці району, підготовку пропозицій та рекомендацій в межах реалізації Програми;

- систематичну підготовку інформацій про хід виконання Програми                                  для надання Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації;

- розгляд на засіданнях колегії районної державної адміністрації, сесіях районної ради питань щодо повноти та своєчасності реалізації заходів Програми.

Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради





Л.В. Рак

Додаток 
до Програми  

НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАХОДИ

програми зайнятості населення Бериславського району на період до 2020 року 

	№ з/п
	Назва діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання заходу, роки 
	Виконавці 
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис. грн, у тому числі:
	Очікуваний результат                               (у натуральних вимірниках)

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	Разом
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців                   у створенні нових робочих місць
	1.1. Здійснювати ро-боту щодо активізації ділового співробіт-ництва Бериславського району з потен-ційними інвесторами та партнерами з метою впровадження та подальшої реалізації бізнес-проектів із передбаченим

створенням нових робочих місць у ра-йоні
	Протягом 2018-2020 років
	Управління економічного розвитку  та інфраструктури  районної державної адміністрації; керівники підприємств, установ 
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Створення                       в 2018 році 

27 робочих місць (додаток 2 до Програми)

	
	
	1.2. З метою під-вищення рівня зай-нятості сільського населення, зокрема молоді, шляхом орієнтації на зайняття підприємництвом у сфері екологічного, аграрного та сільсь-кого туризму прово-дити широко-масштабну інфор-маційно-мотиваційну роботу,  у тому числі із запровадженням дов-гострокових проектів 
	Протягом 2018-2020 років
	Відділ культури районної державної адміністрації, Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості 


	Фінансування в межах коштів, передбачених              на вказані цілі Фондом загально-

обов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття
	-
	-
	-
	-
	Чисельність осіб, яким будуть надані послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи: 
у 2018  році -                     4 особи, 
 у 2019 році - 
4 особи, 
у 2020 році - 
4 особи 
(додаток 3 
до Програми) 


2
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	1.3. З метою поси-лення мотивації до праці, підвищення конкурентоспромож-ності,  зниження тривалості безробіття проводити системну профорієнтаційну роботу  зі всіма верствами  населення, у тому числі з внутрішньо пере-міщеними особами, учасниками АТО, які звернулися за допомогою до служби зайнятості, у тому числі через  соціально-психологічні тренін-гові центри    
	Протягом 2018-2020 років
	Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості 


	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	1.4. Сприяти пра-цевлаштуванню мо-лоді, яка закінчила, або припинила навчання у загальноосвітніх, про-фесійно-технічних і вищих навчальних закладах, і яка вперше приймається на роботу, у тому числі шляхом компенсації роботодавцям  витрат по сплаті єдиного внеску  на загально-обов’язкове державне соціальне страхування 
	Протягом 2018-2020 років
	Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості;

 роботодавці 


	Фінансування в межах коштів, передбачених             на вказані цілі Фондом загально-

обов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття; кошти роботодавців 
	-
	-
	-
	-
	


3
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	1.5. Здійснювати  державний та гро-мадський нагляд і контроль за дотри-манням вимог законодавства про працю та про  загальнообов’язкове  державне соціальне

страхування  на випадок безробіття з метою забезпечення  реалізації прав і гарантій працівників, недопущення ви-падків використання найманої робочої сили без належного оформ-лення трудових відносин з робото-давцем
	Протягом 2018-2020 років
	Управління та відділ  районної державної адміністрації: соціального  захисту населення, агропро-мислового розвитку; Бериславське відді-лення Новокаховської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління державної фіскальної служби  у Херсонській області; Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості;  Бериславський відділ обслуговування громадян «сервісний центр» управління обслуговування громадян головного управління Пенсійного фонду України в Херсонській області;
Спілка роботодавців, товаровиробників 

та підприємців 

Бериславського району;

міська, селищна, 

сільські ради; координаційна рада голів  комітетів профспілок 


	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	


4
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	1.6. Проводити інфор-  маційно-роз’яснюваль-ну роботу з ро-ботодавцями  та без-робітними  із залу-ченням представників Головного управління Держпраці у Херсон-ській області та Головного управління ДФС у Херсонській  області стосовно легалізації трудових відносин, заробітної плати та зайнятості населення  з метою подолання неза-декларованої   праці у неформальному сек-торі
	Протягом 2018-2020 років
	Бериславське відді-лення Новокаховської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління державної фіскальної служби 

у Херсонській області,

Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості 


	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	1.7.  Сприяти розши-ренню альтер-нативних видів під-приємницької діяль-ності на селі
	Протягом 2018-2020 років
	Відділи та управління  районної державної

адміністрації: агропромислового розвитку; культури;   економічного розвитку  та інфраструктури; міська, селищна, 

сільські ради 
	Фінансування не потребує
	
	
	
	
	


5
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	1.8.  Сприяти ство-ренню мережі фір-мових магазинів, відділів і секцій сільгосптоваровироб-ників району  
	Протягом 2018-2020 років
	Управління та відділ районної державної

адміністрації: еконо-мічного розвитку  

та інфраструктури;  агропромислового розвитку; міська, селищна, 

сільські ради; суб’єкти підприємницької діяльності 
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	1.9.  З метою підви-щення рівня зай-нятості сприяти роз-витку самозайнятості населення, в тому числі шляхом надання одноразової виплати допомоги по без-робіттю для започат-кування підприєм-ницької діяльності
	Протягом 2018-2020 років
	Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості; міська, селищна, 

сільські ради 
	Фінансування в межах коштів, передбачених            на вказані цілі Фондом загально-

обов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття; місцеві ради 
	-
	-
	-
	-
	Чисельність осіб, яким будуть надані послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи:
у 2018  році - 
4 особи, 

у 2019 році - 
4 особи, 

у 2020 році - 
4 особи 
(додаток 3 
до Програми)

	
	
	1.10. Сприяти праце-влаштуванню ви-пускників закладів професійної освіти  за отриманими про-фесіями  
	Протягом 2018-2020 років
	Державний навчальний заклад «Бериславський  професійний

аграрний ліцей»,

Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості 
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	1.11. Залучати педа-гогічні кадри закладів професійної освіти до організації профіль-ного навчання  учнів старшої школи з урахуванням перспек-тивних потреб ринку праці
	Протягом 2018-2020 років
	Новорайська

 сільська рада, Державний навчальний заклад «Бериславський  професійний

аграрний ліцей»
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Сприяння професійному розвитку та самовизначенню  учнів закладів  загальної середньої освіти


6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	1.12.  Організувати громадські та інші роботи тимчасового  характеру, зокрема щодо реалізації в області соціально спрямованого проекту з інформування населення  про недо-пущення порушень громадського порядку  з використанням всіх джерел фінансування, у тому числі коштів місцевих бюджетів  
	Протягом 2018-2020 років
	Міська, селищна, 

сільські ради;
Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості, роботодавці 


	Співфінансу- вання (50 на 50 відсотків) як за рахунок коштів місцевих бюджетів, так і коштів Фонду загально-

обов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття; кошти роботодавців
	-
	-
	-
	-
	Чисельність осіб, які будуть залучені до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру:

 у 2018 році - 
180 осіб, 

у 2019 році - 

190 осіб, 

у 2020 році - 
190 осіб 
(додаток 3 
до Програми)

	
	
	1.13.  З метою роз-ширення сфери зас-тосування праці про-водити аналіз цільо-вих програм та інвес-тиційних  проектів, які реалізовуються  та розробляються  в районі для визначення кількості створених нових робочих місць  у професійно-кваліфіка-ційному розрізі та передавати зазначену інформацію службі зайнятості для  праце-влаштування без-робітних
	Протягом 2018-2020 років
	Управління та відділ районної державної

адміністрації: економічного розвитку  

та інфраструктури; соціального захисту населення;  агропромислового розвитку; міська, селищна, 

сільські ради; роботодавці;  Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості 
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	
	Створення 

 в 2018 році 

27 робочих місць (додаток 2 до Програми)


7

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.
	Підвищення професійного рівня  та конкуренто-спроможності економічно-  активного населення
	2.1. Здійснювати аналіз відповідності ринку освітніх послуг  потребам регіонального ринку  праці з метою вивчення реагування системи вищої і професійно-технічної освіти  на потреби   роботодавців 
	Протягом 2018-2020 років
	Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості 


	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2.2. З метою підвищення конкурентоспроможності молоді організовувати стажування за профе-сією (спеціальністю), за якою здобувається освіта, на підприєм-ствах, в установах, організаціях у вільний від навчання час 
	Протягом 2018-2020 років
	Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості, 
роботодавці 
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2.3. З метою форму-вання в суспільстві позитивного іміджу робітничих професій та підвищення со-ціального статусу робітника, форму-вання активної життєвої позиції  у молоді проводити інформаційно-роз’яс-нювальну роботу:

- розміщувати  публі-кації  у ЗМІ;

- організовувати  про-ведення радіо- та телепрограм;

- проводити масові заходи тощо
	Протягом 2018-2020 років
	Відділ освіти, молоді та спорту районної

державної адміністрації, Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості; міська, селищна, 

сільські ради; 
Спілка роботодавців, товаровиробників 

та підприємців 

Бериславського району;

роботодавці 


	Фінансування в межах коштів, передбачених на вказані цілі Фондом загально-

обов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття; 

місцеві бюджети;

кошти роботодавців; інші передбачені законодав-ством джерела фінансування
	-
	-
	-
	-
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	2.4. Для зареєстро-ваних безробітних проводити семінар-ські та тренінгові заняття, у тому числі  з техніки ефективного пошуку роботи, спеціальні тренінги  із залученням фахівців громадських органі-зацій  і  ФОП, які надають послуги з проведення інфор-маційних профкон-сультативних семі-нарів і тренінгів
	Протягом 2018-2020 років
	Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості 


	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2.5.  З метою забез-печення ефективної профілактичної ро-боти щодо запобі-гання молодіжному безробіттю, форму-вання відповідального  ставлення молодих людей до планування професійної кар’єри, їх орієнтації у виборі майбутньої діяльності відповідно до потреб регіонального ринку праці проводити широкомасштабну профорієнтаційну роботу, у тому числі в рамках довгостро-кових проектів  
	Протягом 2018-2020 років
	Відділ освіти, молоді та спорту районної

державної адміністрації, Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості, Бериславська централізована бібліотечна система 


	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	

	3.
	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції
	3.1. З метою збалансування попиту та пропозиції робочої сили на регіональному ринку  праці, для своєчасного  підбору кадрів  на робочі місця із сезонним харак-тером роботи, у тому числі за рахунок  місць територіального перерозподілу  робочої сили, сформувати банк потреби роботодавців району в сезонних працівниках та вжи-вати заходів щодо його укомплектування    
	Протягом 2018-2020 років
	Міська, селищна, 

сільські ради;  

Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості, 

роботодавці
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
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	3.2. Проводити  інфор-мування населення щодо попередження наслідків нелегальної трудової міграції
	Протягом 2018-2020 років
	Управління соціального захисту населення районної державної

адміністрації;

міська, селищна, 

сільські ради;  

Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості;

Бериславський відділ поліції Головного управління Національної поліції 

в Херсонській області 
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	3.3. Проводити інфор-маційно-роз’яснюваль-ну роботу з випускниками нав-чальних закладів про можливі ризики працевлаштування за кордоном шляхом проведення проф-орієнтаційної роботи 
	Протягом 2018-2020 років
	Відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації, Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості 


	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	3.4. З метою забез-печення соціального захисту працівників проводити  на пос-тійній основі інфор-маційно-роз’яснюваль-ну роботу щодо переваг легальних трудових відносин
	Протягом 2018-2020 років
	Управління районної

державної адміністрації: еконо-мічного розвитку  

та інфраструктури,

соціального захисту населення; міська, селищна, 

сільські ради; 

Бериславський відділ обслуговування громадян «сервісний центр» управління обслуговування громадян головного управління Пенсійного фонду України в Херсонській області;

Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості 
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
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	4.
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці  
	4.1.  Сприяти праце-влаштуванню гро-мадян, які недос-татньо конкуренто-спроможні на ринку праці, в тому числі шляхом компенсації  роботодавцям витрат на сплату єдиного  внеску на загально- 

обов’язкове державне соціальне страхування
	Протягом 2018-2020 років
	Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості, 
роботодавці 


	Фінансуван-ння в межах коштів, передбачених              на вказані цілі Фондом загально-

обов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття
	
	
	
	
	

	
	
	4.2. Здійснювати системну проф-орієнтаційну роботу з молоддю для посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що ко-ристуються попитом на ринку праці 
	Протягом 2018-2020 років
	Управління та відділ районної державної

адміністрації: соціального захисту населення; освіти, молоді та спорту; 

Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості; міська, селищна, 

сільські ради 
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	4.3. З метою сприяння правильному вибору професії та соціальній адаптації забезпечити проведення проф-орієнтаційних заходів  для:

- випускників загаль-ноосвітніх шкіл, у тому числі з вико- ристанням програмно-апаратного  ком-плексу «Профорієн-таційний термінал»;

- молоді, яка зверну-лася до служби зайнятості, у тому числі неповнолітніх, які не працюють та не навчаються;

- дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей;

- молодих осіб з інвалідністю;

- молоді, яка повертається з місць позбавлення волі    
	Протягом 2018-2020 років
	Відділ та служба районної державної

адміністрації: освіти, молоді та спорту; 

у справах дітей; міська, селищна, 

сільські ради; Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості                              
	Фінансування в межах коштів, передбачених              на вказані цілі Фондом загально-

обов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття


	-
	-
	-
	-
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	4.4. Забезпечити пер-шочергове праце-влаштування непов-нолітніх, інших соціально вразливих категорій населення, у тому числі на новостворені робочі місця з наданням компенсації єдиного внеску на загально- обов’язкове державне соціальне страхування 
	Протягом 2018-2020 років
	Районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,

служба у справах дітей районної державної

адміністрації,

міська, селищна, 

сільські ради; 

Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості                              
	Фінансування в межах коштів, передбачених            на вказані цілі Фондом загально-

обов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття;

кошти роботодавців; інші передбачені законодавством джерела фінансування
	-
	-
	-
	-
	


Додаток 2

до Програми

Створення нових робочих місць під час реалізації інвестиційних проектів

	№ 

з/п
	Основні інвестиційні проекти, спрямовані на забезпечення соціально-економічного розвитку району 
	Рік початку 

і закінчення реалізації проекту
	Кількість створених робочих місць, прогноз 

2018 року

	1.
	ПП «АФ Додола» (Милівська сільська рада),  відновлення зрошення на площі 158  га
	2018
	3

	2.
	СТОВ «Берегиня» (Високівська сільська рада), відновлення зрошення на площі 440 га 
	2018
	5

	3.
	ТОВ «Українські фрукти» (Червономаяцька сільська рада), будівництво системи краплинного зрошення                             на площі 15 га
	2018
	1

	4.
	ФГ «ЮКОС і К» (Бериславська міська рада), реконструкція системи зрошення на площі 220 га 
	2018
	6

	5.
	ТОВ «Тавр» (Веселівська сільська рада),  закладка виноградників на площі 10 га  
	2018
	1

	6.
	ТОВ «Українські фрукти» (Червономаяцька сільська рада), закладка горіхового саду на площі 70 га 
	2018
	6

	7.
	ТОВ «ТЕС КО», база  відпочинку «Козак»
	2018
	5

	          РАЗОМ
	
	27


Додаток 3

до Програми

Надання соціальних послуг Бериславською районною філією 

Херсонського обласного центру зайнятості 

	№ 

з/п
	Найменування показника
	2016 рік 

звіт
	2017 рік 

звіт
	2018 рік

прогноз
	2019 рік

прогноз
	2020 рік

прогноз

	1.
	Чисельність осіб, які пере-бувають на обліку та отри-мують послуги протягом періоду 
	3161
	3000
	3000
	3000
	3000

	2.
	Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1825
	1672
	1700
	1700
	1700

	3.
	Чисельність працевлаштованих осіб, з числа тих, що перебувають на обліку
	1027
	1078
	1000
	1000
	1000



	4.
	Чисельність працевлаштованих осіб, з числа зареєстрованих безробітних
	577
	628
	580
	590
	590

	5.
	Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть  професійну підготовку, пере-підготовку та підвищення кваліфікації
	239
	244
	235
	240
	240

	6.
	Чисельність осіб, залучених             до участі у громадських                    та інших роботах тимчасового характеру
	433
	213
	180
	190
	190

	
	з них зареєстрованих без-робітних
	433
	213
	180
	190
	190

	7.
	Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної  справи
	4
	3
	4
	4
	4

	
	з них організували власну справу
	4
	3
	4
	4
	4


ПРОЕКТ








