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№ 575
Про створення комунальної установи             «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради 

З метою сприяння професійного розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти району, комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради, відповідно до Закону України «Про освіту», статті 52, пункту 5 розділу Х «Прикінцевих та перехідних положень» Закону України «Про повну загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 року №672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників», листів Бериславської районної державної адміністрації від 11 серпня 2020 року №001/20-3940/0/2020/602-206 щодо утворення комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради, від 11 серпня 2020 року №001/20-3941/0/02020/602-206 щодо кандидатури виконуючого обов’язки директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради, розглянувши заяву Кудрявцевої І.А., керуючись статтями 43, 60 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Створити комунальну установу «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради. 

2. Затвердити Статут комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради, що додається.

3. Припинити право оперативного управління частиною майна спільної власності територіальних громад району комунальній установі «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти» та передати право оперативного управління на це майно комунальній установі «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради згідно з додатком 1.

4. Покласти виконання обов’язків директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради,                  до проведення конкурсу на посаду директора в установленому законом порядку,              на завідувача районного методичного кабінету комунальної установи «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти» Кудрявцеву Інну Анатоліївну.
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5. Завідувачу районного методичного кабінету комунальної установи «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти»        Кудрявцевій І.А., виконувачу обов’язків директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради, здійснити заходи, пов'язані з державною реєстрацією комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради.

6. Директору комунальної установи «Бериславський районний центр                            по обслуговуванню закладів освіти» Воєводі Г.М. спільно з завідувачем районного методичного кабінету комунальної установи «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти», виконувачем обов’язків директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»           Кудрявцевою І.А. здійснити заходи, пов’язані з прийманням-передачею майна, зазначеного в пункті 3 цього рішення.

7. Затвердити структуру комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради згідно з додатком 2.

8. Затвердити Положення про конкурсний відбір на посади директора                              та педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради, що додається.

9. Визначити відділ освіти Бериславської районної державної адміністрації уповноваженим органом управління комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради.

10. Бериславській районній державній адміністрації передбачати в районному бюджеті Бериславського району видатки на утримання комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради.

11. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії районної ради з питань планування бюджету, фінансів, управління об’єктами комунальної власності та приватизації та з питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення.

Заступник

голови районної ради







І.Є. Джеманова

	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення 44 сесії

районної ради VІІ скликання

20 серпня 2020 року №575



СТАТУТ

комунальної установи 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
Бериславської районної ради 

м. Берислав

2020
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1. Загальні положення

        1.1 Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради (далі - Центр) є комунальною установою Бериславської районної ради, що заснована на базі відокремленої частини майна спільної власності територіальних громад району.

Центр створено на підставі рішення 44 сесії Бериславської районної ради                 VІІ скликання від 20 серпня 2020 року №575.

1.2. Місцезнаходження Центру: 74300, м. Берислав, вул.1 Травня, 213. 

1.3. Засновником Центру є Бериславська районна рада Херсонської області (далі - Засновник). Засновник делегує окремі функції управління діяльністю Центру відділу освіти Бериславської районної державної адміністрації (далі - Уповноважений орган управління) відповідно до розділу 5 цього Статуту.

У своїй діяльності Центр підпорядковується Уповноваженому органу управління, а в частині провадження фінансово-господарської діяльності - Засновнику.

1.4. Центр є юридичною особою публічного права.

Повне найменування українською мовою: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради .

Скорочене найменування українською мовою: КУ «ЦПРПП».

Центр має рахунки в органах Казначейства, самостійний баланс, бланк із своїм найменуванням.

1.5. Метою Центру є сприяння професійного розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти району, комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради.
1.6. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України             від 29 липня 2020 року №672 (далі - Положення), рішеннями Засновника, Уповноваженого органу управління, цим Статутом, та іншими актами законодавства .

1.7. Центр провадить свою діяльність у межах території обслуговування закладів освіти територіальних громад Бериславського району.
1.8. Центр є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів.

Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини між Засновником, Уповноваженим органом управління, працівниками Центру та іншими пов’язаними з ними особами.

Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Центру, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

2. Основні завдання Центру
2.1. Основними завданнями Центру є сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування.
2.2. Центр відповідно до покладених на нього завдань:

2.2.1. Узагальнює та поширює інформацію з питань професійного розвитку педагогічних працівників.

2.2.2. Координує діяльність професійних спільнот педагогічних працівників.

2.2.3. Формує та оприлюднює на власному веб-сайті бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інші джерела інформації                  (веб-ресурси), необхідні для професійного розвитку педагогічних працівників.
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2.2.4. Забезпечує надання психологічної підтримки педагогічним працівникам.

2.2.5. Організовує та проводить консультування педагогічних працівників, зокрема з питань:

- планування та визначення траєкторії їхнього професійного розвитку;
- проведення супервізії;

- розроблення документів закладів освіти;

- особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;

- впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій.
2.2.6. Центр не може виконувати завдання, не передбачені цим Положенням та іншими актами законодавства.

3. Правовий статус

3.1. Центр користується закріпленим за ним майном спільної власності територіальних громад району на праві оперативного управління.
3.2. Центр здійснює некомерційну господарську діяльність.
3.3. Збитки, завдані Центру внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.
3.4. Для здійснення господарської діяльності Центр залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено чинним законодавством.
3.5. Засновник не відповідає за зобов'язаннями Центру, а Центр не відповідає за зобов'язаннями Засновника, окрім випадків, передбачених чинним законодавством.

3.6. Центр має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.

4. Права та обов’язки
4.1. Центр має право:

4.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому чинним законодавством, до Центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, закладів освіти, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на нього завдань.
4.1.2. Укладати угоди з підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до чинного законодавства.
4.1.3. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до чинного законодавства.
4.1.4. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному чинним законодавством порядку.
4.1.5. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству.
4.1.6. Здійснювати оперативну діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення своєї роботи.
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4.2. Обов’язки Центру:
4.2.1. Вносити пропозиції Засновнику, Уповноваженому органу управління, щодо удосконалення діяльності Центру.
4.2.2. Залучати, у разі потреби, додаткових фахівців. 
4.2.3. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання чинного законодавства про працю, правил та норм охорони праці, соціального страхування.

5. Управління діяльністю Центру

5.1. Управління Центром здійснюється відповідно до цього Статуту та чинного законодавства.
5.2. До компетенції Засновника належить:
5.2.1. Затвердження Статуту та змін до нього.

5.2.2. Затвердження Положення про конкурс на посади директора та педагогічних працівників Центру.
5.2.3. Призначення на посаду та звільнення з посади директора Центру .
5.2.4. Затвердження структури Центру.
5.2.5. Визначення території обслуговування Центру, забезпечує створення матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування Центру.
5.2.6. Заслуховування звіту про діяльність Центру.
5.3. Уповноважений орган управління:

5.3.1. Організовує та проводить конкурс на зайняття посад директора та педагогічних працівників Центру.
5.3.2. Проводить моніторинг виконання рекомендацій Центру підпорядкованими Уповноваженому органу управління закладами освіти.
5.3.3. Затверджує кошторис, штатний розпис та зміни до них.

5.3.4. Надає пропозиції Засновнику щодо покращення матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування Центру.
5.3.5. Затверджує стратегію розвитку Центру.

5.4. Керівництво діяльністю Центру здійснює директор, який призначається на посаду рішенням сесії районної ради за результатами конкурсу та звільняється ним з посади відповідно до вимог законодавства про працю, та цього Статуту. 
На посаду директора Центру призначається особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п'яти років та пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу.
5.5. У міжсесійний період звільнення з посади директора Центру та покладання тимчасового виконання обов'язків директора на відповідального працівника здійснюється за розпорядженням голови районної ради до вирішення питання призначення директора за рішенням сесії районної ради за результатами конкурсу.
5.6. Директор Центру:
5.6.1. Розробляє стратегію розвитку Центру та подає на затвердження Уповноваженому органу управління.
5.6.2. Затверджує план діяльності та організовує роботу Центру відповідно                до стратегії розвитку Центру.
5.6.3. Може вносити пропозиції щодо зміни структури, штатного розпису                 та кошторису Центру.
5.6.4. Призначає на посади працівників Центру, звільняє їх із займаних посад відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників Центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисциплінарні стягнення.
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5.6.5. Залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань Центру шляхом укладення з ними цивільно-правових договорів відповідно до своєї компетенції.

5.6.6. Створює належні умови для ефективної роботи працівників Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня.

5.6.7. Видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання.

5.6.8. Використовує в установленому Засновником порядку майно Центру              та його кошти, укладає цивільно-правові договори.

5.6.9. Забезпечує ефективність використання майна Центру.

5.6.10. Забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності Центру.

5.6.11. Діє від імені Центру без довіреності.

5.6.12. Може вносити Уповноваженому органу управління пропозиції щодо вдосконалення діяльності Центру.

5.6.13. Подає Уповноваженому органу управління річний звіт про виконання стратегії розвитку Центру.

6. Кадрове забезпечення

6.1. Діяльність Центру забезпечують директор Центру та педагогічні працівники. 

6.2. Структура Центру передбачає посади консультанта, психолога, бухгалтера, працівників, які виконують функції з обслуговування. Кількість посад консультантів, психологів, бухгалтерів, а також найменування та кількість посад працівників, які виконують функції з обслуговування, визначаються Засновником Центру. За рішенням Засновника до структури Центру можуть вводитися додаткові посади за рахунок спеціального фонду.
6.3. Посади директора та педагогічних працівників Центру прирівнюються               до посад педагогічних працівників відповідно до переліку посад педагогічних                      та науково-педагогічних працівників, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 р. № 963.
6.4. Гранична чисельність працівників Центру становить 6 осіб. 

7. Повноваження трудового колективу

7.1. Трудовий колектив Центру складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника із Центром.
7.2. Трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру регулюються колективним договором.
7.3 Право укладання колективного договору від імені Засновника надається директору Центру, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.
Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш, ніж один раз на рік.
7.4. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до чинного законодавства, цього Статуту та колективного договору.
Форми і системи оплати праці, норми праці, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених чинним законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.
Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого чинним законодавством мінімального розміру заробітної плати.
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7.5. Оплата праці працівників Центру здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються після виконання зобов'язань щодо оплати праці.
7.6. Працівники Центру провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з чинним законодавством.

8. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність

8.1. Матеріально-технічна база Центру складає майно, вартість якого відображена у балансі. Майно, закріплене за Центром, належить йому на праві оперативного управління та не може бути вилучене, крім випадків, визначеним законодавством.

8.2. Фінансово-господарська діяльність Центру провадиться відповідно               до чинного законодавства.

8.3. Джерелами фінансування Центру є кошти районного бюджету та інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

8.4. Центр  може надавати платні освітні та інші послуги у порядку, визначеному законодавством (крім послуг, що надаються Центром для виконання завдань, визначених цим Статутом та іншими актами законодавства).

8.5. Контроль за дотриманням Центру вимог законодавства, зокрема цього  Статуту, здійснюють Засновник, Уповноважений орган управління та управління освіти і науки Херсонської обласної державної адміністрації, в межах своїх повноважень.

8.6. Керівництво Центру несе відповідальність перед Засновником, Уповноваженим органом управління та перед іншими органами за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.

9. Припинення діяльності Центру

9.1. Діяльність Центру припиняється в результаті його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Центру приймається Засновником. Припинення діяльності Центру здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому чинним законодавством порядку. У разі припинення діяльності Центру (в результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення), його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до районного бюджету.

9.2. Під час реорганізації Центру його права та обов’язки переходять до правонаступника, що визначається Засновником.
9.3. Центр вважається реорганізованим (ліквідованим) з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань відповідного запису в установленому порядку.

10. Внесення змін та доповнень до Статуту 

10.1. Зміни та доповнення до цього Статуту у разі потреби вносяться Засновником шляхом викладення його у новій редакції та реєструються                                  в установленому законом порядку.
Заступник

голови районної ради







І.Є. Джеманова

Додаток 1

до рішення 44 сесії

районної ради VІІ скликання

20.08.2020 №575








ПЕРЕЛІК

майна спільної власності територіальних громад району, 

що передається на праві оперативного управління комунальній установі 

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
Бериславської районної ради 

	№

з/п
	Повна назва об’єкта
	Юридична адреса
	Загальна площа

	
	
	
	

	1.
	Частина майнового комплексу комунальної установи «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти» 
	74300, Україна,

Херсонська область,

м. Берислав, 

вул. 1 Травня, 213
	123,6 кв. м


Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради






Л.В. Рак

Додаток 2

до рішення 44 сесії

районної ради VІІ скликання

20.08.2020 №575
Структура 

комунальної установи
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
Бериславської районної ради 

	Найменування посади
	Кількість штатних одиниць

	Директор
	1

	Бухгалтер
	1

	Педагогічний персонал
	

	Консультант
	2

	Практичний психолог
	1

	Технічний персонал
	

	Прибиральник службових приміщень
	0,25

	
	

	ВСЬОГО:
	5,25


Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради






Л.В. Рак

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення 44 сесії

районної ради VІІ скликання

20.08.2020 №575
Положення

про конкурсний відбір на посади директора та педагогічних працівників 

комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
Бериславської районної ради 

І. Загальні положення
1. Кандидати на посади директора та педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради (далі - Центр) визначаються за результатами відкритого та публічного конкурсного відбору на зайняття посади.

2. Рішення про оголошення конкурсу на зайняття вакантних посад директора             та педагогічних працівників Центру приймається відділом освіти Бериславської районної державної адміністрації (далі - Уповноважений орган управління). Умови проведення конкурсу затверджуються наказом Уповноваженого органу управління.
3. Організацію та проведення конкурсного відбору, а також роботу конкурсної комісії забезпечує Уповноважений орган управління.

4. Уповноважений орган управління оголошує конкурс на посаду директора  Центру:

- після створення Центру;

- у випадку припинення повноважень директора.

Уповноважений орган управління оголошує конкурс на посади педагогічних працівників Центру за наявності вакансій.

5. Оголошення про конкурс розміщується на офіційному веб-сайті Уповноваженого органу управління не пізніше як за 15 календарних днів до початку проведення конкурсу.

6. Оголошення про конкурс має містити інформацію про найменування і місцезнаходження Центру, найменування посади, кваліфікаційні вимоги, перелік документів, необхідних для участі у конкурсі, місце та строк їх подання, дату та місце початку конкурсного відбору, його складові та тривалість, прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі.

7. Конкурсний відбір директора Центру складається з таких етапів:

- оголошення Уповноваженим органом управління конкурсу на посаду директора;

- формування Уповноваженим органом управління складу конкурсної комісії;

- подання документів кандидатами на посаду директора;

- відбір кандидатів на посаду директора шляхом складання письмового іспиту та проведення співбесіди;

- внесення Уповноваженим органом управління Бериславській районній раді (далі - Засновник) подання про призначення директора.
8. Конкурсний відбір педагогічних працівників Центру складається з таких етапів:

- оголошення Уповноваженим органом управління конкурсу на посаду педагогічного працівника;

- формування Уповноваженим органом управління складу конкурсної комісії;

- подання документів кандидатами на посаду педагогічного працівника;

- відбір кандидатів на посаду педагогічного працівника шляхом складання іспиту та проведення співбесіди;

- призначення директором Центру педагогічного працівника на посаду.
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ІІ. Склад, порядок формування і повноваження конкурсної комісії

1. До складу конкурсної комісії входить не менше п’яти осіб.

2. Персональний склад конкурсної комісії та зміни до нього (за потреби) затверджує своїм наказом Уповноважений орган управління. Уповноважений орган управління повинен сформувати персональний склад конкурсної комісії протягом                10 днів після оголошення конкурсу.
3. До складу конкурсної комісії  входять: 
- заступник голови районної ради, представник депутатського корпусу районної ради, заступник голови районної державної адміністрації, представники Уповноваженого органу управління.
4. Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалежними.
5. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:
- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;
- є близькою особою або членом сім’ї учасника конкурсу.
6. Голова та секретар конкурсної комісії обираються членами конкурсної комісії зі складу комісії на першому засіданні.
7. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на засіданні конкурсної комісії проголосувала більшість від загального складу конкурсної комісії. Голова комісії має право вирішального голосу у разі рівного розподілу голосів членів комісії.
ІІІ. Подання документів для участі в конкурсі
1. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі,                                упродовж 15 календарних днів з дня оголошення конкурсу подає такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (додаток 1);
- автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;

- копію паспорта громадянина України;

- копію (копії) документа (документів) про вищу освіту; 

- копію трудової книжки. 

Зазначені документи подаються особисто Уповноваженому органу управління у встановлений цією частиною строк.
Прийом та реєстрацію документів від претендентів на посаду здійснює Уповноважений орган управління.

2. Перелік документів, зазначених у пункті 1 цього розділу, є вичерпним. Особа може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.

3. Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої інформації. 

4. Під час проведення конкурсу обробка персональних даних учасників здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
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ІV. Відбір кандидатів на посади директора  та педагогічних працівників 
Центру та їх призначення на посади

1. Конкурсний відбір проводиться публічно.
2. Уповноважений орган управління забезпечує ведення протоколів всіх засідань конкурсної комісії та розміщення матеріалів засідань конкурсної комісії                на своєму офіційному веб-сайті. Представники засобів масової інформації                       та громадськості мають право бути присутніми на засіданнях конкурсної комісії.
3. Конкурсна комісія проводить перше засідання не пізніше як                                  через 5 робочих днів після закінчення строку приймання документів.

4. Уповноважений орган управління не пізніше як за 3 дні до дня проведення першого засідання конкурсної комісії повідомляє кандидатів про час та місце проведення засідання конкурсної комісії.
5. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на посади директора та педагогічних працівників Центру                                    на відповідність кваліфікаційним вимогам, визначає перелік питань для проведення письмового іспиту та час проведення конкурсу. 
Результати розгляду невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії.
6. Особа не допускається до участі у конкурсному відборі кандидатів на посади директора та педагогічних працівників Центру у разі невідповідності вимогам, визначеним Статутом Центру, за рішенням конкурсної комісії.
7. На другому засіданні конкурсна комісія проводить письмовий іспит для кандидатів на посади директора та педагогічних працівників Центру та співбесіду. 
Письмовий іспит для кандидатів на посаду директора та педагогічних працівників Центру може проводитись за напрямами:

- знання законодавства у сфері освіти;

- знання Концепції «Нова українська школа» на період до 2029 року;

- знання основ управління діяльністю Центру.

8. Іспит складається з 3 питань (по 1 питанню за напрямами, визначеними у пункті 7 цього розділу). Кожне питання оцінюється окремо. Загальний час для проведення іспиту повинен становити не більше 1 години.

9. Для оцінювання кожного питання письмового іспиту використовується така система:

- 2 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питання; 

- 1 бал виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно;

- 0 балів виставляється кандидатам, які не відповіли на питання.

Остаточною оцінкою результатів письмового іспиту є сума балів, виставлена  за кожне питання.
10. Члени конкурсної комісії визначають результати письмового іспиту згідно  з пунктом 9 цього розділу (додаток 2).

11. Кандидати, які за результатами письмового іспиту набрали 3 і більше балів, допускаються до співбесіди.
12. Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, особистих якостей кандидата вимогам до відповідних посадових обов’язків.
Під час співбесіди не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні. Загальний час для проведення співбесіди повинен становити не більше 15 хвилин .

4
13. Для оцінювання за результатами співбесіди використовується така система:                                                        

- 2 бали виставляються кандидатам, які відповідають вимозі;

- 1 бал виставляється кандидатам, які не в повному обсязі відповідають вимозі;

- 0 балів виставляється кандидатам, які не відповідають вимозі.                                                  

14. Результати співбесіди визначаються кожним членом конкурсної комісії та фіксується у відомості про результати співбесіди (додаток 3).

Остаточною оцінкою результатів співбесіди є середнє арифметичне балів, виставлених членами конкурсної комісії.
15. Визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється у балах як сума балів письмового іспиту та співбесіди.

16. Сума таких оцінок є підсумковим рейтингом кандидата, за допомогою якого визначається переможець конкурсу (додаток 4).

17. Якщо два і більше кандидатів мають однаковий загальний рейтинг, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів конкурсної комісії.

18. Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на веб-сайті Уповноваженого органу управління.

19. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

- відсутні заяви про участь у конкурсі;

- до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

- жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

20. За результатами конкурсного відбору, на підставі рішення конкурсної комісії, рішенням сесії Бериславської районної ради призначається переможець конкурсу на посаду Директора Центру.

21. За результатами конкурсного відбору, на підставі рішення конкурсної комісії, наказом Директора Центру призначається переможець конкурсу на посаду педагогічного працівника.

Додаток 1

до Положення про конкурсний відбір на посади директора та педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бериславської районної ради 

ЗРАЗОК

заяви претендента про участь у конкурсному відборі 

Конкурсній комісії 

_______________________________

          (прізвище, ім’я, по батькові кандидата)                                                                                         _______________________________ , 

                  (дата народження кандидата) 

який(а) проживає за адресою:  

________________________________
телефони: дом.:___________________ 
роб., моб.: _______________________

З А Я В А*
Прошу допустити мене до участі в конкурсному відборі на посаду _________________________________________________________________________.                                                                                 

повна назва посади

Ознайомлений (а) із визначеними обмеженнями, установленими Законом України «Про запобігання корупції», щодо особистої відповідальності за достовірність інформації у документах, доданих до цієї заяви.

До заяви додаю наступні документи:

- згоду на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;

- копію паспорта громадянина України;

- копію (копії) документа (документів) про вищу освіту; 

- копію трудової книжки.
___________________                                                      


 ___________________

               дата                                                                                                                                                         підпис


              Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» надаю згоду на обробку моїх особистих персональних даних з первинних джерел (у т. ч. паспортні дані, відомості з документів про освіту, відомості, які надаю про себе тощо) під час проведення конкурсу на заміщення вакантної посади (назва посади).

«____» _____________ 20___р. ______________ ______________________
                                                                                    (підпис)                                 (прізвище, ім'я та по батькові)
* Заява пишеться особою власноручно
   Додаток 2

до Положення про конкурсний відбір на посади директора та педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»      Бериславської районної ради 

ВІДОМІСТЬ
про результати письмового іспиту
	Прізвище, ім’я та по батькові кандидата
	Бали

	
	

	
	


Додаток: результати письмової перевірки на ___ арк.

Голова конкурсної

комісії:     



_____________

_____________________
                         

                                                           (Підпис)                             (Прізвище, ім’я та по батькові)
Секретар конкурсної 

комісії:                                        _____________

_____________________
                         

                                                           (Підпис)                             (Прізвище, ім’я та по батькові)
Додаток 3
до Положення про конкурсний відбір на посади директора та педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»   Бериславської районної ради 


ВІДОМІСТЬ
про результати співбесіди
(готується кожним членом конкурсної комісії окремо)

	Прізвище, ім'я та по батькові
кандидата
	Бали

	Кандидат № 1 
	

	
	

	
	

	
	



Член комісії    ______________________       ______________________
                                                (підпис)                                     (прізвище, ім'я та по батькові)


Додаток 4
до Положення про конкурсний відбір на посади директора та педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»   Бериславської районної ради 


ПІДСУМКОВИЙ РЕЙТИНГ КАНДИДАТІВ
	Прізвище, ім'я 
та по батькові кандидата
	Загальна кількість балів 

	Рейтинг

	
	
	


Голова комісії            ______________________         ______________________    

                                                          (підпис)                                      (прізвище, ім'я та по батькові)
Секретар комісії          ______________________         ______________________    

                                                          (підпис)                                      (прізвище, ім'я та по батькові)









