
БЕРИСЛАВСЬКА РАЙОННА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

сьомого скликання

РІШЕННЯ

_______________ сесії 

________________ 







№_____

	Про встановлення розміру кошторисної 

заробітної плати на 2017 рік, при визначенні вартості робіт по будівництву, реконструкції та капітальному ремонту об'єктів, що проводяться за рахунок коштів районного бюджету 


З метою якісного виконання завдань з будівництва, реконструкції, капітального ремонту об’єктів спільної власності територіальних громад Бериславського району, для залучення висококваліфікованих фахівців будівельних професій, добросовісної конкуренції між підрядними організаціями, відповідно до Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів, затвердженого наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20 жовтня              2016 року №281, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 листопада              2016 року за № 1469/29599 (із змінами), розглянувши подання районної державної адміністрації від 18 липня 2017 року №001/24-1737/0/2017/602-254, керуючись  статтями 43, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,            районна рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Встановити розмір кошторисної заробітної плати на 2017 рік при визначенні вартості робіт по будівництву, реконструкції та капітальному ремонту об'єктів, що проводяться за рахунок коштів районного бюджету, в розмірі               _______ гривень, що відповідає середньому розряду складності робіт 3,8 при виконанні робіт у звичайних умовах.


2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань планування, бюджету, фінансів, управління об’єктами комунальної власності та приватизації.

Голова районної ради




             

В.І. Коновалов
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення сесії Бериславської районної ради 

"Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати на 2017 рік, при визначенні вартості робіт по будівництву, реконструкції та капітальному ремонту об'єктів, що проводяться за рахунок коштів районного бюджету"

В Україні активно впроваджуються реформи, кінцевою метою яких є децентралізація. Ці процеси крок за кроком забезпечують основу для рівномірного розвитку територій та, зрештою, успішної країни. Це база, без якої країна далі не зможе рухатися. Один з найважливіших викликів сьогодення - формування спроможних громад та ефективного самоврядування.

Органи місцевого самоврядування мають надавати весь комплекс необхідних послуг та не можуть лишити ініціативних людей, якими твориться успішна й заможна громада, сам на сам з їхніми проблемами.

З 01 січня 2012 року по теперішній час рекомендований рівень середньомісячної заробітної плати при визначенні вартості будівництва не змінювався та становить                      3400 гривень (листи Мінрегіону від 29 грудня 2011 року № 7/15-18443, від 11 лютого 2013 року № 7/15-1989), що відповідає середньому розряду складності робіт у будівницт-ві 3,8 при виконанні робіт у звичайних умовах. 

Заниження рівня кошторисної заробітної плати у вартості будівництва змушує будівельні підприємства виплачувати заробітну плату працівникам за рахунок власних коштів, що є однією з причин їх збитковості. 

Наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комуналь-ного господарства України від 20 жовтня 2016 року № 281 затверджено Порядок розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості будівництва об’єктів (далі - Порядок). 

Згідно з Порядком при здійсненні будівництва об’єктів за рахунок коштів місце-вих бюджетів органи місцевого самоврядування самостійно встановлюють розмір кош-торисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва таких об’єктів, на підставі розрахунку за даними визначених ними підрядників.

Відповідно до частини другої статті 7 Закону України «Про ціни і ціноутворення» Мінрегіон здійснює формування кошторисної нормативної бази і визначає порядок її застосування у будівництві.

Відповідно до Порядку  Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України розраховано орієнтовний розмір кошторисної вартості заробітної плати, який доцільно враховувати у 2017 році при визначенні вартості будівництва об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, що складає від 3590 до 5500 гривень (лист Мінрегіону від 03 квітня 2017 року № 7/15-3463).

Цей показник призначений для врахування замовниками (інвесторами) при складанні інвесторської кошторисної документації (на стадії розроблення проектної документації).

З метою якісного виконання завдань з будівництва, реконструкції, капітального ремонту об’єктів спільної власності територіальних громад району, для залучення висо-кокваліфікованих фахівців будівельних професій, добросовісної конкуренції між підряд-ними організаціями, спроможними виконувати будівельно-монтажні роботи з високим рівнем якості, пропонується встановити розмір кошторисної заробітної плати, при визначенні вартості робіт по будівництву, реконструкції та капітальному ремонту об'єктів, що проводяться за рахунок коштів районного бюджету, що відповідатиме середньому розряду складності робіт 3,8 для звичайних умов будівництва. 
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Пропонується при розрахунку вартості будівництва взяти до уваги дані підрядних організацій: ТОВ «Бериславбудсервіс», ПП «ЛІВ» і вивести середній рівень розміру кошторисної заробітної плати на 2017 рік, при визначенні вартості робіт по будівництву, реконструкції та капітальному ремонту об'єктів, що проводяться за рахунок коштів районного бюджету. На даний час направлено запити до вищезазначених  організацій. Після отримання відповідних розрахунків будуть надані пропозиції по встановленню розміру кошторисної заробітної плати на 2017 рік.

Проект рішення не потребує узгодження із заінтересованими органами. Встановлення зазначеного вище показника не створить додаткового навантаження на суб’єкти господарювання, а, навпаки, врегульовує спірні питання, що виникають в процесі розроблення кошторисної частини проектної документації, проведення її експертизи, узгодження договірної ціни на будівництво об’єктів. 

Прийняття даного рішення забезпечить:

- встановлення єдиного механізму розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, при визначенні вартості робіт по будівництву, реконструкції та капітальному ремонту об'єктів, що проводяться за рахунок коштів районного бюджету; 

- запровадження прозорого механізму розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва; 

- максимальне точне відображення у вартості будівництва вартості трудових ресурсів з врахуванням мінімального рівня заробітної плати та соціальних гарантій, передбачених законодавством; 

- підвищення ефективності використання коштів районного бюджету, що спрямо-вуються на будівництво об’єктів; 

- детінізацію доходів працівників будівельної галузі, що сприятиме подоланню збитковості діяльності представників галузі та забезпеченню виплати заробітної плати працівникам галузі з дотриманням передбачених чинним законодавством соціальних гарантій.

Начальник управління економічного

розвитку та інфраструктури районної

державної адміністрації                                                                                 І.П.Стешенко  




ПРОЕКТ








