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БЕРИСЛАВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

VІІ скликання

РІШЕННЯ

дев'ятої   сесії 
21.10.2016             







№116
	Про Статут комунальної установи «Бериславський районний центр  по обслуговуванню закладів освіти» в новій редакції 


Розглянувши подання комунальної установи «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти» від 14 вересня 2016 року №01-22/01-19-476/16 щодо внесення на розгляд районної ради проекту Статуту комунальної установи «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти» в новій редакції, керуючись статтею 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада  

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Статут комунальної установи «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти» в новій редакції, що додається.

2. Доручити директору комунальної установи «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти» Воєводі Г.М. здійснити заходи, пов’язані                            з державною реєстрацією Статуту комунальної установи «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти» в новій редакції.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань планування, бюджету, фінансів, управління об’єктами комунальної власності та приватизації.
Голова районної ради






            В.І. Коновалов 
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1.1. Комунальна установа «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти» (далі – Центр) є комунальною установою Бериславської районної ради, що здійснює виробничу, науково - методичну,  господарську, фінансову, організаційну та інші види діяльності по обслуговуванню закладів освіти Бериславського району.

1.2. Центр  утворений  та  зареєстрований  у  порядку,  визначеному законодавством, що регулює діяльність Центру як неприбуткової установи. Центр створений відповідно до рішення 28 сесії районної ради шостого скликання                          від 26 листопада 2013 року №320.
1.3. Центр заснований на базі відокремленої частини майна спільної власності територіальних громад Бериславського району. Власником майна є Бериславська районна рада (далі - Власник). Представником Власника є Бериславська районна державна адміністрація в особі відділу освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації (далі - уповноважений орган управління), який здійснює управління діяльністю Центру.
1.4. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативними документами Міністерства ос​віти і науки України,  актами управління освіти і науки Херсонської обласної державної адміністрації, актами Власника та уповноваженого органу управління, а також іншими нормативно-правовими актами і цим Статутом. 

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА ЮРИДИЧНА АДРЕСА

2.1. Найменування:

- повне українською мовою: комунальна установа «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти»;

- скорочене українською мовою: КУ «БРЦ ОЗО».

2.2. Юридична адреса: 74303, Україна, Херсонська область, місто Берислав,     вул. 1 Травня, 213.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ


3.1. Центр створений з метою реалізації державної політики у сфері освіти, що передбачає виконання на території Бериславського району наступних видів діяльності:

- науково-методичне забезпечення  системи  загальної  середньої  та дошкільної    освіти, організація науково-методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів, розвитку  їхньої творчої ініціативи у міжкурсовий період;

- забезпечення  організації бухгалтерського обліку та звітності по виконанню кошторису видатків відділу освіти, молоді та спорту та закладів освіти Бериславського району, які утримуються за рахунок районного бюджету (далі – заклади освіти), на договірних засадах.
4. ПРАВОВИЙ СТАТУС


4.1.  Центр є юридичною особою публічного права.


4.2.  Центр є неприбутковою установою.

4.3. Центр користується закріпленим за ним майном спільної власності територіальних громад району на праві оперативного управління.
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4.4.  Центр здійснює господарську діяльність.

4.5. Збитки, завдані Центру внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

4.6. Для здійснення господарської діяльності Центр залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

4.7. Центр має самостійний баланс, рахунки в Державному казначействі України, установах банків, у тому числі в іноземній валюті, круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами.

4.8. Власник  та  уповноважений  орган  управління  не  відповідають  за зобов'язаннями Центру, а Центр не відповідає за зобов'язаннями Власника та уповноваженого органу управління, окрім випадків, передбачених законодавством.

4.9. Центр має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справах, що розглядаються                 в судах України, міжнародних та третейських судах.

5. ПРАВА ЦЕНТРУ

5.1. Центр має право:

5.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для   отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Центр завдань.

5.1.2. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства.

5.1.3. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства.

5.1.4. Здійснювати   власне   будівництво,   реконструкцію,  капітальний  та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку.

5.1.5. Залучати  підприємства,  установи  та  організації  для  реалізації  своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку.

5.1.6. Здійснювати  інші  права,  що  не  суперечать  чинному  законодавству.

5.2. Центр:


5.2.1. Здійснює    оперативну    діяльність    по    матеріально-технічному забезпеченню своєї роботи.

5.2.2. Придбаває  матеріальні  ресурси  у  підприємств,  організацій  та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб.

5.2.3. Створює  належні  умови  для  високопродуктивної  праці,  забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, соціального страхування.

5.2.4. Здійснює бухгалтерський облік, веде фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством.

5.2.5. Організовує поставку продуктів для харчування учнів та вихованців закладів освіти району в частині визначення постачальників продуктів харчування і продовольчої сировини за результатами проведених конкурсних торгів комітетом з конкурсних торгів комунальної установи «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти».
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6. УПРАВЛІННЯ


6.1. Управління діяльністю Центру здійснює уповноважений орган управління відповідно до цього Статуту та Власник щодо господарського використання свого майна.

6.2. Поточне  керівництво  діяльністю  Центру  здійснює  директор,  який призначається на посаду рішенням сесії районної ради за поданням уповноваженого органу управління, погодженим головою районної ради.

6.3. В  міжсесійний  період  звільнення  з  посади  директора  та  покладання тимчасового виконання обов'язків директора на відповідального працівника Центру здійснюється за розпорядженням голови районної ради до вирішення питання призначення директора за рішенням сесії районої ради.

6.4. Директор Центру:

6.4.1. Безпосередньо  підпорядковується  уповноваженому  органу управління, Власнику, та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань і здійснення ним своїх функцій.

6.4.2. Діє  без  довіреності  від  імені  Центру,  представляє  його  інтереси  в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію Центру і вирішує питання діяльності Центру у межах та у визначеному законодавством та Статутом порядку.

6.4.3. Розпоряджається коштами та майном відповідно до законодавства та цього Статуту.

6.4.4. Укладає  договори, видає довіреності, відкриває рахунки в органах Держказначейства, в установах банків в установленому порядку.

6.4.5. У межах компетенції видає накази, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Центру.

6.4.6. Розробляє організаційну структуру Центру, граничну чисельність працівників, штатний розпис та подає їх на затвердження до уповноваженого органу управління.

6.4.7. Затверджує  положення  про  структурні підрозділи Центру за поданням керівників цих підрозділів.

6.4.8. Призначає  на  посади  та  звільняє  керівників структурних підрозділів, інших працівників.

6.4.9. Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на передбачених колективним договором та законодавством умовах.

6.4.10. Укладає колективний договір з працівниками від імені уповноваженого органу управління.

6.4.11. Вирішує   інші   питання   діяльності   Центру   у   відповідності   із законодавством.

6.5. Умови оплати праці та матеріального забезпечення директора Центру визначаються контрактом, укладеним із уповноваженим органом управління.

Встановлення надбавок та доплат до посадового окладу директору Центру здійснюється на підставі клопотання уповноваженого органу управління, за рішенням сесії районної ради, у межах наявних коштів на оплату праці. 

Преміювання директора Центру, надання йому матеріальної допомоги здійснюється за рішенням уповноваженого органу управління, у межах наявних коштів на оплату праці.


6.6. Директор  Центру  та  керівники  структурних  підрозділів  є  офіційними представниками Центру, діють в межах своїх повноважень та представляють інтереси Центру в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування, установах та організаціях, а також у взаємовідносинах з організаціями та фізичними особами,               у тому числі іноземними, відповідно до наданих їм повноважень.
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6.7.  Директор Центру, керівники підрозділів у межах своїх повноважень здійснюють оперативне керівництво Центром та його підрозділами.

6.8 Директор Центру та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності                      у встановленому законодавством порядку.

6.9. На  час  відсутності  директора  Центру,  тимчасове  виконання  його обов’язків покладається наказом уповноваженого органу управління на відповідального працівника Центру. 
7. СТРУКТУРА ЦЕНТРУ


7.1. Структурними підрозділами Центру є:

7.1.1. Районний методичний кабінет.

7.1.2. Централізована бухгалтерія.

7.1.3. Група централізованого господарського обслуговування закладів освіти.

7.2. Порядок  внутрішньої  організації  структурних  підрозділів  Центру затверджуються керівником Центру.

8. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ


8.1. Майно Центру становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Центру.

8.2. Майно Центру є спільною власністю територіальних громад району і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Центр користується та володіє майном відповідно до законодавства. Розпорядження майном здійснюється за згодою Власника.

8.3.Джерелами формування майна Центру є:

8.3.1. Кошти бюджету.

8.3.2. Власні надходження Центру:

- від господарської та/або виробничої діяльності;

- за оренду майна;

- від реалізації майна.

8.3.3. Інші власні надходження Центру.

8.3.4. Благодійні   внески,   гранти,   дарунки,   всі   види  добровільної   та безоплатної допомоги, внески від спонсорів та меценатів.

8.3.5. Надходження коштів на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів.

8.3.6. Інші джерела, не заборонені законодавством.

8.4. Центр має право:

- передавати з балансу на баланс матеріальні цінності між своїми структурними підрозділами, у тому числі філіями та відділеннями, а також здавати в оренду юридичним та фізичним особам закріплене за ним майно згідно із законодавством та за погодженням з Власником;

- за погодженням з Власником реалізовувати застаріле обладнання, прилади, апаратуру та використовувати кошти від реалізації вказаного майна на оновлення матеріально-технічної бази Центру у визначеному законодавством порядку.

8.5. Структура, штатний розпис та кошторис Центру затверджуються уповноваженим органом управління за поданням керівника Центру.

8.6. Фінансування Центру:

- фінансування діяльності Центру здійснюється у встановленому порядку за рахунок коштів бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством України;

- Центр є розпорядником коштів нижчого рівня;

- перевірка  та  ревізія  порядку  використання  майна,  господарської  та фінансової діяльності Центру здійснюється відповідними органами та Власником у визначеному законодавством порядку.
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8.7. Центр   самостійно   здійснює   кадрову   політику,    оперативний, бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Центру у визначеному законодавством порядку.

Керівництво Центру несе відповідальність перед уповноваженим органом управління та перед іншими органами за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.

8.8. Отримані доходи або їх частина не розподіляються між засновником, працівниками, членами органів управління та інших, пов’язаних з ними осіб.

8.9. Доходи закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.

9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ


9.1. Працівники Центру мають право брати участь в управлінні Центром через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Центру, а також                        з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.

Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності - вільно обрані працівниками представники, представляють інтереси працівників                     в органах управління Центру відповідно до законодавства.

Центр зобов'язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні.

9.2. Трудовий колектив Центру складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом.

9.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Центром, не може обиратися директор Центру. Повноваження цих органів визначаються законодавством.

9.4. Виробничі,   трудові   та  соціальні   відносини   трудового   колективу   з адміністрацією Центру регулюються колективним договором.

9.5. Право укладання колективного договору від імені уповноваженого органу управління надається директору Центру, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.

9.6. Питання   щодо   поліпшення   умов   праці,   життя   і   здоров'я,   гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Центру та їх сімей, а також інші питання соціального захисту вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

9.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Центру є кошти бюджету.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

9.8. Працівники  Центру  провадять  свою  діяльність  відповідно  до  Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.
10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ


10.1. Припинення діяльності Центру здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Власника, а у випадках, передбачених законами України, - за рішенням суду.

10.2. У разі ліквідації Центру його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до районного бюджету відповідно до рішення засновника.
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10.3. У   разі   реорганізації   Центру  вся  сукупність  його  прав  та   обов'язків переходить до його правонаступників.

10.4. Ліквідація    Центру    здійснюється    ліквідаційною    комісією,    яка утворюється Власником або за рішенням суду.

10.5. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред'явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію Центру.

10.6. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичної особи, що припиняється, повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у визначені законодавством строки.

Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Центру та виявлення кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Центру.

10.7. З   моменту   призначення   ліквідаційної   комісії   до   неї  переходять повноваження з управління Центром.


10.8. Черговість   та   порядок   задоволення   вимог  кредиторів  визначаються відповідно до законодавства.

10.9. Працівникам Центру, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

10.10. Центр  є  таким,  що  припинився,  з  дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ


11.1. Статут Центру затверджується Власником після відповідного погодження з Бериславською районною державною адміністрацією. Зміни та доповнення до нього вносяться Власником за пропозицією:

- голови районної ради або його заступника;

- постійних комісій районної ради, окремих депутатів;

- Бериславської районної державної адміністрації;

- трудового колективу Центру.
11.2. Зміни  і  доповнення  до  Статуту  набувають  чинності  з  моменту  їх державної реєстрації та внесення відповідного запису про це до Єдиного державного реєстру .
11.3. Цей Статут складено в чотирьох примірниках і знаходиться:

- перший примірник – у Власника; 

- другий примірник – у Центрі; 

- третій примірник – в уповноваженого органу управління;

- четвертий примірник – у державного реєстратора. 

Кожен з примірників Статуту має однакову юридичну силу.







