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БЕРИСЛАВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

VІІ скликання

РІШЕННЯ

дев'ятої   сесії 
21.10.2016             







№117
	Про Положення про районний Будинок культури ім. Т.Г. Шевченка в новій редакції 


Розглянувши подання відділу культури районної державної адміністрації               від 23 вересня 2016 року №323/01-28 щодо внесення на розгляд районної ради проекту Положення про районний Будинок культури ім. Т.Г. Шевченка в новій редакції, відповідно до Закону України «Про культуру», керуючись статтею 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада  

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про районний Будинок культури ім. Т.Г. Шевченка в новій редакції, що додається.

2. Доручити тимчасово виконуючому обов’язки директора районного Будинку культури ім.Т.Г.Шевченка Маткову С.С. здійснити заходи, пов’язані з державною реєстрацією Положення про районний Будинок культури ім. Т.Г. Шевченка в новій редакції.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань планування, бюджету, фінансів, управління об’єктами комунальної власності та приватизації.
Голова районної ради






            В.І. Коновалов 
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Розділ I.  Загальні положення
1.1. Положення про районний Будинок культури ім. Т.Г. Шевченка (далі - Положення) розроблено відповідно до Закону України «Про культуру», постанови Кабінету Міністрів України від 12 листопада 1998 року №1775 «Про нормативи забезпечення населення клубними закладами».
1.2. Бериславський районний Будинок культури ім. Т.Г. Шевченка (далі - Заклад) утворений та зареєстрований в порядку, визначеному законодавством, що регулює його діяльність як неприбуткового закладу, що знаходиться у спільній власності територіальних громад району.

1.3. Власником майна Закладу є Бериславська районна рада (далі - Власник).
1.4. Представником Власника є Бериславська районна державна адміністрація (далі - уповноважений орган управління).

1.5. Представником Власника є Бериславська районна державна адміністрація (далі - уповноважений орган управління). Управління діяльністю Закладом здійснює уповноважений орган управління через відділ культури районної державної адміністрації (далі - Відділ культури). Відділ культури є головним розпорядником коштів районного бюджету, що спрямовуються на фінансування Закладу.
1.6. Заклад є юридичною особою, має круглу печатку із своїм найменуванням, кутовий штамп та інші реквізити.
1.7. Пріоритетними напрямками роботи закладу є:
 - збереження, розвиток української культури, а також культур інших національних груп, що проживають на території України;
- популяризація культурної спадщини як національної культури;
- організація культурного дозвілля громадян.

1.8. Головними функціями Закладу є: культурно-творча, виховна, пізнавальна, розважальна, методична.

1.9. Головними завданнями Закладу є:
- задоволення культурно - дозвіллєвих потреб населення; 

- розвиток усіх видів та жанрів самодіяльної народної творчості, аматорського мистецтва, народних художніх промислів; 

- створення та організація діяльності клубних формувань (творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань, клубів за інтересами); 

- вивчення культурних запитів та розкриття творчих здібностей і обдарувань різновікових груп населення; 
- підтримка соціально важливих культурних ініціатив; 

- вироблення та запровадження нових моделей культурного обслуговування громадян. 

1.10. Головною метою діяльності Закладу є: задоволення культурних потреб громадян у розвитку народної традиційної культури, підтримки художньої творчості, іншої самодіяльної творчої ініціативи, організації дозвілля тощо.

1.11.  Головними видами діяльності Закладу є: 

- створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;
- організація та проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань;
- проведення спектаклів, концертів, інших театрально-видовищних заходів,                     у тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців;
- організація та проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів, відповідно до місцевих звичаїв і традицій;
- організація дозвілля різновікових груп населення, у тому числі проведення вечорів відпочинку, дискотек,  карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних програм.
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1.12. Заклад у  своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування,  цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність у галузі культури.

1.13. Повна назва: Бериславський районний Будинок культури ім. Т.Г. Шевченка; скорочена назва РБК.
1.14. Юридична адреса: 74300, Україна, Херсонська область, м. Берислав, вул. Гоголя,3. 
Розділ II.  Організаційно-правові засади діяльності Закладу

2.1. Заклад створений з урахуванням соціально-економічних, культурно-дозвіллєвих потреб населення за умови наявності необхідної матеріально-технічної бази, кадрів та відповідно до нормативів забезпечення населення клубними закладами.
2.2. Заклад  може  створювати  культурно-дозвіллєві  клубні  формування (гуртки, студії, об’єднання).

2.3. Створення, реорганізація та ліквідація Закладу здійснюється відповідно до законодавства України.

2.4. Заклад  є  юридичною  особою,  має  бланки  зі  своїм  найменуванням, кутовий штамп і круглу печатку встановленого зразка.
Розділ III.  Структура та основні принципи діяльності Закладу
3.1. Структура Закладу визначається завданнями, напрямами та змістом його діяльності,  місцевими умовами й можливостями.
Структурними складовими Закладу можуть бути творчо-виробничі підрозділи та громадські формування (творчі колективи, асоціації, гуртки, студії, курси, консультаційні пункти, любительські об’єднання інші ініціативні утворення).
3.2. Заклад  планує  свою  діяльність  відповідно  до  культурних  потреб населення, виходячи із творчих можливостей та фінансових ресурсів.
3.3. Заклад  може  організовувати  роботу  клубних  формувань,  творчих об’єднань у приміщеннях інших закладів та установ відповідно до укладених угод.
3.4. Заклад   може  залучати  до  участі  в  організаційно-масових  заходах дошкільні, позашкільні, загальноосвітні, вищі навчальні заклади, інші заклади                     та організації (за згодою).
3.5. Культурно-освітня,  виховна,  організаційно-масова  дозвіллєва  робота             в клубному закладі здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи: гурткова робота, індивідуальні заняття, конкурси, огляди, концерти, фестивалі тощо.
3.6. Заклад відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2011 року №1271 «Про затвердження Переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності» має право на надання платних послуг.

3.7. У Закладі можуть створюватися методичні, громадські ради.
3.8. Діяльність методичних, громадських рад здійснюється з урахуванням рекомендацій відділу культури районної державної адміністрації. 
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Розділ IV. Управління Закладом
4.1. Керівництво Закладом здійснює директор.

4.2. Директор призначається на посаду шляхом укладання уповноваженим органом управління з ним контракту строком на п'ять років за результатами конкурсу.

Організацію і проведення конкурсу забезпечує уповноважений орган управління відповідно до Закону України «Про культуру».
4.3. Звільнення з посади директора Закладу, з яким уповноваженим органом управління відповідно до цього положення укладено контракт, та покладання тимчасового виконання обов'язків директора на відповідального працівника Закладу до проведення та встановлення результатів конкурсу на заміщення посади директора Закладу здійснює уповноважений орган управління.

4.4. Преміювання директора, встановлення йому надбавок та доплат до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюється на підставі клопотання відділу культури районної державної адміністрації, за рішенням уповноваженого органу управління, у межах наявних коштів на оплату праці.
4.5. Працівники закладу призначаються на посади і звільняються з посад відповідно до законодавства України.
4.6. Директор:
- в межах своїх повноважень видає накази, обов’язкові для працівників Закладу;
- здійснює керівництво колективом Закладу, забезпечує добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення їх фахового рівня, розробляє структуру та формує штатний розпис Закладу, які погоджуються з фінансовим управлінням районної державної адміністрації та затверджується відділом культури районної державної адміністрації;
- розпоряджається в установленому порядку майном Закладу;
- встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам закладу відповідно до законодавства України, в межах наявних коштів на оплату праці;
- представляє  Заклад  у  всіх  підприємствах,  установах  та  організаціях                          і відповідає перед Власником за результати діяльності Закладу;
- застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників Закладу;
- затверджує посадові обов’язки працівників;
- несе  відповідальність  за  виконання  покладених  на  Заклад  завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна;
- забезпечує  контроль  за  виконанням  планів,  програм,  культурно- дозвіллєвих заходів, організаційно-масової та організаційно-методичної роботи Закладу, створює необхідні умови для розвитку народної творчості, культурно- дозвіллєвої діяльності відповідно до запитів населення.
4.7. Органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори колективу цього закладу, які скликаються за потребою, але не рідше одного разу                 на рік.
Розділ V. Фінансово – господарська діяльність Закладу
5.1. Заклад фінансується за рахунок районного бюджету та за рахунок власних надходжень по спеціальному фонду, а саме:

- від оренди майна;
- від надання платних послуг відповідно до профілю Закладу;
- від виїзної театральної та концертної діяльності;
- від благодійних внесків;
- від інших джерел, не заборонених законодавчими актами України.
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5.2. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:
- розвивати власну матеріальну базу, мережу профільних клубних закладів, філій;
- володіти, користуватися майном відповідно до законодавства та Положення про Заклад;

- розпоряджатися майном спільної власності територіальних громад району лише з дозволу районної ради;

- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Положенню про Заклад.
5.3. Ведення бухгалтерського обліку та звітності в Закладі здійснюється бухгалтерією відділу культури Бериславської районної державної адміністрації.
5.4. Матеріально-технічна база Закладу включає приміщення, споруди, обладнання, транспортні засоби, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні і є спільною власністю територіальних громад району.
5.5. Ведення діловодства в Закладі здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством України.
5.6. Забороняється розподіл отриманих доходів або їх частини серед учасників, засновника, членів Закладу, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших, пов’язаних з ними осіб.

5.7. Доходи Закладу використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання.

Розділ VI.  Ліквідація та реорганізація
6.1. Ліквідація  та  реорганізація  (злиття,  приєднання,  поділ,  виділення, перетворення) здійснюється відповідно до рішення Власника, або відповідно до рішення суду.
6.2. Ліквідація  Закладу  здійснюється  ліквідаційною  комісією,  яка утворюється органом, який прийняв рішення про ліквідацію. За їх рішенням ліквідація може проводитися Закладом.
6.3. Власник,  суд,  що  прийняв  рішення  про  ліквідацію  Закладу, встановлюють порядок і термін проведення ліквідації.
6.4. При реорганізації і ліквідації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується дотримання прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
6.5. У разі реорганізації Закладу його права і обов’язки переходять до правонаступників.
6.6. У разі ліквідації Закладу його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям (установам, закладам) відповідного виду або зараховані до районного бюджету.
Розділ VII.  Прикінцеві положення
7.1. Положення про Заклад затверджується Власником, зміни та доповнення             до нього вносяться Власником за пропозицією:
- голови районної ради або його заступника;
- постійних комісій районної ради, окремих депутатів;
- уповноваженого органу управління;

- трудового колективу Закладу.
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7.2. Зміни і доповнення до Положення набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису про це до Єдиного державного реєстру.
7.3. Це Положення складено в чотирьох примірниках і знаходиться:
- перший примірник - у Власника;
- другий примірник - у Закладі;
- третій примірник -  у уповноваженого органу управління; 
- четвертий примірник - у державного реєстратора.
Кожен з примірників Положення має однакову юридичну силу.
