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БЕРИСЛАВСЬКА РАЙОННА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

VІІ скликання

РІШЕННЯ

_______________ сесії 

________________ 








№_____

Про районну програму «Молодь Херсонщини» на 2017 - 2021 роки
З метою підтримки та розвитку економічної і соціальної активності молоді, залучення її до процесу розв’язання власних проблем та проблем району, відповідно до Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 18 лютого 2016 року №148 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2016-2020 роки та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України», розпорядження голови районної державної адміністрації від 18 жовтня 2017 року №611 «Про проект районної програми «Молодь Херсонщини» на 2017-2021 роки», керуючись статтями 43, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити районну програму «Молодь Херсонщини» на 2017 - 2021 роки        (далі - Програма), що додається. 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення.


Голова районної ради







В.І. Коновалов
ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                   
Рішення ____ сесії 

районної ради VІІ скликання

_______________№_______

РАЙОННА ПРОГРАМА

«Молодь Херсонщини» на 2017 - 2021 роки

1. Загальна характеристика

	1.
	Ініціатор розроблення

Програми
	Бериславська районна державна адміністрація

	2.
	Розробник Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації

	3.
	Відповідальний вико-навець Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації

	4.
	Співрозробники Про-грами
	Структурні підрозділи районної  державної адміністрації (в межах повноважень), навчальні  заклади району, громадські організації 

	5.
	Учасники Програми
	Структурні підрозділи районної державної адміністрації: управління соціального захисту населення, відділи: освіти, молоді та спорту; культури; архівний; відділ організаційної роботи та з питань внутрішньої та інформаційної політики апарату районної державної адміністрації; районний  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та  молоді; районний центр зайнятості; районний військовий комісаріат; міська, селищна, сільські ради; комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня»; комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»; громадські організації; комунальний вищий навчальний заклад «Бериславський педагогічний коледж ім. В.Ф. Беньковського» обласної ради; комунальний заклад «Бериславський медичний коледж» обласної ради; державний навчальний заклад «Бериславський професійний аграрний ліцей»

	6.
	Термін реалізації Про-грами
	2017 - 2021 роки                                             

	7.


	Етапи виконання Про-грами
	Програма виконується в один етап

	8.
	Перелік місцевих бюд-жетів, які беруть участь            у виконанні Програми
	Районний бюджет

	9.
	Загальний обсяг фінан-сових ресурсів, необхід-них для реалізації Про-грами, усього, тис. грн
	400,4 тис.грн, у тому числі:

2017 рік - 18,8 тис.грн

2018 рік - 74,5 тис.грн

2019 рік - 88,1 тис.грн

2020 рік - 101,1 тис.грн

2021 рік - 117,9 тис.грн

	
	у тому числі бюджетних коштів, тис. грн
	-

	
	з них коштів районного

бюджету, тис.грн
	400,4 тис.грн 

	
	Основні джерела фінан-сування Програми
	Районний бюджет
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2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Молодь Херсонщини є рівноправним учасником розбудови громади і несе повну відповідальність за прийняття та виконання рішень, які впливають на її життя. Від здатності молоді бути активною, творчою силою певною мірою залежить розвиток як Бериславського району, так і Херсонської області, а також процес громадських перетворень в цілому. Молодь (громадяни України віком від 14 до 35 років) - важлива складова сучасного українського суспільства, носій інтелектуального потенціалу, визначальний фактор соціально-економічного прогресу. У молодіжному середовищі продовжують залишатися актуальними проблеми, розв’язання яких вимагає якісно нового підходу. Змінилася і сама молодь, і її прагнення та життєві орієнтири, потреби, цінності. Разом з тим, основними проблемами залишаються, з одного боку, обмежені можливості, а з іншого - недостатній рівень готовності молоді (самоорганізації) до самостійного й активного життя. Основна риса існуючої ситуації - кардинальне підвищення вимог життя до необхідності повного розкриття творчого потенціалу молоді, підвищення особистої відповідальності за соціальну реалізацію свого призначення і визнання, створення сприятливих умов для всебічного розвитку сім’ї       та кожного з її членів, а також за розв’язання конкретних проблем, а саме:

- несистемний характер формування у молоді здорового способу життя                         та відсутність мотивації щодо збереження власного здоров’я;

- підвищення агресивних проявів серед підлітків та молоді;

- проблема незнання вихованцями інтернатних закладів своїх житлових прав.

При цьому існує багато проблем молоді як однієї з найбільш вразливих категорій населення.

Статистичні дані свідчать про наявність існуючих і потенційних проблем, пов’язаних з активними процесами урбанізації та маргіналізації молодого покоління, відтоку населення із сільської місцевості. Таким чином, прогноз демографічного розвитку всередині молодіжного середовища свідчить про високу ймовірність подальшого загострення проблеми зі збереженням чисельності населення. Крім того, несприятлива демографічна ситуація та зазначені тенденції у зв’язку зі зростанням загального коефіцієнта смертності знаходять свій розвиток і серед молоді.

Окреслені проблеми, особливо в частині підготовки фахівців для галузей промислового виробництва, вимагають вжиття ряду заходів для стабілізації ситуації. У першу чергу необхідно орієнтувати професійне навчання учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів на особливості регіонального ринку праці.

Основним фактором, що визначає рівень соціально-економічного становища молоді, є сфера праці. У загальній чисельності працюючих за наймом по галузях народного господарства молодь займає далеко не останні позиції. Найбільш представлені молодіжним віком такі галузі: готелі та ресторани, фінансова діяльність, рибальство, рибництво, державне управління, охорона здоров’я і соціальні послуги.

Здатність молоді до зміни характеру діяльності, яка на сьогодні виступає одним з визначальних чинників успішного працевлаштування в умовах структурної перебудови економіки, дає більше переваг у порівнянні зі старшими поколіннями.                 В основному лави безробітних поповнює молодь, яка має невеликий практичний                         і професійний досвід роботи. 

Одним з основних напрямків зниження соціальної напруженості на ринку праці є подальша організація квоти робочих місць для слабозахищених верств населення, оплачуваних громадських робіт, трудових загонів тощо.

Важливим шляхом профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі залишається активізація громадської активності молоді, яка виражається у прагненні брати участь у суспільно-політичній діяльності молодіжних громадських об’єднань, правозахисних організацій та об’єднань за професіями й інтересами.                                    Однак, незважаючи на тенденцію зростання кількості молодіжних організацій, вони, як і раніше, не є численними та організованими. 
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У районі діяльність більшості організацій має формальний характер.                Відсутня достатня кількість молодіжних засобів масової інформації як друкованих, так і електронних.

Основними формами та методами реалізації визначених цілей молодіжні громадські формування обирають проведення акцій, благодійних заходів, концертів, дебатів, науково-практичних конференцій і семінарів.

Формування та розвиток молодої особистості на засадах духовності, загальнолюдських цінностей та культурної спадщини надає можливість для пошуку власного шляху та стимулює прагнення до самореалізації. Соціальне становище молоді є показником успішності суспільства та можливості реалізації його потенціалу.

Саме тому на підставі комплексного підходу до розв’язання проблем  молоді підготовлено Програму.

Комплексний підхід до розробки Програми зумовлений тим, що молоді люди,      з одного боку, як одна з найбільш соціально незахищених верств населення, мають бути об’єктом здійснення молодіжної політики на Херсонщині, а з іншого - виступають провідником демографічного, соціально-економічного, політичного                    та духовного поступу, визначальним чинником перетворень, адекватних актуальним потребам і викликам часу.

Стратегія Програми полягає у створенні умов для самореалізації молоді через                   її залучення до системного аналізу проблем молодіжного середовища та визначення інструментарію перетворень, який покладено в основу запропонованих Програмою заходів.

Програма базується на чинних державних нормативно-правових актах.                             Для вирішення проблемних питань молоді в Україні діє досить досконала законодавча база, а саме: декларація «Про загальні засади державної молодіжної політики в Україні», закони України «Про сприяння соціальному становленню                              та розвитку молоді в Україні», «Про молодіжні та дитячі громадські організації», постанова Кабінету Міністрів України від 18 лютого 2016 року №148                                      «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України»                             на 2016-2020 роки та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України».

3. Мета Програми

Метою Програми є створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації молоді, формування її громадянської позиції та національно-патріотичної свідомості.

4. Досягнення мети та строки виконання Програми

Програма реалізується в один етап - з 2017 по 2021 роки. Досягнення мети Програми можливе шляхом:

1) спільної та скоординованої діяльності органів виконавчої влади                                  з інститутами громадянського суспільства: молодіжними та дитячими громадськими організаціями; організаціями, установами та закладами, що працюють з молоддю                     і волонтерами, за безпосередньою участю молоді;

2) підтримка соціально значущих проектів інститутів громадянського суспільства, зокрема молодіжних та дитячих громадських організацій;

3) посилення роботи з розвитку міжнародного молодіжного співробітництва, сприяння інтеграції молоді у світову та європейську молодіжну спільноту;

4) застосування кращих досягнень світової та європейської практики з питань формування та реалізації політики у молодіжній сфері.
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Програма ґрунтується на системі загальноєвропейських принципів: відкритості, рівності можливостей, реалістичності заходів, дієвому та відповідальному підході,                   а також на безпосередньому залученні молоді до її виконання.

5. Основні результативні показники Програми

У результаті виконання Програми очікується:

- піднесення ролі молоді у суспільно-політичному житті держави                                та становлення її як одного з ключових суб’єктів державної політики у молодіжній сфері;

- налагодження дієвої співпраці між владою і молоддю із залученням громадянського суспільства;

- органічне поєднання у ціннісних орієнтирах молоді громадянської позиції                  та патріотизму;

- створення умов для розширення соціальних гарантій молоді;

- створення ефективної виховної системи національно-патріотичного виховання молоді;

- збільшення кількості молоді, залученої до програми та заходів, спрямованих                  на національно-патріотичне виховання і підвищення рівня громадянської свідомості;

- збільшення чисельності молоді, залученої до популяризації та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я;

- надання підтримки молоді у працевлаштуванні та сприяння створенню для неї нових робочих місць;

- підвищення рівня самоорганізації та самоврядування інститутів громадянського суспільства, їх осередків;

- залучення молоді до волонтерства як форми суспільно значущої діяльності вторинної зайнятості;

- зниження рівня правопорушень серед молоді внаслідок активізації правової освіти;

- забезпечення інтеграції української молоді до європейських і світових молодіжних структур;

- збільшення кількості молоді, яка бере участь у реалізації проектів країн- членів ЄС;

- підвищення рівня доступу молоді до якісної освіти та створення умов                        для її зайнятості.

6. Напрямки діяльності та заходи Програми

Заходи Програми, визначені у додатку, передбачено здійснювати за такими основними напрямками:

- відродження національно-патріотичного виховання, утвердження громадянської свідомості та активної життєвої позиції молоді;

- впровадження нового підходу до змісту і форм національно-патріотичного виховання молоді;

- вдосконалення роботи з військово-патріотичного виховання та фізичної підготовки учнівської і студентської молоді;

-   координація взаємодії з громадськими та молодіжними організаціями;

- популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя                               та культури здоров’я серед молоді;

5

- розвиток неформальної освіти (здійснення заходів, спрямованих на набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетентностей поза системою освіти, зокрема шляхом участі у волонтерській діяльності);

- підтримка молоді, яка проживає на тимчасово окупованій території України, та допомога внутрішньо переміщеним особам у соціальному становленні.

7. Система управління та контролю за ходом виконання Програми

Управління виконанням Програми та контроль за ходом її реалізації забезпечується за рахунок скоординованих дій районної ради, районної державної адміністрації та її структурних підрозділів у межах повноважень.

Поточна системна діяльність з управлінського забезпечення реалізації Програми покладається на відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації та передбачає організацію, планування, керівництво, координацію людських і матеріальних ресурсів упродовж всього періоду дії Програми, систематичне оцінювання впливу її реалізації на якісні зміни в роботі з молоддю.

Щороку до 20 січня районна державна адміністрація забезпечуватиме інформування районної ради про хід виконання Програми.

Відкритість управлінських дій буде забезпечуватися шляхом звітування про хід реалізації Програми на засіданнях колегії відділу освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації, а також через засоби масової інформації.

8. Фінансове забезпечення виконання Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів районного бюджету,                      в межах його фінансових можливостей, через головного розпорядника коштів - відділ освіти, молоді та спорту  районної державної адміністрації.

Районна державна адміністрація щороку передбачає у проекті районного бюджету кошти на виконання завдань, визначених Програмою. Орієнтовні обсяги                  та джерела фінансування Програми наведено в розділі 1 «Загальна характеристика».

Керуючий справами
виконавчого апарату районної ради





Л.В. Рак

Додаток  
до районної програми «Молодь Херсонщини»  на 2017-2021 роки
З А Х О Д И
щодо реалізації районної програми «Молодь Херсонщини» на 2017 – 2021 роки

	№

 з/п

	Зміст заходу

	Відповідальні за виконання

	Термін
виконання,
роки

	Орієнтовні обсяги фінансування, тис.грн

	
	
	
	
	всього

	у тому числі:

	
	
	
	
	
	держав-ний бюджет
	обласний бюджет
	районний бюджет
	інші 

джере​ла

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Формування громадянської позиції і національно-патріотичного виховання молоді

	1.1.
	Сприяння проведенню молодіжних заходів                      з патріотичного вихован-ня: акцій, ігор, конкурсів, засідань за «круглим столом», семінарів-тре-нінгів, тематичних лекцій, фестивалів, дебатів, квес-тів, виставок, олімпіад, таборів, вишколів, зма-гань, зборів, конференцій,

форумів, пленерів, зльотів, марафонів, походів, кон-цертів тощо, а також участі їх переможців                     у відповідних всеукраїн-ських заходах, у тому числі у фестивалі «Оберіг»
	Управління та відділи районної державної адміністрації: соціального захисту населення; освіти, молоді                         та спорту; культури; архівний;  відділ організаційної роботи та з питань внутрішньої та інформаційної  політики апарату районної державної адміністрації; районний  центр соціальних служб для сім’ї, дітей                    та  молоді; районний центр зайнятості; районний військовий комісаріат; міська, селищна  та сільські ради; громадські організації; комунальний вищий навчальний заклад «Бериславський педагогічний коледж  ім. В.Ф. Беньковського» Херсонської обласної ради; комунальний заклад «Бериславський медичний коледж» Херсонської обласної ради; державний навчальний заклад «Бериславський професійний аграрний ліцей»
	2017-2021
	20,0
	-
	-
	20,0
	-

	
	
	
	2017 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2018 рік
	3,5
	-
	-
	3,5
	-

	
	
	
	2019 рік
	4,0
	-
	-
	4,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	4,5
	-
	-
	4,5
	-

	
	
	
	2021 рік
	5,0
	-
	-
	5,0
	-


2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.2.
	Залучення військових час-тин, установ Збройних Сил України до проведення шефської роботи у загаль-ноосвітніх навчальних закладах, професійно-тех-нічному та вищих навчаль-них закладах І-ІІ рівнів акредитації. Залучення мо-лоді до волонтерської діяльності, спрямованої на підтримку Збройних Сил України,  у тому числі проведення студентської акції «Разом переможемо»
	Бериславський районний військовий комісаріат; міська, селищна  та сільські ради за участю громадських організацій; комунальний вищий навчальний заклад «Бериславський педагогічний коледж                                     ім. В.Ф. Беньковського»
Херсонської обласної ради; комунальний заклад «Бериславський медичний коледж» Херсонської обласної ради; державний навчальний заклад «Бериславський професійний аграрний ліцей»

	2017-2021
	5,4
	-
	-
	5,4
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,5
	-
	-
	0,5
	-

	
	
	
	2018 рік
	0,8
	-
	-
	0,8
	-

	
	
	
	2019 рік
	1,2
	-
	-
	1,2
	-

	
	
	
	2020 рік
	1,4
	-
	-
	1,4
	-

	
	
	
	2021 рік
	1,5
	-
	-
	1,5
	-

	1.3.
	Організація заходів до Дня молоді, Дня незалежності України, Міжнародного дня студентів, Дня Конституції України, Дня Соборності, Дня Європи,

Дня захисника України тощо
	Відділ освіти, молоді  та спорту районної державної адміністрації;              міська, селищна  та сільські ради; молодіжні громадські організації; комунальний вищий навчальний заклад «Бериславський педагогічний коледж ім. В.Ф. Беньковського» Херсонської обласної ради; комунальний заклад «Бериславський медичний коледж» Херсонської обласної ради; державний навчальний заклад «Бериславський професійний аграрний ліцей»
	2017-2021
	48,0
	-
	-
	48,0
	-

	
	
	
	2017 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2018 рік
	8,0
	-
	-
	8,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	10,0
	-
	-
	10,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	12,0
	-
	-
	12,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	15,0
	-
	-
	15,0
	-
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	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.4.
	Організація та проведення заходів, спрямованих на виховання в молоді почуття особистої та національної гідності, подолання комплексів

меншовартості, форму-вання шанобливого став-лення до внеску національних меншин у державотворчі  процеси України, попередження

проявів ксенофобії, расиз-му, антисемітизму серед молоді. Сприяння залу-ченню молоді до прове-дення  зазначених заходів з урахуванням ґендерної складової
	Відділи районної державної

адміністрації: освіти, молоді та спорту; культури; відділ організаційної роботи та з питань внутрішньої та інформаційної політики апарату районної  державної адміністрації; міська, селищна  та сільські ради за участю громадських організацій                  
	2017-2021
	4,5
	-
	-
	4,5
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,5
	-
	-
	0,5
	-

	
	
	
	2018 рік
	0,7
	-
	-
	0,7
	-

	
	
	
	2019 рік
	0,9
	-
	-
	0,9
	-

	
	
	
	2020 рік
	1,1
	-
	-
	1,1
	-

	
	
	
	2021 рік
	1,3
	-
	-
	1,3
	-

	1.5.
	Проведення спрямованих на усвідомлення націо-нальної своєрідності  захо-дів з патріотичного вихо-вання молоді (у тому числі гри «Джура»), тематичних походів та екскурсій для  учнівської  і студентської молоді місцями бойової слави, пов’язаними                   з історією  Українського козацтва, у тому  числі національно-патріотично-го фестивалю «Козацький гарт» та гри «Козацька наснага». Сприяння залу-ченню молоді до прове-дення зазначених заходів                         з урахуванням ґендерної складової
	Відділ освіти, молоді та спорту   районної  державної адміністрації, міська, селищна та сільські ради                      за участю громадських організацій 
	2017-2021
	37,0
	-
	-
	37,0
	-

	
	
	
	2017 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2018 рік
	6,0
	-
	-
	6,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	8,0
	-
	-
	8,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	10,0
	-
	-
	10,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	12,0
	-
	-
	12,0
	-
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	1.6.
	Проведення серед молоді

інформаційно-просвітни-цької роботи щодо форму-вання патріотичної  свідо-мості шляхом популя-ризації національної істо-рії, народних традицій  та культурної спадщини рідного краю
	Відділи районної  державної адміністрації: освіти, молоді та спорту; культури; міська, селищна  та сільські ради за участю громадських організацій 


	2017- 2021
	3,5
	-
	-
	3,5
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,3
	-
	-
	0,3
	-

	
	
	
	2018 рік
	0,5
	-
	-
	0,5
	-

	
	
	
	2019 рік
	0,7
	-
	-
	0,7
	-

	
	
	
	2020 рік
	0,9
	-
	-
	0,9
	-

	
	
	
	2021 рік
	1,1
	-
	-
	1,1
	-

	1.7.
	Проведення навчальних семінарів-тренінгів та ін-ших заходів щодо залучення молоді до сус-пільно значущої діяль-ності, підвищення грома-дянської активності,                        в тому числі  молоді                        з обмеженими фізичними

можливостями
	Відділи районної державної адміністрації: освіти, молоді та   спорту; культури; міська, селищна  та сільські ради за участю громадських організацій 


	2017-2021
	9,5
	-
	-
	9,5
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,5
	-
	-
	0,5
	-

	
	
	
	2018 рік
	1,5
	-
	-
	1,5
	-

	
	
	
	2019 рік
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	2,5
	-
	-
	2,5
	-

	
	
	
	2021 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	1.8.
	Формування бережливого ставлення до навколиш-нього природного  середо-вища, участь у впоряд-куванні та облаштуванні місць, пов’язаних з  істо-рією та культурою рідного краю
	Відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації, міська, селищна  та сільські ради, комунальний вищий навчальний заклад «Бериславський педагогічний коледж  ім. В.Ф. Беньковського» Херсонської обласної ради; комунальний заклад «Бериславський медичний коледж» Херсонської обласної ради; державний навчальний заклад «Бериславський професійний аграрний ліцей» 
	2017-2021
	5,7
	-
	-
	5,7
	-


	
	
	
	2017 рік
	0,5
	-
	-
	0,5
	-

	
	
	
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	1,2
	-
	-
	1,2
	-

	
	
	
	2020 рік
	1,4
	-
	-
	1,4
	-

	
	
	
	2021 рік
	1,6
	-
	-
	1,6
	-
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	1.9.
	Забезпечення доступу молоді до  документів,                 що відображають історію          і культуру Херсонщини, надання   методичної та консультативної  допомо-ги в роботі з документами.

Організація виставок ар-хівних документів, експо-зицій, виставок у музеях навчальних закладів, присвячених  визначним

подіям в історії України  та району, у тому числі борцям за державну    незалежність і терито-ріальну цілісність України
	Відділи районної державної

адміністрації: освіти, молоді та спорту; культури; архівний; міська, селищна  та сільські ради  за участю громадських організацій 
	2017-2021
	1,6
	-
	-
	1,6
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,2
	-
	-
	0,2
	-

	
	
	
	2018 рік
	0,3
	-
	-
	0,3
	-

	
	
	
	2019 рік
	0,3
	-
	-
	0,3
	-

	
	
	
	2020 рік
	0,4
	-
	-
	0,4
	-

	
	
	
	2021 рік
	0,4
	-
	-
	0,4
	-

	1.10.
	Посилення   профілактики

правопорушень у процесі підвищення  рівня право-вих знань, правової куль-тури та правової поведінки дітей та молоді шляхом проведення годин  спіл-кування, уроків-презен-тацій, відеолекторіїв, тренінгів, дискусій, групо-вих занять, розв’язання або врегулювання право-вих ситуацій тощо
	Бериславський відділ поліції  Головного  управління  Національної поліції в Херсонській області (за згодою),  відділи районної державної адміністрації: освіти, молоді та спорту; культури; районний  центр соціальних служб  для сім’ї, дітей та молоді; служба у справах дітей районної державної адміністрації; міська, селищна та сільські  ради; 
громадські організації 
	2017-2021
	1,3
	-
	-
	1,3
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,2
	-
	-
	0,2
	-

	
	
	
	2018 рік
	0,2
	-
	-
	0,2
	-

	
	
	
	2019 рік
	0,3
	-
	-
	0,3
	-

	
	
	
	2020 рік
	0,3
	-
	-
	0,3
	-

	
	
	
	2021 рік
	0,3
	-
	-
	0,3
	-

	Всього за розділом 1:
	2017-2021
	136,5
	-
	-
	136,5
	-

	
	2017 рік
	9,7
	-
	-
	9,7
	-

	
	2018 рік
	22,5
	-
	-
	22,5
	-

	
	2019 рік
	28,6
	-
	-
	28,6
	-

	
	2020 рік
	34,5
	-
	-
	34,5
	-

	
	2021 рік
	41,2
	-
	-
	41,2
	-
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	              2. Підтримка ініціатив молоді, створення умов для її творчого і духовного розвитку, інтелектуального самовдосконалення

	2.1.


	Сприяння участі представни-ків творчих професійних та аматорських колективів, молодіжних громадських організацій у регіональних, обласних, всеукраїнських та міжнародних заходах (акціях, фестивалях, концертах, конкурсах, виставках молодих митців), у тому числі                         в конкурсах краси
	Відділи районної державної

адміністрації: освіти, молоді                      та спорту; культури; міська, селищна та сільські ради                              за участю громадських організацій 
	2017-2021
	4,5
	-
	-
	4,5
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,5
	-
	-
	0,5
	-

	
	
	
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	2.2.
	Сприяння проведенню різно-манітних  районних заходів серед молоді: конкурсів-сценаріїв до пам’ятних дат, фотоконкурсів, фотовиставок, у тому числі до Дня міста, «Херсонщина крізь об’єктив», «Молоде обличчя Херсон-щини»
	Відділи районної державної

адміністрації: освіти, молоді                       та спорту; культури; відділ                            організаційної роботи та з питань внутрішньої та інформаційної політики апарату районної  державної адміністрації; міська, селищна  та сільські ради за участю громадських організацій 


	2017-2021
	9,5
	-
	-
	9,5
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,5
	-
	-
	0,5
	-

	
	
	
	2018 рік
	1,5
	-
	-
	1,5
	-

	
	
	
	2019 рік
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	2,5
	-
	-
	2,5
	-

	
	
	
	2021 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-
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	2.3.
	Сприяння проведенню моло-діжних  інтелектуальних захо-дів, а саме:  фестивалів, КВК, інтелектуальних ігор, дебат-них турнірів, змагань, квестів, таборувань, а також участі представників району в ана-логічних обласних заходах,                у тому числі в конкурсі учнівських презентацій до Всеукраїнського тижня права, сімейному конкурсі «Традиції в моїй родині» («Надзвичайна родинна історія», «Мої славні предки» тощо), інтелек-туально-правовій грі серед студентів вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації
	Відділи районної державної адміністрації: освіти, молоді 

та спорту; культури; районний  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; служба у справах дітей районної державної адміністрації; громадські організації; комунальний вищий навчальний заклад «Берислав-ський педагогічний коледж              ім. В.Ф. Беньковського»
Херсонської обласної ради; комунальний заклад «Бериславський медичний коледж» Херсонської обласної ради; державний навчальний заклад «Бериславський професійний аграрний ліцей»
	2017-2021
	9,5
	-
	-
	9,5
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,5
	-
	-
	0,5
	-

	
	
	
	2018 рік
	1,5
	-
	-
	1,5
	-

	
	
	
	2019 рік
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	2,5
	-
	-
	2,5
	-

	
	
	
	2021 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	2.4.
	Організація поетичних та літе-ратурних  вечорів
	Відділи районної державної

адміністрації: освіти, молоді                          та спорту; культури; міська, селищна та сільські ради                              за участю громадських організацій; комунальний вищий навчальний заклад «Бериславський педагогічний коледж  ім. В.Ф. Беньковського» Херсонської обласної ради; комунальний заклад «Бериславський медичний коледж» Херсонської обласної ради; державний навчальний заклад «Бериславський професійний аграрний ліцей»
	2017-2021
	1,9
	-
	-
	1,9
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,1
	-
	-
	0,1
	-

	
	
	
	2018 рік
	0,3
	-
	-
	0,3
	-

	
	
	
	2019 рік
	0,4
	-
	-
	0,4
	-

	
	
	
	2020 рік
	0,5
	-
	-
	0,5
	-

	
	
	
	2021 рік
	0,6
	-
	-
	0,6
	-

	2.5.
	Залучення лідерів та акти-вістів громадських організацій району  до участі у громад-ських обговореннях, слуха-ннях, засіданнях колегії відділу освіти, молоді та спор-ту районної державної адмі-ністрації, засіданнях виконав-чих комітетів місцевих  рад                з питань реалізації молодіжної політики
	Відділи районної державної

адміністрації: освіти, молоді                           та спорту; культури; відділ організаційної роботи та                           з питань внутрішньої  та інфор-маційної політики апарату районної  державної адміністрації; міська, селищна та сільські ради      за участю громадських організацій 
	2017-2021
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2017 рік
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2018 рік
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2019 рік
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2020 рік
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2021 рік
	-
	-
	-
	-
	-
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	2.6.
	Організація та проведення днів  учнівського, студентського само-врядування у формі засідання за «круглим столом» на тему: «Співпраця органів студент-ського самоврядування - запорука успіху навчального закладу», а також днів відкритих дверей для старшокласників, молоді   в органах виконавчої влади та  органах місцевого само-врядування
	Відділи районної державної

адміністрації: освіти, молоді                      та спорту; культури; відділ організаційної роботи та  з питань внутрішньої  та інформаційної політики апарату районної  державної адміністрації; міська, селищна  та сільські ради
за участю громадських організацій; комунальний вищий навчальний заклад «Бериславський педагогічний коледж  ім. В.Ф. Беньковського» Херсонської обласної ради; комунальний заклад «Берислав-ський медичний коледж» Херсонської  обласної ради; державний навчальний заклад «Бериславський професійний аграрний ліцей»
	2017-2021
	4,3
	-
	-
	4,3
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,3
	-
	-
	0,3
	-

	
	
	
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	2.7.
	Створення та підтримка молодіжної студії «Школа лідерів»
	Відділ освіти, молоді та спорту   районної  державної адміністрації, міська, селищна та сільські ради      за участю громадських організацій 
	2017-2021
	13,0
	-
	-
	13,0
	-

	
	
	
	2017 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2018 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	Всього за розділом 2:
	2017-2021
	42,7
	-
	-
	42,7
	-

	
	2017 рік
	2,9
	-
	-
	2,9
	-

	
	2018 рік
	8,3
	-
	-
	8,3
	-

	
	2019 рік
	9,4
	-
	-
	9,4
	-

	
	2020 рік
	10,5
	-
	-
	10,5
	-

	
	2021 рік
	11,6
	-
	-
	11,6
	-
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	3. Популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді

	3.1.
	Сприяння проведенню  район-ного та участі в обласному етапі Всеукраїнського фестивалю дру-жин юних пожежних, акцій профілактичного спрямування щодо формування здорового                та безпечного способу життя серед  студентської та учнівської молоді,  у тому числі з обмеже-ними фізичними можливостями, акцій, що стосуються профілак-тики ВІЛ/СНІДу, наркоманії, злочинності та інших асоціальних явищ серед молоді, а також акцій до Дня  пам’яті померлих від СНІДу
	Відділ освіти, молоді та спорту   районної  державної адміністрації, міська, селищна  та сільські ради                         за участю громадських організацій, служба у справах дітей районної державної адміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, районний сектор Головного управління ДСНС України у Херсонській, комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня», комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»                   
	2017-2021
	31,0
	-
	-
	31,0
	-

	
	
	
	2017 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2018 рік
	6,0
	-
	-
	6,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	7,0
	-
	-
	7,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	8,0
	-
	-
	8,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	9,0
	-
	-
	9,0
	-

	3.2.
	Проведення широкомасштабної інформаційної кампанії з пропа-гування здорового способу життя, профілактики ВІЛ/СНІДу, попе-редження тютюнопаління, алко-голізму, наркоманії, популяри-зації культури здоров’я та знань                     з безпеки життєдіяльності серед дітей та молоді
	Відділи районної державної адміністрації: освіти, молоді                       та спорту; культури; районний  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; служба у справах дітей районної державної адміністрації; міська, селищна та сільські ради; громадські організації
	2017-2021
	20,0
	-
	-
	20,0
	-

	
	
	
	2017 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2018 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	4,0
	-
	-
	4,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	5,0
	-
	-
	5,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	7,0
	-
	-
	7,0
	-
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	3.3.
	Проведення інформаційної та консультативної роботи, виготов-лення та розповсюдження соціа-льної реклами  серед підлітків                і молоді щодо сприяння зміц-ненню психічного здоров’я молодих  людей, формування внутрішньої культури їх взаємин у сім’ї та соціальному середовищі, забезпечення репро-дуктивного здоров’я молоді
	Відділи районної державної адміністрації: освіти, молоді та спорту; культури; районний  центр соціальних служб   для сім’ї, дітей та молоді; служба у справах дітей районної державної адміністрації; міська, селищна  та сільські ради; громадські організації; комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня»; комунальний заклад «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»
	2017-2021
	13,0
	-
	-
	13,0
	-

	
	
	
	2017 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2018 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	3.4.
	Сприяння проведенню молодіж-них заходів з фізичного вихо-вання та масового спорту, акцій, ігор, ліг з видів спорту, конкурсів, засідань за «круглим столом», семінарів-тренінгів, тематичних лекцій, фестивалів, квестів, олімпіад, таборів, вишколів, змагань, зборів, конференцій, форумів, зльотів, походів, концертів тощо. Сприяння залу-ченню молоді до проведення зазначених заходів з урахуванням ґендерної складової
	Відділ освіти, молоді та спорту   районної  державної адміністрації, міська, селищна та сільські ради                      за участю громадських організацій 
	2017-2021
	45,0
	-
	-
	45,0
	-

	
	
	
	2017 рік
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	
	
	
	2018 рік
	10,0
	-
	-
	10,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	11,0
	-
	-
	11,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	11,0
	-
	-
	11,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	11,0
	-
	-
	11,0
	-
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	3.5.
	Участь у II етапі (обласному) Всеукраїнського огляду-конкурсу на кращий стан фізичного виховання серед учнівської                     та студентської молоді
	Відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації; міська, селищна  та сільські ради                                за участю громадських організацій; комунальний вищий навчальний заклад «Бериславський педагогічний коледж  ім. В.Ф. Беньковського»
Херсонської обласної ради; комунальний заклад «Бериславський медичний коледж» Херсонської обласної ради; державний навчальний заклад «Бериславський професійний аграрний ліцей»
	2017-2021
	4,5
	-
	-
	4,5
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,5
	-
	-
	0,5
	-

	
	
	
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	Всього за розділом 3:
	2017-2021
	113,5
	-
	-
	113,5
	-

	
	2017 рік
	5,5
	-
	-
	5,5
	-

	
	2018 рік
	23,0
	-
	-
	23,0
	-

	
	2019 рік
	26,0
	-
	-
	26,0
	-

	
	2020 рік
	28,0
	-
	-
	28,0
	-

	
	2021 рік
	31,0
	-
	-
	31,0
	-
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	4. Набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетентностей поза системою освіти (розвиток неформальної освіти)

	4.1.
	Організація та проведення соціо-логічних досліджень і опитувань на теми пріоритетів молодіжної  політики, інтересів, цінностей та потреб молоді з урахуванням ґендерної складової, вікових та соціальних особливостей, зокре-ма опитувань серед осіб,                      які переселилися з тимчасово-окупованих територій
	Відділи та управління районної державної адміністрації: освіти, молоді та спорту; культури; соціального захисту населення; районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; міська, селищна  та сільські ради за участю громадських організацій 
	2017-2021
	4,2
	-
	-
	4,2
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,2
	-
	-
	0,2
	-

	
	
	
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	4.2.
	Сприяння участі працівників,                   які  працюють з молоддю, дер-жавних  службовців з питань молодіжної політики та представ-ників молодіжних громадських організацій  у міжнародних, всеу-країнських і регіональних семі-нарах-тренінгах (базових, спеціа-лізованих, для тренерів), спрямо-ваних на підготовку працівників до роботи з молоддю
	Управління та відділи районної державної адміністрації: соціального захисту населення;  освіти, молоді та спорту; культури;  архівний;  районний  центр соціальних служб для сім’ї, дітей 

та  молоді; районний центр зайнятості; районний військовий комісаріат; міська, селищна  та сільські ради; громадські організації та об’єднання 
	2017-2021
	4,1
	-
	-
	4,1
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,1
	-
	-
	0,1
	-

	
	
	
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	4.3.
	Сприяння розвитку нефом-мальних форм роботи з молоддю шляхом організації наметових таборів на території району, включаючи їх разове облаш-тування, без створення стаціо-нарних закладів
	Відділи районної  державної адміністрації: освіти, молоді 

та спорту; культури; міська, селищна  та сільські ради за участю громадських організацій 
	2017-2021
	14,0
	-
	-
	14,0
	-

	
	
	
	2017 рік
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	4,0
	-
	-
	4,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	6,0
	-
	-
	6,0
	-
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	4.4.
	Залучення молоді до участі                        у формуванні інформаційного простору, видання інформаційних матеріалів та виготовлення                  і розміщення соціальних фільмів, роликів  та соціальної реклами
	Відділи районної державної адміністрації: освіти, молоді                           та спорту; культури; відділ організаційної роботи 

та з питань внутрішньої                               та інформаційної політики апарату районної  державної адміністрації; міська, селищна  та сільські ради                 за участю громадських організацій 
	2017-2021
	18,0
	-
	-
	18,0
	-

	
	
	
	2017 рік
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2018 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	4,0
	-
	-
	4,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	5,0
	-
	-
	5,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	6,0
	-
	-
	6,0
	-

	4.5.
	Проведення аналізу існуючої ме-режі установ в районі, які пра-цюють з  молоддю, та розвиток         на їх базі молодіжних центрів         (у першу чергу в сільській місцевості)
	Відділи районної державної

адміністрації: освіти, молоді                          та спорту; культури; відділ організаційної роботи та з питань внутрішньої та інформаційної політики апарату районної  державної адміністрації; міська, селищна  та сільські ради за участю громадських організацій 
	2017-2021
	7,0
	-
	-
	7,0
	-

	
	
	
	2017 рік
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	3,0
	
	
	3,0
	

	Всього за розділом 4:
	2017-2021
	47,3
	-
	-
	47,3
	-

	
	2017 рік
	0,3
	-
	-
	0,3
	-

	
	2018 рік
	7,0
	-
	-
	7,0
	-

	
	2019 рік
	10,0
	-
	-
	10,0
	-

	
	2020 рік
	13,0
	-
	-
	13,0
	-

	
	2021 рік
	17,0
	-
	-
	17,0
	-


14

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	5. Створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості та партнерської підтримки молоді

	5.1.
	Організація профорієнтаційної роботи серед молоді, у тому числі  з обмеженими фізичними можливостями, спрямованої                      на формування усвідомлених мотивів вибору певного виду діяльності, шляхом проведення районних акцій, семінарів, виставок, засідань за «круглим столом», семінарів-тренінгів та інших заходів
	Управління та відділи районної державної адміністрації: соціального захисту населення; освіти, молоді та спорту; культури;  районний  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та  молоді; районний центр зайнятості; міська, селищна  та сільські ради; громадські організації 
	2017-2021
	4,0
	-
	-
	4,0
	-

	
	
	
	2017 рік
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2018 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	1,0
	-
	-
	1,0
	-

	5.2.
	Сприяння соціальному станов-ленню, самозайнятості та під-тримці підприємницьких ініціа-тив молоді, у тому числі                  із числа внутрішньо  перемі-щених осіб, шляхом проведення семінарів, засідань за «круглим столом», тренінгів тощо
	Управління та відділи районної державної адміністрації: соціального захисту населення; освіти, молоді та спорту; культури;  районний  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та  молоді; районний центр зайнятості; міська, селищна  та сільські ради; громадські організації
	2017-2021
	1,6
	-
	-
	1,6
	-

	
	
	
	2017 рік
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2018 рік
	0,1
	-
	-
	0,1
	-

	
	
	
	2019 рік
	0,5
	-
	-
	0,5
	-

	
	
	
	2020 рік
	0,5
	-
	-
	0,5
	-

	
	
	
	2021 рік
	0,5
	-
	-
	0,5
	-

	5.3.
	Проведення семінарів, засідань              за «круглим столом», нарад, конференцій та інших заходів                      з питань співпраці з органами влади, роботодавцями щодо вирішення питань зайнятості молоді та кредитування молодіжного бізнесу, у тому числі щодо можливості залучення інвесторів  
	Управління та відділи районної державної адміністрації: соціального захисту населення; освіти, молоді та спорту; культури;  районний  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та  молоді; районний центр зайнятості; міська, селищна  та сільські ради; громадські організації
	2017-2021
	1,3
	-
	-
	1,3
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,1
	-
	-
	0,1
	-

	
	
	
	2018 рік
	0,3
	-
	-
	0,3
	-

	
	
	
	2019 рік
	0,3
	-
	-
	0,3
	-

	
	
	
	2020 рік
	0,3
	-
	-
	0,3
	-

	
	
	
	2021 рік
	0,3
	-
	-
	0,3
	-
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	5.4.
	Розроблення та втілення місцевих проектів або участь у всеукраїнських проектах, конкурсах, акціях, що сприяють професійній реалізації студент-ської (учнівської) молоді, підви-щенню її конкуренто-спроможності та допомагають                  у пошуку роботи і здобутті додаткових навичок
	Управління та відділи районної державної адміністрації: соціального захисту населення; освіти, молоді та спорту; культури;  районний  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та  молоді; районний центр зайнятості; міська, селищна  та сільські ради; молодіжні  громадські організації                                      та об’єднання 
	2017-2021
	0,4
	-
	-
	0,4
	-

	
	
	
	2017 рік
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2018 рік
	0,1
	-
	-
	0,1
	-

	
	
	
	2019 рік
	0,1
	-
	-
	0,1
	-

	
	
	
	2020 рік
	0,1
	-
	-
	0,1
	-

	
	
	
	2021 рік
	0,1
	-
	-
	0,1
	-

	5.5.
	Організація та проведення заходів: «Ярмарки вакансій», «Дні кар’єри»  для молоді, у тому числі для тих, хто закінчив навчання або навчається у навчальних закладах, із залученням роботодавців
	Районний центр зайнятості; міська, селищна  та сільські ради, громадські організації 
	2017-2021
	0,8
	-
	-
	0,8
	-

	
	
	
	2017 рік
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2018 рік
	0,2
	-
	-
	0,2
	-

	
	
	
	2019 рік
	0,2
	-
	-
	0,2
	-

	
	
	
	2020 рік
	0,2
	-
	-
	0,2
	-

	
	
	
	2021 рік
	0,2
	-
	-
	0,2
	-

	Всього за розділом 5:
	2017-2021
	8,1
	-
	-
	8,1
	-

	
	2017 рік
	0,1
	-
	-
	0,1
	-

	
	2018 рік
	1,7
	-
	-
	1,7
	-

	
	2019 рік
	2,1
	-
	-
	2,1
	-

	
	2020 рік
	2,1
	-
	-
	2,1
	-

	
	2021 рік
	2,1
	-
	-
	2,1
	-
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	6. Забезпечення міжнародного молодіжного співробітництва

	6.1.
	Проведення роботи, спрямованої                            на  інтеграцію української молоді у світову та європейську молодіжну спільноту, зокрема, проведення відповідних конкурс-них програм, змагань, ігор,  засідань за «круглим столом», дебатів, семінарів, виставок, тренінгів, конференцій, форумів, фестивалів, концертів, у тому числі європейських тижнів мови
	Відділи районної державної

адміністрації: освіти, молоді                     та спорту; культури; відділ організаційної роботи 

та з питань внутрішньої                                     та інформаційної політики апарату районної  державної адміністрації; міська, селищна  та сільські ради за участю громадських організацій 
	2017-2021
	10,3
	-
	-
	10,3
	-

	
	
	
	2017 рік
	0,3
	-
	-
	0,3
	-

	
	
	
	2018 рік
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	Всього за розділом 6:
	2017-2021
	10,3
	-
	-
	10,3
	-

	
	2017 рік
	0,3
	-
	-
	0,3
	-

	
	2018 рік
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	
	2019 рік
	2,0
	-
	-
	2,0
	-

	
	2020 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	2021 рік
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	7. Підтримка молодіжного та дитячого руху, молодіжних і дитячих громадських організацій

	7.1.
	Сприяння реалізації проектів, програм та заходів, розроблених молодіжними і дитячими гро-мадськими організаціями,                 які затверджуватимуться щороку та для виконання яких надається фінансова підтримка з метою їх впровадження на території району
	Відділ освіти, молоді та спорту   районної  державної адміністрації; міська, селищна  та сільські ради                           за участю громадських організацій 
	2017-2021
	42,0
	-
	-
	42,0
	-

	
	
	
	2017 рік
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2018 рік
	10,0
	-
	-
	10,0
	-

	
	
	
	2019 рік
	10,0
	-
	-
	10,0
	-

	
	
	
	2020 рік
	10,0
	-
	-
	10,0
	-

	
	
	
	2021 рік
	12,0
	
	
	12,0
	-

	Всього за розділом 7:
	2017-2021
	42,0
	-
	-
	42,0
	-

	
	2017 рік
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2018 рік
	10,0
	-
	-
	10,0
	-

	
	2019 рік
	10,0
	-
	-
	10,0
	-

	
	2020 рік
	10,0
	-
	-
	10,0
	-

	
	2021 рік

	12,0
	-
	-
	12,0
	-

	РАЗОМ за Програмою:
	2017-2021
	400,4
	-
	-
	400,4
	-

	
	2017 рік
	18,8
	-
	-
	18,8
	-

	
	2018 рік
	74,5
	-
	-
	74,5
	-

	
	2019 рік
	88,1
	-
	-
	88,1
	-

	
	2020 рік
	101,1
	-
	-
	101,1
	-

	
	2021 рік
	117,9
	-
	-
	117,9
	-


ПРОЕКТ








