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№557
	Про укладення строкового трудового договору з Поспєлько Н.М., директором Новобериславського закладу базової загальної середньої освіти Бериславської районної ради Херсонської області 


Розглянувши лист районної державної адміністрації від 22 квітня 2020 року №001/20-1782/0/2020/602-206 щодо припинення безстрокових трудових договорів                        з директорами закладів загальної середньої освіти Бериславської районної ради Херсонської області та укладення з ними строкових трудових договорів без проведення конкурсу, заяву Поспєлько Н.М., директора Новобериславського закладу базової загальної середньої освіти Бериславської районної ради Херсонської області, щодо надання згоди на укладення строкового трудового договору, відповідно                       до пункту 2 статті 23 Кодексу законів про працю України, Закону України                            «Про повну загальну середню освіту», Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої спільним наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року, керуючись статтею 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада 
В И Р І Ш И Л А:

1. Припинити 30 червня 2020 року безстроковий трудовий договір                                 з Поспєлько Ніною Михайлівною, директором Новобериславського закладу базової загальної середньої освіти Бериславської районної ради Херсонської області.

2. Укласти трудовий договір строком на 1 рік з 01 липня 2020 року                  без проведення конкурсу з Поспєлько Ніною Михайлівною, директором Новобериславського закладу базової загальної середньої освіти Бериславської районної ради Херсонської області.

3. Доручити голові районної ради Коновалову В.І. укласти 01 липня 2020 року відповідний строковий трудовий договір з Поспєлько Н.М.

4. Уповноваженому органу управління – відділу освіти районної державної адміністрації, відповідно до вимог чинного законодавства, забезпечити здійснення заходів, пов'язаних з припиненням безстрокового трудового договору та укладенням строкового трудового договору з Поспєлько Н.М.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії районної ради з питань планування, бюджету, фінансів, управління об’єктами комунальної власності та приватизації та з питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення.
 Голова районної ради




             

В.І. Коновалов









