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8. IloBHOBaKEeHHSI TPYA0BOIr0 KOJIEKTHBY

8.1. TpynoBuii xonexTus [[eHTpy cKIazaeThes 3 ycix rpoMaiaH, sSKi CBOEIO IpaLero
6epyTh y4acTb y HOro JisUIbBHOCTI Ha OCHOBI TPYAOBOrO JOroBOpY (KOHTpaKTy, yroau) abo
iHOmMX GopM, 110 PEeryIIFOIOTh TPYI0Bi BITHOCHHH NpaniBHUKa i3 LlenTpoMm.

8.2. TpymoBi Ta cowiajbHi BiIJHOCHHM TPYZOBOrO KOJEKTHBY 3 aJMiHicCTpaIlicio
LleHTpy peryroroThCA KOJCKTHBHUM JOTOBOPOM.

8.3 TlpaBo ykiaJaHHs KOJEKTHBHOIO HOTOBOPY Bif iMeHi 3aCHOBHHKA HaJa€ThCS
upekTopy LleHTpy 3a moromkeHHsaM 3 YIIOBHOB)KEHUM OPTaHOM YTpaBJIiHHSA, a BiJ iMEHi
TPYAOBOTO KOJCKTHBY - YIIOBHOBa)KXCHOMY HUM OpPTaHy.

CTOpOHH KOJIEKTHBHOTO IOrOBOPY 3BIiTYIOTH Ha 3arajdbHHX 300pax KOJEKTHBY He
MEHII, HiXK OJ{HH pa3 Ha piK.

8.4. IluraHHs WIOAO NOJNIMUICHHS YMOB mpali, JXUTTA 1 3X0pOB'S, TapaHTii
000B'13KOBOI0 MEAMYHOrO CTpaxyBaHHs NPaLliBHUKIB Ta 1X CiMeM, a TakO) IHINI IMHTAHHS
COLIaJIbHOrO PO3BUTKY BHPILIYIOTHCS TPYHLOBUM KOJEKTUBOM BIiZOBIJHO 10 YHHHOTO
3aKOHOAABCTBA, Lboro CTaTyTy Ta KOJICKTHBHOTO JOTOBOPY.

dopmu i cucTemMu orIaTH Npawi, HOPMH Ipani, TaprHi CTABKK, CXEMH ITOCaJOBHX
OKJIaJiB, YMOBH 3alpOBa/UKCHHs Ta PO3MipH HaA0aBOK, JOIUIAT, MpeMiif, BUHAropoj Ta
IHIIMX 3a0X0UYyBAIbHHUX, KOMIICHCAL[HHUX 1 TapaHTIMHUX BHIUTAT BCTAHOBIIOIOTHCS Y
KOJICKTHBHOMY [JOTOBOpi 3 JOTPUMA@HHSIM HOPM 1 rapaHTiif, nepexbadeHMX UHHHUM
3aKOHOABCTBOM, ['eHepaibHOIO Ta ["any3eBoro yrogamu.

MinimManeHa 3apobiTHa IUIaTa NpaliBHUKIB HE MOXe OyTH HIDKUOIO Bix
BCTAaHOBJICHOrO YMHHMM 3aKOHOJaBCTBOM MiHIMaJIbHOrO po3Mipy 3apo6iTHOT MIaTH.

8.5. Omnara npaui npamm—mxm Lentpy 3aifiCHIOETECS y MEpLIOYEProBOMy
TOPAZIKY. Vei inmi ruratexi 3iHCHIOIOTHCS IICIS BUKOHAHHS 3000B'13aHb WIOJ0 OIUIATH
npari. b

8.6. IlpaniBuuku Ilentpy mpoBajsTe CBOWO AisUTBHICTB BimmosinHo xo CrartyTy,
KOJICKTHBHOTO JJOTOBOPY Ta [OCAJ0BHUX IHCTPYKIIiH 3riJHO 3 YNHHUM 3aKOHOJIABCTBOM.

9. llpununenns gisabuocti LHentpy

9.1. MisutenicTs LleHTpy npumuHseThCS B pe3ynbTaTi HOro peopraHizamii (3MUTTs,
NpUEAHAHHSA, TOJiTy, NepeTBopeHHs) abo JikBijamii. PimreHHs mpo peopraizamiio abo
nmiksijauwito LlenTpy mnpuiiMaerscs 3acHoBHEMKOM. [IpunmuenHs nisibHOcTi LleHTpy
3OIMCHIOETBCSA KOMICI€I0 3 NpUIMHEHHS (KOMiCi€ro 3 peopraisamii, JiKBigawiiHOIO
KOMICI€10), YTBOPEHOIO B YCTAaHOBICHOMY YHHHHMM 3aKOHOJABCTBOM IOPSAKY. Y pasi
npunuHeHHs AisibHOCTI LleHTpy (B pe3y bTaTi NiKBifallii, 3MUTTS, ITOiTy, pUeIHAHHS 460
NEePeTBOPEHHs ), MOro aKTUBH MEpENAlOThCS OAHiiH a6o KITBKOM HempHOYTKOBHM
oprasi3al{ismM BiANOBIHOTO BHy ab0 3apaxOBYIOTECS 10 paHOHHOTO GI0KETY.

9.2. Ilig wac peopranizauii LlenTpy Horo mpaBa Ta 0GOB’S3KHM NEPEXOmATH N0
[PaBOHACTYNHKKA, 1[0 BU3HAYAETHCS 3aCHOBHUKOM. <

9.3. lleHTp BBaXAETHCsI pPEOpraHi3OBaHUM (JIIKBiMOBAaHMM) 3 JHS BHECEHHS IO
€IMHOTO IEpIKABHOTO PEECTPY IOPHAMYHMX oci6, ¢i3munux oci6 — migmpueMuiB Ta
rpoMaICbKUX (hOpMyBaHb Bi/IIIOBI/{HOTO 3aIKCYy B YCTaHOBIICHOMY MOPS/IKY.

10. Buecennsi 3Min Ta fonoBHeHb 10 CTaTyTy

no mporo CratyTy y pasi notpeGH BHOCATHCS
Horo y HOBilf pemakmii Ta peecTpylOTHCS

B.I. KonoBasioB
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№300
Про створення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради 

З метою забезпечення права дітей  з особливими  освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти з урахуванням їхніх індивідуальних потреб в умовах інклюзивного навчання, надання їм психолого-педагогічної допомоги та забезпечення системного кваліфікованого супроводження, відповідно до Закону України «Про освіту», до пункту 31 статті 48 Закону України «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року №545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр», Меморандуму про співпрацю щодо формування мережі інклюзивно-ресурсних центрів від 21 лютого 2018 року, укладеного між Херсонською обласною державною адміністрацією та Бериславською районною радою, наказу Департаменту освіти, науки та молоді Херсонської обласної державної адміністрації від 16 квітня 2018 року №89 «Про погодження Статуту комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради», листа Департаменту освіти, науки та молоді Херсонської обласної державної адміністрації від 18 квітня 2018 року                               №1642-213/0/18/323 щодо погодження графіка роботи, штатного нормативу та кандидатури виконуючого обов’язки директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради, розглянувши клопотання Бериславської районної державної адміністрації від 28 лютого 2018 року                      №001/20-736/0/2018/602-04 та від 24 квітня 2018 року №001/20-1731/0/2018/602-206 щодо створення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради, керуючись статтями 43, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Створити комунальну установу «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради.
2. Затвердити Статут комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради, що додається.
3. Припинити право оперативного управління частиною майна спільної власності територіальних громад району комунальній установі «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти» та передати право оперативного управління на це майно комунальній установі «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради згідно з додатком 1.
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4. Покласти виконання обов’язків директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради, до проведення конкурсу на посаду директора в установленому законом порядку, на завідувача районної психолого-медико-педагогічної консультації комунальної установи «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти» Стародубець Світлану Миколаївну.
5. Завідувачу районної психолого-медико-педагогічної консультації комунальної установи «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти», виконувачу обов’язків директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради Стародубець С.М. здійснити заходи, пов'язані з державною реєстрацією комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради.

6. Директору комунальної установи «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти» Воєводі Г.М. спільно з завідувачем районної психолого-медико-педагогічної консультації комунальної установи «Бериславський районний центр по обслуговуванню закладів освіти», виконувачем обов’язків директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради Стародубець С.М. здійснити заходи, пов’язані з прийманням-передачею майна, зазначеного в пункті 3 цього рішення.
7. Затвердити структуру та графік роботи комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради згідно з додатками 2, 3.
8. Затвердити Положення про конкурсний відбір на посади директора та педагогічних працівників комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр»   Бериславської районної ради, що додається.
9. Визначити відділ освіти, молоді та спорту Бериславської районної державної адміністрації уповноваженим органом управління комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради.

10. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії районної ради з питань планування бюджету, фінансів, управління об’єктами комунальної власності та приватизації та з питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення.

Голова районної ради                                                             

В.І. Коновалов
	ПОГОДЖЕНО:

Департамент освіти, науки та молоді Херсонської обласної державної адміністрації

Наказ від 16 квітня 2018 року №89
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення 23 сесії

районної ради VІІ скликання

03 травня 2018 року №300



СТАТУТ

комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» 

Бериславської районної ради 

м. Берислав

2018
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1. Загальні положення

1.1 Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради (далі - Центр) є комунальною установою Бериславської районної ради, що заснована на базі відокремленої частини майна спільної власності територіальних громад району.
Центр створено на підставі рішення 23 сесії Бериславської районної ради                 VІІ скликання від  03 травня 2018 року №300.

1.2. Місцезнаходження Центру: 74300, м. Берислав, вул. Шкільна, 49. 

1.3. Засновником Центру є Бериславська районна рада Херсонської області (далі - Засновник). Засновник делегує окремі функції управління діяльністю Центру відділу освіти, молоді та спорту Бериславської районної державної адміністрації  (далі - Уповноважений орган управління) відповідно до розділу 5 цього Статуту.
У своїй діяльності Центр підпорядковується Департаменту освіти, науки та молоді Херсонської обласної державної адміністрації (далі - Департамент освіти),                 а в частині провадження фінансово-господарської діяльності - Засновнику.
Методичну та аналітичну підтримку діяльності Центру забезпечує обласний ресурсний Центр з підтримки інклюзивної освіти (далі - Ресурсний центр).

1.4. Центр є юридичною особою публічного права.
Повне найменування українською мовою: комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради.

Скорочене найменування українською мовою: КУ «ІРЦ» .

Центр має рахунки в органах Казначейства, самостійний баланс, бланк із своїм найменуванням.
1.5. Метою Центру є забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, у тому числі у закладах професійної (професійно-технічної) освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини (далі – комплексна оцінка), надання психолого-педагогічної допомоги та забезпечення системного кваліфікованого супроводження (крім вихованців закладів дошкільної освіти (ясел-садків) компенсуючого типу, учнів спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів).

1.6. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Конвенцією про права осіб з інвалідністю, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про інклюзивно-ресурсний центр, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року             № 545, рішеннями Засновника та цим Статутом.
Центр провадить діяльність з урахуванням таких принципів як повага та сприйняття індивідуальних особливостей дітей, дотримання інтересів дитини, недопущення дискримінації та порушення прав дитини, конфіденційність, доступність освітніх послуг з раннього віку, міжвідомча співпраця.

1.7. Центр повинен мати  приміщення, пристосовані для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до вимог чинного законодавства, у тому числі державних санітарних норм і правил та державних будівельних норм.

У таких приміщеннях облаштовуються приймальні, кімнати для надання індивідуальної психолого-педагогічної допомоги, проведення групових психолого-педагогічних занять, кабінет вчителя-логопеда, кабінет практичного психолога, кабінет для занять з лікувальної фізкультури, кабінет для проведення спільних засідань фахівців, кабінет директора, технічні приміщення тощо.
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1.8. Центр надає послуги дітям з особливими освітніми потребами, які проживають (здобувають освіту) на відповідній адміністративно-територіальній одиниці, за умови подання відповідних документів.

У разі обслуговування дітей з особливими освітніми потребами з інших адміністративно-територіальних одиниць або об’єднаних територіальних громад, Центр не пізніше 15 числа наступного місяця з дня звернення за допомогою чи супроводженням інформує про це Засновника,  Уповноважений орган управління та Департамент освіти.
1.9. Центр є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів. 

Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини між Засновником, Уповноваженим органом управління, Департаментом освіти, працівниками Центру та іншими пов’язаними з ними особами.

Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Центру, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

2. Мета та завдання
2.1. Відповідно до поставленої мети основними завданнями Центру є:
2.1.1. Проведення комплексної оцінки з метою визначення особливих освітніх потреб дитини, у тому числі коефіцієнта її інтелекту, розроблення рекомендацій щодо програми навчання, особливостей організації психолого-педагогічної допомоги відповідно до потенційних можливостей психофізичного розвитку дитини.
2.1.2. Надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються у закладах дошкільної та загальної середньої освіти (не відвідують заклади освіти), здобувають повну загальну середню освіту у закладах професійної (професійно-технічної) освіти та не отримують відповідної допомоги.
2.1.3. Ведення реєстру дітей, які пройшли комплексну оцінку і перебувають на обліку в Центрі, за згодою батьків (одного з батьків) або законних представників на обробку персональних даних неповнолітньої дитини.
2.1.4. Ведення реєстру закладів освіти, реабілітаційних установ системи охорони здоров’я, соціального захисту та громадських об’єднань, а також реєстру фахівців, які надають психолого-педагогічну допомогу дітям з особливими освітніми потребами, у тому числі фахівців закладів дошкільної освіти (ясел-садків) компенсуючого типу, спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів), навчально-реабілітаційних Центрів, громадських об’єднань, за згодою фахівців, які надають психолого-педагогічну допомогу дітям з особливими освітніми потребами.
2.1.5. Надання консультацій та взаємодія з педагогічними працівниками закладів дошкільної, загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти з питань організації інклюзивного навчання.
2.1.6. Надання методичної допомоги педагогічним працівникам закладів дошкільної, загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти, батькам (одному з батьків) або законним представникам дітей з особливими освітніми потребами щодо особливостей організації надання психолого-педагогічної допомоги таким дітям.
2.1.7. Взаємодія з педагогічними працівниками закладів дошкільної, загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти щодо виконання рекомендацій, зазначених у висновку Центру, проведення оцінки розвитку дитини з особливими освітніми потребами.
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2.1.8. Надання консультацій батькам (одному з батьків) або законним представникам дітей з особливими освітніми потребами стосовно мережі закладів дошкільної, загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, наявних освітніх, медичних, соціальних ресурсів для надання допомоги  таким дітям.
2.1.9. Надання консультативно-психологічної допомоги батькам (одному з батьків) або законним представникам дітей з особливими освітніми потребами у формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей.
2.1.10. Провадження інформаційно-просвітницької діяльності шляхом проведення конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, тренінгів, майстер-класів тощо з питань організації надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами.
2.1.11. Взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, з закладами освіти, охорони здоров’я, закладами та службами соціального напрямку, громадськими об’єднаннями щодо виявлення та надання своєчасної психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами, починаючи з раннього віку, в разі потреби із залученням відповідних спеціалістів.
2.1.12. Підготовка звітної інформації про результати діяльності Центру для Засновника та Департаменту освіти.
2.1.13. Інші функції, що випливають з покладених на Центр завдань.

3. Правовий статус
3.1. Центр користується закріпленим за ним майном спільної власності територіальних громад району на праві оперативного управління.
3.2. Центр здійснює некомерційну господарську діяльність.
3.3. Збитки, завдані Центру внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.
3.4. Для здійснення господарської діяльності Центр залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено чинним законодавством.
3.5. Засновник не відповідає за зобов'язаннями Центру, а Центр не відповідає за зобов'язаннями Засновника, окрім випадків, передбачених чинним законодавством.

3.6. Центр має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.

4. Права та обов’язки
4.1. Центр має право:
4.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому чинним законодавством, до Центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій, незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на нього завдань.
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4.1.2. Укладати угоди з підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до чинного законодавства.
4.1.3. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до чинного законодавства.
4.1.4. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному чинним законодавством порядку.
4.1.5. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству.
4.1.6. Здійснювати оперативну діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення своєї роботи.
4.2. Обов’язки Центру:
4.2.1. У разі виявлення складних життєвих обставин та/або ризику для життя і здоров’я дитини невідкладно інформувати службу у справах дітей за місцем проживання дитини, територіальний підрозділ Національної поліції.
4.2.2. Вносити пропозиції Засновнику, Уповноваженому органу управління, Департаменту освіти, Ресурсному центру щодо удосконалення діяльності Центру, розвитку послуг для дітей з особливими освітніми потребами.
4.2.3. Залучати, у разі потреби, додаткових фахівців, у тому числі медичних працівників, працівників соціальних служб, фахівців інших центрів, працівників закладів дошкільної освіти (ясел-садків) компенсуючого типу, спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів), навчально-реабілітаційних центрів для проведення комплексної оцінки.
4.2.4. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання чинного законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

5. Управління діяльністю Центру
5.1. Управління Центром здійснюється відповідно до цього Статуту та чинного законодавства.
5.2. До компетенції Засновника належить:
5.2.1. Затвердження Статуту та змін до нього за погодженням з Департаментом освіти.
5.2.2. Затвердження Положення про конкурсний відбір на посади директора та педагогічних працівників комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради Херсонської області.
5.2.2. Призначення на посаду та звільнення з посади директора Центру за погодженням з Департаментом освіти.
5.2.3. Затвердження структури та графіка роботи Центру.
5.2.4. Забезпечення створення матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування Центру та організації інклюзивного навчання.
5.2.5. Заслуховування  звіту про діяльність Центру.
5.3. Уповноважений орган управління:

5.3.1. Організовує та проводить конкурс на зайняття посад директора та педагогічних працівників Центру.
5.3.2. Надає допомогу по залученню необхідних фахівців для надання психолого-педагогічної допомоги.
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5.3.3. Проводить моніторинг виконання рекомендацій Центру підпорядкованими Уповноваженому органу управління закладами освіти.
5.3.4. Надає для погодження Департаменту освіти штатний норматив, графік роботи, кандидатуру на посаду директора Центру.
5.3.5. Затверджує кошторис, штатний розпис та зміни до них.
5.3.6. Надає пропозиції Засновнику щодо покращення матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування Центру та організації інклюзивного навчання.
5.4. Департамент освіти:
5.4.1. Погоджує своїм наказом Статут, штатний норматив, графік роботи Центру, кандидатуру на посаду директора та звільнення директора Центру.
5.4.2. У разі незгоди батьків (одного з батьків) або законних представників дитини з особливими освітніми потребами з висновком про комплексну оцінку організовує проведення засідання консиліуму щодо оскарження такого висновку та поглиблене психолого-педагогічне обстеження дитини з метою уточнення особливостей її навчально-пізнавальної діяльності, підтвердження або зміни висновку про комплексну оцінку.
5.4.3. Подає щороку до 05 вересня Міністерству освіти і науки України зведену інформацію про діяльність Центру за попередній навчальний рік.
5.5. Керівництво діяльністю Центру здійснює директор, який призначається на посаду строком на три роки на конкурсній основі рішенням сесії районної ради та звільняється з посади рішенням сесії районної ради за погодженням з Департаментом освіти.
На посаду директора Центру призначаються педагогічні працівники, які мають вищу освіту не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста за спеціальністю «Спеціальна освіта», «Корекційна освіта», «Дефектологія», «Психологія» та стаж роботи не менше п’яти років за фахом.
Права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, інші умови визначаються контрактом, укладеним із Засновником                      в особі голови районної ради.
5.6. Директора може бути звільнено достроково на передбачених контрактом підставах відповідно до чинного законодавства. У міжсесійний період звільнення з посади директора Центру та покладання тимчасового виконання обов'язків директора на відповідального працівника здійснюється за розпорядженням голови районної ради до вирішення питання призначення директора за рішенням сесії районної ради.
5.7. Директор Центру:
5.7.1. Планує та організовує роботу, видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання, затверджує посадові інструкції фахівців Центру.
5.7.2. Подає на затвердження Засновнику  проекти змін до Статуту Центру.
5.7.3. Призначає на посади фахівців на конкурсній основі та звільняє їх з посад відповідно до чинного законодавства.
5.7.4. Створює належні умови для продуктивної праці фахівців Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, впровадження сучасних методик проведення психолого-педагогічної оцінки, новітніх технологій надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами.
5.7.5. У межах фонду оплати праці встановлює працівникам Центру розміри премій, винагород, надбавок і доплат на передбачених колективним договором та чинним законодавством умовах.
5.7.6. Укладає колективний договір за погодженням з Уповноваженим органом управління.
5.7.7. Розпоряджається за погодженням із Засновником в установленому порядку майном Центру та його коштами, складає та підписує кошторис, штатний розпис та зміни до нього, укладає цивільно-правові угоди, забезпечує ефективність використання фінансових та матеріальних ресурсів.
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5.7.8. Забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності                  Центру.
5.7.9. Представляє Центр у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.
5.7.10. Подає Засновнику та Уповноваженому органу управління річний звіт про діяльність Центру.
5.7.11. Вирішує інші питання діяльності Центру у відповідності із чинним законодавством.
5.7.12. На час своєї відсутності (відпустка, лікарняний, відрядження тощо), тимчасове виконання обов’язків покладає на одного із педагогічних працівників Центру.

6. Кадрове забезпечення
6.1. Діяльність Центру забезпечують директор Центру та педагогічні працівники: вчителі - логопеди, сурдопедагоги, олігофренопедагоги, тифлопедагоги, практичні психологи, вчителі лікувальної фізкультури, а також сестра медична та бухгалтер.
6.2. На посади педагогічних працівників Центру призначаються особи, які мають вищу педагогічну (психологічну) освіту не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст, при цьому не менше 60 відсотків яких повинні мати стаж роботи три роки за фахом.
6.3. Призначення на посади педагогічних працівників Центру здійснюється на конкурсній основі у порядку, визначеному Засновником.
6.4. Обов’язки фахівців Центру визначаються відповідно до чинного законодавства та посадових інструкцій.
6.5. Посади директора та фахівців Центру прирівнюються до посад педагогічних працівників спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів) згідно з переліком педагогічних посад.
6.6. Гранична чисельність фахівців становить 12 осіб. У разі потреби                 Центр може залучати додаткових фахівців шляхом укладення цивільно-правових угод відповідно до запитів з оплатою за фактично відпрацьований час.

7. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність
7.1. Матеріально-технічна база Центру включає будівлі, споруди, приміщення, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі.
7.2. Майно, закріплене за Центром, належить йому на праві оперативного управління та не може бути вилученим, якщо інше не передбачено чинним законодавством.
7.3. Фінансово-господарська діяльність Центру провадиться відповідно до бюджетного законодавства, законодавства про освіту та інших нормативно-правових актів.
7.4. Джерелами фінансування Центру є: кошти районного бюджету, освітня субвенція (фінансуються педагогічні працівники), державна субвенція (фінансується наповненість необхідним обладнанням кабінетів логопеда, дефектолога, практичного психолога тощо), благодійні внески юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
7.5. Центр самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську та іншу звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Центру у визначеному чинним законодавством порядку.
7.6. Керівництво Центру несе відповідальність перед Засновником, Уповноваженим органом управління та перед іншими органами за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.


Додаток 1
до рішення 23 сесії
районної ради VІІ скликання

03.05.2018  №300








ПЕРЕЛІК

майна спільної власності територіальних громад району, 
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	Частина майнового комплексу Бериславської загальноосвіт-ньої школи І-ІІ ступенів №5 Бериславської районної ради Херсонської області
	74300, Україна,

Херсонська область,

м. Берислав, 

вул.  Шкільна, 49
	429,5 кв. м


Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради






Л.В. Рак

Додаток 2

до рішення 23 сесії
районної ради VІІ скликання

03.05.2018  №300
Структура 
комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» 
Бериславської районної ради 
	Найменування посади
	Кількість штатних одиниць

	Директор
	1

	Бухгалтер
	1

	Педагогічний персонал
	

	Вчитель-дефектолог
	1

	Вчитель-дефектолог
	1

	Вчитель-логопед
	1

	Вчитель-логопед
	1

	Вчитель лікувальної фізкультури
	1

	Вчитель лікувальної фізкультури
	1

	Практичний психолог
	1

	Практичний психолог
	1

	Медичний персонал
	

	Сестра медична
	1

	Технічний персонал
	

	Прибиральник
	1

	
	

	ВСЬОГО:
	12


Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради






Л.В. Рак

Додаток 3

до рішення 23 сесії
районної ради VІІ скликання

03.05.2018 №300
ГРАФІК РОБОТИ

комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» 

Бериславської районної ради 

	Понеділок-четвер
	
	800-1700

	П'ятниця
	
	800-1600

	
	
	

	Обідня перерва
	
	1200-1248

	
	
	

	Вихідні дні
	
	Субота,

неділя


Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради






Л.В. Рак

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення 23 сесії

районної ради VІІ скликання

03 травня 2018 року №300
Положення
про конкурсний відбір на посади директора та педагогічних працівників 
комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради 
І. Загальні положення
1. Кандидати на посади директора та педагогічних працівників комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Бериславської районної ради(далі - Центр) визначаються за результатами відкритого та публічного конкурсного відбору на зайняття посади.
2. Рішення про оголошення конкурсу на зайняття вакантних посад  директора  та  педагогічних працівників  Центру  приймається відділом освіти, молоді та спорту  Бериславської районної державної адміністрації (далі - Уповноважений орган управління). Умови проведення конкурсу затверджуються наказом Уповноваженого органу управління.
3. Організацію та проведення конкурсного відбору, а також роботу конкурсної комісії забезпечує Уповноважений орган управління.
4. Уповноважений орган управління оголошує конкурс на посаду директора  Центру:

- після створення Центру;

- у разі закінчення строку дії контракту з директором;

- у випадку дострокового припинення повноважень директора.
Уповноважений орган управління оголошує конкурс на посади педагогічних працівників  Центру.
5. Оголошення про конкурс розміщується в місцевих друкованих засобах масової інформації, на офіційному веб-сайті Уповноваженого органу управління та може поширюватися в будь-який інший спосіб не пізніше як за 15 календарних днів до початку проведення конкурсу.
6. Оголошення про конкурс має містити інформацію про дату початку приймання документів, умови, строки проведення конкурсу та вимоги                             до кандидатів. 
7. Конкурсний відбір директора  Центру  складається з таких етапів:
- оголошення Уповноваженим органом управління конкурсу на посаду директора;
- формування Уповноваженим органом управління складу конкурсної комісії;
- подання документів кандидатами на посаду директора;
- відбір кандидатів на посаду директора шляхом складання іспиту та проведення співбесіди;
- внесення Уповноваженим органом управління  Бериславській районній раді (далі - Засновник) подання  про призначення директора;
- призначення Засновником директора Центру за погодженням                                 з Департаментом освіти, науки та молоді Херсонської обласної державної адміністрації.
8. Конкурсний відбір педагогічних працівників Центру складається з таких етапів:
- оголошення Уповноваженим органом управління конкурсу на посаду педагогічного працівника;
- формування Уповноваженим органом управління складу конкурсної комісії;
- подання документів кандидатами на посаду педагогічного працівника;
- відбір кандидатів на посаду педагогічного працівника шляхом складання іспиту та проведення співбесіди;
- призначення директором Центру педагогічного працівника на посаду.
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                   ІІ. Склад, порядок формування і повноваження конкурсної комісії   
1. До складу конкурсної комісії входить не менше семи осіб.
2. Персональний склад конкурсної комісії та зміни до нього (за потреби) затверджує своїм наказом Уповноважений орган управління. Уповноважений орган управління повинен сформувати персональний склад конкурсної комісії протягом                10 днів після оголошення конкурсу.
3. До складу конкурсної комісії  входять: 
- заступник голови районної ради, представники депутатського корпусу районної ради, заступник голови районної державної адміністрації, що відповідає за реалізацію державної політики та виконання регіональних програм у сфері соціальної політики, освіти, молоді та спорту, захисту дітей, охорони здоров’я, культури, внутрішньої та інформаційної політики, представники Уповноваженого органу управління та закладів освіти району;
- представники закладів охорони здоров’я, закладів та служб соціального напрямку.
До участі у роботі комісії можуть бути залучені фахівці Центру, працівники обласного ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти, а також представники громадськості.
4.  Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалежними.  
5. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:
- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;
- є близькою особою або членом сім’ї учасника конкурсу;
- є членом трудового коллективу Центру - в разі проведення конкурсу на посаду директора.
6. Голова та секретар конкурсної комісії обираються членами конкурсної комісії зі складу комісії.
7. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на засіданні конкурсної комісії проголосувала більшість від загального складу конкурсної комісії. Голова комісії має право вирішального голосу у разі рівного розподілу голосів членів комісії.
ІІІ. Подання документів для участі в конкурсі
1. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі,                                упродовж 15 календарних днів з дня оголошення конкурсу подає такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (додаток 1);
- автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;

- копію паспорта громадянина України;

- копію (копії) документа (документів) про вищу освіту; 

- копію трудової книжки. 

Зазначені документи подаються особисто або надсилаються на поштову або електронну адресу Уповноваженого органу управління у встановлений цією частиною строк.
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Прийом та реєстрацію документів від претендентів на посаду здійснює Уповноважений орган управління.
3. Перелік документів, зазначених у пункті 2 цього розділу, є вичерпним. Особа може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.
4. Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої інформації. 


  5. Упродовж трьох робочих днів після закінчення строку подання документів для участі в конкурсі Уповноважений орган управління оприлюднює подані документи, визначені у пункті 2 цього розділу, на своєму офіційному веб-сайті                         з урахуванням вимог Закону України «Про захист персональних даних».
6. Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення відомостей про кандидатів можуть подаватися пропозиції та зауваження щодо кандидатур на електронну пошту Уповноваженого органу управління та на паперових носіях, які передаються конкурсній комісії.
7. Під час проведення конкурсу обробка персональних даних учасників здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
ІV. Відбір кандидатів на посади директора  та педагогічних працівників 
Центру та їх призначення на посади
1. Конкурсний відбір проводиться публічно.
2. Уповноважений орган управління забезпечує ведення протоколів всіх засідань конкурсної комісії та розміщення матеріалів засідань конкурсної комісії                на своєму офіційному веб-сайті. Представники засобів масової інформації                       та громадськості мають право бути присутніми на засіданнях конкурсної комісії під час проведення співбесіди з кандидатами.
3. Конкурсна комісія проводить перше засідання не пізніше як                                  через 5 робочих днів після закінчення строку приймання документів.
4. Уповноважений орган управління не пізніше як за 3 дні до дня проведення першого засідання конкурсної комісії повідомляє кандидатів про час та місце проведення засідання конкурсної комісії.
5. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на посади директора та педагогічних працівників Центру                                    на відповідність кваліфікаційним вимогам та визначає перелік питань, за якими проводиться конкурс. Результати розгляду невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії.
6. Особа не допускається до участі у конкурсному відборі кандидатів на посади  директора та педагогічних працівників Центру у разі невідповідності вимогам, визначеним Статутом  Центру, за рішенням конкурсної комісії.
  7. На другому засіданні конкурсна комісія проводить кваліфікаційний іспит для кандидатів на посади директора та педагогічних працівників Центру та співбесіду. 
 Кваліфікаційний іспит для кандидатів на посади директора та педагогічних працівників Центру може проводитись за напрямами:

 - знання законодавства у сфері освіти дітей з особливими освітніми потребами;

· знання основ спеціальної педагогіки;

· знання основ управління діяльністю Центру.

Орієнтовний перелік питань для проведення іспиту зазначено у додатку 2.

8. Іспит складається з 6 питань (по 2 питання за напрямами, визначеними у пункті 7 цього розділу). Загальний час для проведення іспиту повинен становити не більш, як 1 година 20 хвилин.

9. Для визначення результатів іспиту використовується така система:

          -    2 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питання; 

· 1 бал виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно;

-    0 балів виставляється кандидатам, які не відповіли на питання.
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10. Члени конкурсної комісії визначають результати письмового іспиту згідно з пунктом 9 цього розділу.
11. Кандидати, які за результатами іспиту набрали 6 і більше балів, допускаються до співбесіди.

12. Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та до відповідних посадових обов’язків.
Під час співбесіди не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні.

Перелік вимог, відповідно до яких проводиться співбесіда, визначається конкурсною комісією згідно з умовами проведення конкурсу.

13. Для оцінювання кожної окремої вимоги до професійної компетентності на співбесіді використовується така система:

- 2 бали виставляються кандидатам, які відповідають вимозі;

- 1 бал виставляється кандидатам, які не в повному обсязі відповідають вимозі;

- 0 балів виставляється кандидатам, які не відповідають вимозі.

14. Визначення результатів співбесіди здійснюється кожним членом конкурсної комісії індивідуально та фіксується у відомості про результати співбесіди (додаток 3).

15. Визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється у балах як середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок іспиту та співбесіди.

16. Сума таких оцінок є підсумковим рейтингом кандидата, за допомогою якого визначається переможець конкурсу (додаток 4).

17.  Якщо два і більше кандидатів мають однаковий загальний рейтинг, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів конкурсної комісії.

18. Конкурсна комісія протягом трьох робочих днів після завершення співбесіди надає претендентам та Засновнику висновок щодо результатів конкурсного відбору.

19. Кожен претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо висновку до Департаменту освіти не пізніше, ніж через три робочі дні з дати його отримання.

20. Наступного дня з моменту отримання висновку Засновник надсилає документи до Департаменту освіти для погодження претендента на посаду директора Центру. З урахуванням наявності (відсутності) заперечень від інших претендентів Департамент освіти упродовж 10 днів з моменту отримання висновку від Засновника погоджує претендента.
21. Після погодження директор Центру призначається на посаду строком на три роки рішенням сесії районної ради. Засновник в особі голови районної ради укладає з ним контракт з дотриманням вимог законодавства про працю.

22. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, в разі, коли:

- відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;

- жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;

- конкурсною комісією не визначено претендента.

23. Якщо конкурсний відбір не відбувся, у місячний термін проводиться повторний конкурсний відбір.

24. Результати конкурсного відбору оприлюднюється в місцевих друкованих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті Уповноваженого органу управління не пізніше 45 днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
Додаток 1

до Положення про конкурсний відбір на посади директора та педагогічних працівників комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр»   Бериславської районної ради 

ЗРАЗОК

заяви претендента про участь у конкурсному відборі 
Конкурсній комісії 

_______________________________

          (прізвище, ім’я, по батькові кандидата)                                                                                         _______________________________ , 

                  (дата народження кандидата) 

який(а) проживає за адресою:  

________________________________
телефони: дом.:___________________ 
роб., моб.: _______________________

З А Я В А*
Прошу допустити мене до участі в конкурсному відборі на  посаду _________________________________________________________________________.                                                                                 

повна назва посади

Ознайомлений (а) із визначеними обмеженнями, установленими Законом України «Про запобігання корупції», щодо особистої відповідальності за достовірність інформації у документах, доданих до цієї заяви.

До заяви додаю наступні документи:

- згоду на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;

- копію паспорта громадянина України;

- копію (копії) документа (документів) про вищу освіту; 

- копію трудової книжки.
___________________                                                      


 ___________________

               дата                                                                                                                                                         підпис


              Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» надаю згоду на обробку моїх особистих персональних даних з первинних джерел (у т. ч. паспортні дані, відомості з документів про освіту, відомості, які надаю про себе тощо) під час проведення конкурсу на заміщення вакантної посади (назва посади).

«____» _____________ 20___р. ______________ ______________________
                                                                                    (підпис)                                 (прізвище, ім'я та по батькові)
* Заява пишеться особою власноручно
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Орієнтовний перелік питань
для проведення кваліфікаційного іспиту на посади директора 
та педагогічних працівників Центру
1. Закон України «Про загальну середню освіту».


2. Конвенція про права осіб з інвалідністю.
3. Право дітей з особливими освітніми потребами на освіту у законах України
«Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту».
4. Порядок організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних
закладах (постанова Кабінету Міністрів України від 15 серпня 2011 року №872).
5. Порядок комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних
закладах (наказ Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України 06 лютого 2015 року №104/52).
6. Основні завдання та структура Центру (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року №545).
7. Організація проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку
дитини.

8. Система управління діяльністю Центру: основні завдання Міністерства освіти і науки України.
9. Система управління діяльністю Центру: основні завдання підрозділу з питань інклюзивної освіти та діяльності інклюзивно-ресурсних центрів Департаменту загальної середньої та дошкільної освіти Міністерства освіти і науки України.
10. Система управління діяльністю Центру: основні завдання Засновника.
11. Система управління діяльністю Центру: основні завдання Інституту спеціальної педагогіки Національної академії педагогічних наук України.
12. Завдання Республіканського (Автономної Республіки Крим), обласного,
Київського та Севастопольського міського ресурсних центрів підтримки
інклюзивної освіти в системі управління діяльністю Центру.
13. Особливості навчання та виховання дітей з особливими освітніми потребами.
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ВІДОМІСТЬ
про результати співбесіди
(готується кожним членом конкурсної комісії окремо)

	Прізвище, ім'я та по батькові
кандидата
	Вимоги
	Бали

	Кандидат № 1 
	Вимога
	

	
	Вимога
	

	
	Вимога
	

	
	Вимога…
	



Член комісії    ______________________       ______________________
                                                (підпис)                                     (прізвище, ім'я та по батькові)
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ПІДСУМКОВИЙ РЕЙТИНГ КАНДИДАТІВ
	Прізвище, ім'я 
та по батькові кандидата
	Загальна кількість балів 

	Рейтинг

	
	
	


Голова комісії            ______________________         ______________________    
                                                          (підпис)                                      (прізвище, ім'я та по батькові)
Секретар комісії          ______________________         ______________________    
                                                          (підпис)                                      (прізвище, ім'я та по батькові)
Члени комісії             ______________________         ______________________    
                                                          (підпис)                                      (прізвище, ім'я та по батькові)









