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БЕРИСЛАВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

VІІ скликання

РІШЕННЯ

_____________________  сесії 

________________             





   №_____

Про внесення змін до районної програми «місцевих» стимулів для медичних працівників, що мають професію лікар, на 2018 - 2020 роки

 Відповідно до розпорядження голови районної державної адміністрації                      від 28 серпня 2019 року №292 «Про проект змін до програми «місцевих» стимулів для медичних працівників, що мають професію лікар,  на 2018-2020 роки», керуючись статтею 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Внести зміни до районної програми «місцевих» стимулів для медичних працівників, що мають професію лікар, на 2018 - 2020 роки (далі - Програма), затвердженої рішенням 22 сесії районної ради VII скликання від 30 березня                     2018 року №290, а саме: 
1.1. У пункті 7 Загальної характеристики  Програми цифри «2720,00» замінити на цифри «2770,00».

1.2. Розділ ІІ. «Мета Програми» викласти в новій редакції:

«Метою Програми є додаткове стимулювання медичних працівників                                та фінансування проходження інтернатури для підвищення якості та ефективності надання доступних медичних послуг, наближення кваліфікованої медичної допомоги до кожного жителя району».

1.3. Розділ ІІІ. «Основні завдання Програми» викласти в новій редакції:
«Основними завданнями Програми є:

- здійснення інших соціальних виплат щомісячно в розмірі по 3,0 тис. гривень медичним працівникам, що мають професією лікар та які працюють в закладах охорони здоров’я не більше десяти років; 

- придбання відомчого житла для медичних працівників, що мають професією лікар за наявності коштів районного бюджету на ці цілі;

- фінансування проходження інтернатури фахівця за спеціальністю «Ортопедія і травматологія»;
- підвищення соціального захисту медичних працівників;

- забезпечення лікарями закладів первинної медико-санітарної допомоги району та комунальної установи «Бериславська центральна районна лікарня»;

- створення умов ефективного функціонування в районі медичних закладів.

Перелік заходів Програми наведено у додатку».
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1.4. Абзац другий розділу ІV. «Фінансове забезпечення виконання Програми» викласти в новій редакції:

«Загальний обсяг фінансування Програми становить 2770,00 тис. гривень:
у 2018 році - 555,00 тис. гривень;

у 2019 році - 875,10 тис. гривень;

у 2020 році - 1339,9 тис. гривень».

1.5. Додаток до Програми «Перелік завдань і заходів районної програми «місцевих» стимулів для медичних працівників, що мають професію лікар,                                     на 2018-2020 роки» доповнити пунктом 3 та графу «Всього по Програмі» викласти                               в новій редакції,  що додаються.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, праці   та соціального захисту населення.

Голова районної ради







В.І. Коновалов
Додаток 

до рішення _____ сесії 

районної ради VІІ скликання

__________________ № ____

зміни

до районної програми «місцевих» стимулів для медичних працівників, 

що мають професію лікар, на 2018-2020 роки                       
Додаток

до районної програми «місцевих» стимулів для медичних працівників, що мають професію лікар,  на 2018-2020 роки 

П Е Р Е Л І К 

завдань і заходів районної програми «місцевих» стимулів для медичних працівників, 

що мають професію лікар, на 2018-2020 роки                       
	№ з/п
	Завдання
	Перелік заходів 
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис. грн, у тому числі:

	
	
	
	
	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	3.
	Фінансування проход-ження інтернатури фахів-ця за спеціальністю «Ортопедія і травма-тологія»

	Заключення контракту на очне навчання з Запорізьким державним медичним університетом
	2019 рік
	Комунальна установа   «Бериславська центральна районна лікарня»  


	Районний бюджет
	-
	44,20
	-

	
	
	Заключення контракту на заочне навчання з Херсонською обласною клінічною лікарнею 
	2019- 2020 роки
	
	
	-
	2,9
	2,9

	Всього по Програмі
	2770,00
	555,00
	875,10
	1339,90


Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради













Л.В. Рак

           ПРОЕКТ








